
 

“Aran Salut” es una Organización integral de servicios en el ámbito Social y de la Salud en el Valle de Aran.  
Gestiona el Hospital de Vielha, la  Atención Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni.  

Nuestra Institución está centrada en la atención de proximidad al ciudadano, que cuenta con un excelente equipo profesional al 
que te invitamos a incorporarte.  

Nuestro propósito es “Cuidar de las personas”.  
 

 

Puesto de trabajo 

• Médico/a adjunto/a para el servicio de urgencias del Espitau Val d’Aran. 
• Formar parte de un equipo de trabajo interdisciplinar. 
• Integrado en la red sanitaria pública.  
• Con actividad intra y extra hospitalaria. 

Se requiere 

• Licenciatura en Medicina con homologación vigente en España. 
• Especialidad en Medicina de Familiar y Comunitaria, Medicina Interna u otras especialidades médicas vía 

MIR u homologación vigente en España. 

Se valora 

• Años de experiencia aportados en urgencias hospitalarias y extrahospitalarias. 
• Formación continuada en el ámbito de urgencias y emergencias.  
• Formación complementaria. 
• Formación en soporte vital. 

Se ofrece 

• Contratación indefinida. 
• Jornada Completa con horario de 12 horas rotatorio diurno/nocturno (con flexibilidad de realizar  

cambios y compactar jornadas laborales) con posibilidad de pactar otras jornadas. 
• Guardias localizadas de transporte secundario y emergencias. 
• Participación en comisiones hospitalarias y grupos de trabajo. 
• Programa activo de formación integral continuada en urgencias y emergencias: con especial incidencia 

en soporte vital avanzado, urgencias extrahospitalarias, montaña, politrauma y técnicas quirúrgicas. 
• Condiciones laborales en base al II Convenio Colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros 

de atención primaria, centros sociosanitarios i centros de salud mental, concertados con el Servicio 
Catalán de la Salud. 

• Incorporación inmediata o a determinar. 
•  
•  

 

Aran Salut reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la Ley LISMI, priorizándolos con igualdad de condiciones en el 
proceso de selección. Los datos personales están sujetos a la protección prevista en el Título II de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos 
de Carácter Personal. Al efecto de Ley orgánica he sido informado previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento 
y autorizo a su utilización para la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán usar para finalidades incompatibles con aquellos por los cuales 
fueron recogidos. 

                 2    MÉDICOS/AS  ADJUNTO/A  URGENCIAS 
 

En el caso de estar interesado/da es necesario enviar currículo vitae actualizado adjuntando requisitos (titulaciones)  

con la referencia AS02/2022/1UR antes del 23 de septiembre de 2022  a: rrhh@aransalut.com.  Para cualquier 
duda: 973 64 31 40 ext. 281 (Departamento de Personal) 

 

mailto:rrhh@aransalut.com


 

"Aran Salut" és una Organització integral de serveis en l'àmbit Social i de la Salut a la Vall d'Aran. 
Gestiona l'Hospital de Vielha, l’Atenció Primària de Salut, els Serveis Socials i la Residència Sant Antoni. 

La nostra Institució està centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que compta amb un excel·lent equip professional al qual et 
convidem a incorporar-te.  

El nostre propòsit és "Cuidar de les persones" 
 

 

Lloc de treball  

• Metge/essa adjunt/a per al servei d’urgències del Espitau Val d’Aran. 
• Formar part d’un equip de treball interdisciplinari. 
• Integrat a la xarxa sanitària pública.  
• Amb activitat intra i extra hospitalària. 

Es requereix 

• Llicenciatura en Medicina amb homologació vigent a l’estat espanyol.  
• Especialitat en Medicina Familiar i Comunitària, Medicina Interna u altres especialitats mediques via MIR 

o homologació vigent a l’estat espanyol.  

Es valora 

• Anys d’experiència aportats en urgències hospitalàries i extra hospitalàries. 
• Formació continuada en l’àmbit de les urgències i emergències. 
• Formació complementaria. 
• Formació en suport vital. 

S’ofereix 

• Contractació indefinida. 
• Jornada Completa amb horari de 12 hores rotatori diürn/nocturn (amb flexibilitat de realitzar canvis i 

compactar jornades laborals) amb possibilitat de pactar altres jornades. 
• Guàrdies localitzades de transport secundari i emergències. 
• Participació en comissions hospitalàries i grups de treball. 
• Programa actiu de formació integral continuada en urgències i emergències: amb especial incidència en 

suport vital avançat, urgències extrahospitalaries, muntanya, politrauma i tècniques quirúrgiques. 
• Condiciones laborals en base al II Conveni Col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atenció 

primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut/ 
SISCAT. 

• Incorporació immediata o a determinar. 
•  
•  

 

Aran Salut reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigida per la llei LISMI, prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de 
selecció. Les dades personals estan subjectes a la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A 
l’efecte de la Llei orgànica vaig ser informat prèviament i declaro l’exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo a la seva utilització per a la 
intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per finalitats incompatibles amb aquells per als quals foren recollits. 

                   2    METGE/ESSA  ADJUNT/A  URGÈNCIES 

 
 

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar currículum vitae actualitzat adjuntant requisits (titulacions)  amb la 

referència AS02/2022/1UR abans del 23 de setembre de 2022 a: rrhh@aransalut.com.  Per qualsevol dubte: 
973 64 31 40 ext. 281 (Departament de Personal) 

 

mailto:rrhh@aransalut.com

