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BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL MEDICO (CENTRO ATENCION
DROGODEPENDIENTE), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE LA REMISION DE OFERTA DE EMPLEO AL ORGANO
GESTOR DE LAS POLITICAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, EN SOLICITUD DE DEMANDANTES DE EMPLEO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las Bases que han de regular la
realizacién del proceso selectivo para la provisién con caracter interino de una plaza de
Técnico de Administracion Especial Médico (Centro Atencidon Drogodependiente), vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento mediante la remision de oferta de
empleo al 6rgano gestor de las politicas de empleo de la administracion de la Junta de
Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo.

El nombramiento del personal funcionario interino que resulte de la presente convocatoria se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas normativa de aplicacién.

La provisién interina se extendera hasta la provision en propiedad de la vacante con las
limitaciones temporales previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, debiendo ser incluida en la siguiente Oferta de empleo publico que apruebe este
Ayuntamiento, o bien hasta que la Corporacidon considere que han cesado las razones de
urgencia que motivaron su coberturainterina. En todo caso, la citada provisién con caracter
interino quedara supeditada al mandato de que la tasa de cobertura temporal debera situarse
por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales,de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

2.- NORMATIVA APLICABLE.-

El presente proceso selectivo y la relacién funcionarial que resulte del mismo se regira por lo
previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el TextoRefundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a los que habra de ajustarseel Procedimiento de Seleccidon de los Funcionarios de
Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa
concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al Tribunal calificador que haya
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y sélo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en el proceso de seleccion los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

e Ser espafol/a o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, en
los términosestablecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el quese aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos porresolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/ao
en situacién equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida,en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y
explotacidn sexual y corrupcién de menores, asi como trata de seres humanos. A tal efecto,
quién pretenda el acceso a dichas profesiones, oficios o actividades deberad acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

e Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Medicina o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de remision de la oferta
de empleo al érgano gestorde las politicas de empleo de la administracién de la
Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo.

Se entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte certificacion
supletoria provisional del Titulo oficial emitida por el organismo oficial competente, o
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del
mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada porel
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

e Losaspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
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reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser
excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

4.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CRITERIOS DE SELECCION.-

El proceso selectivo se realizard mediante la remisién de oferta de empleo al érgano gestor de
las politicas de empleo de la administracion de la Junta de Andalucia, en solicitud de
demandantes de empleo.

La Oferta de empleo deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requisitos
establecidos en la convocatoria, pudiendo admitirse como criterios de seleccién los relativos a
la titulacidn y formacion, siempre que tengan relacion directa con su desempefio.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionaré al Ayuntamiento de Ecija, el mayor nimero de
personas candidatas que pueda remitir que resulten adecuadas, disponibles, desempleadas o
ensituacion de demanda de mejora de empleo, para el puesto de trabajo solicitado.

El Servicio Andaluz de Empleo indicara a las personas candidatas que las presentes bases se
encuentran expuestas en el Tablon de Anuncios y pagina Web de este Ayuntamiento, al
objeto de quesea aportada por dichos/as candidatos/as, la documentacion acreditativa de
los méritos a valorar,copia de la cual habra de ser entregada al Tribunal calificador en el
dia sefialado para su presentacion ante este Ayuntamiento, responsabilizandose los/las
interesadas de la veracidad de los documentos que presenten, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda:
“es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha
leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la
aspirante incurririaen falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.

La remision de nuevas personas candidatas solo se producird cuando la entidad ofertante
justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o
por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

La seleccidon se realizard entre las personas propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo
sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado,
mediante el sistema selectivo de Concurso de méritos.

5.- MERITOS A VALORAR EN EL CONCURSO DE MERITOS.-
Los méritos a valorar en el concurso se ajustaran al siguiente baremo.
BAREMO DE MERITOS:

La puntuacién maxima del Concurso de méritos sera de 20 PUNTOS, segun lo siguiente:
A. - Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B.- Formacion y preparacion profesional: hasta 8 puntos.
C.- Entrevista personal: hasta 2 puntos.
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A.- Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacién convocada
correspondiente a la titulacion de Licenciado/a o Graduado/a en Medicina o equivalente, seguin
lo siguiente:

A.1.- Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Administracion Publica 0,1 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A.2.- Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
cualquier Empresa Publica o Privada asi como, en su caso, los servicios profesionales en
régimen de auténomo, 0,05 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en précticas
conducentes a la obtencién de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion
funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

La prestacion de servicios mediante relacidon funcionarial en la Administracion Publica se
acreditard preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente de la
misma, en la que deberad constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha
estado adscrito y relacién juridica queha mantenido o mantiene en el desempeiio del mismo;
o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestaciéon de servicios mediante contrataciéon laboral en la Administracion Puablica, asi
como la prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran mediante
certificado expedidopor la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral
del aspirante, copias de los contratos, ndominas o cualquier otro medio que acredite la
naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el &mbito de la
Administracion Publica o Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con
la plaza convocada.

Para trabajadores autbnomos, la experiencia se justificard mediante Certificacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen
Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de
trabajo, se acompafara con documentacidon acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.
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B.- Formacién y preparacion profesional.

B.1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso,
para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se
contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de
titulaciones que engloben a otras, Unicamente se computara la titulacidon de nivel superior). 1
punto hasta un maximode 2 puntos.

B.2.- Ejercicios superados.

Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o
laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la Administracion
Publica:1 punto hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizard preferentemente, mediante
certificacion emitida por el 6rgano competente en la que deberd constar la fecha de la
convocatoria de la oposicidénde acceso a personal funcionario o laboral fijo, categoria y, en su
caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante cualquier
otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

B.3.- Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 4 puntos.

Unicamente puntuaradn aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las
funcionespropias de las plazas convocadas y hayan sido convocados por una Administracion
Publica, organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o bien
convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido
homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Auténoma
correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacién continua en
las Administraciones Publicas o en el marco del Acuerdo de Formacioén para el empleo.

Los cursos de formacidn recibidos o impartidos se acreditardn mediante certificado del
organismo que lo impartié o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o
diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso de no justificarse la
duracion del curso, éste no sera valorado.

C.- Entrevista personal.

El Organo de seleccién realizard una entrevista personal presencial de caracter curricular,
que tendra lugar el dia que se establezca para la presentacion de los/las candidatos/as
ante este Ayuntamiento.

La entrevista curricular tendra por objeto la concrecién y la especificacion de los méritos
alegados en el resto de apartados de la baremacion, permitiendo dicha circunstancia al
Tribunal comprobar, mediante elementos objetivos, el mérito y la capacidad del/de la
aspirante para el puesto convocado.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas,
sucesivamente, en los méritos que se indican a continuacion:

1° Experiencia profesional, apartado A.1.
2° Experiencia profesional, apartado A.2
3° Formacion y preparacién profesional, apartado B.2.
4° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.
5° Formacion y preparacion profesional, apartado B.3.

6° Entrevista curricular.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Organo de seleccion publicaré, en el Tablon de
Anuncios y en la Padgina web municipal, la lista provisional de resultados del proceso selectivo,
con indicacion de la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Organo de seleccién, en el plazo de tres dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de
resultados del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Organo de seleccién hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal, la lista definitiva de resultados del proceso selectivo por orden de puntuaciéon con
las calificaciones obtenidas sin que el Organo de seleccién pueda aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo elevada al 6rgano competente, Propuesta de nombramiento como funcionario/a
interino/a en favor del/de la aspirante con mayor puntuacién final.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectud el
nombramiento del Organo de seleccién, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo que efectue la seleccion estara integrado por un/a Presidente/a, dos vocales, y un/a
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan poseer titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida en esta convocatoria. La designacién de los miembros del Organo de
seleccion se hard mediante Resolucién de la Delegacidn de Gobierno Interior, Administracion
Publica y Seguridad Ciudadana, con caracter previo al dia sefialado para la presentacién de
los/candidatos/as remitidos/as por el Servicio Andaluz de Empleo, y de la cual se dara
publicidad en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal.
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La vélida constitucion y actuacién del Organo de seleccién requerira la asistencia del o de la
Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la Secretario/a.

El Organo de seleccidon podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as especialistas
que colaboraran con aquél en el gjercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz
y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuandoconcurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas de acceso a la funcidén publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivocuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de
lasBases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccion vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccion tendran derecho a percibir las asistencias que
correspondan con arreglo a la ley, siempre y cuando sus actuaciones se extiendan mas alla de la
jornadalaboral de 7,45 a 15,15 horas.

En relacién a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de
la realizacién del procesoselectivo.

7.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccién elevaré Propuesta de nombramiento
como funcionario/a interino/a en favor del/de la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion, el/la cual deberd presentar en el Negociado de Personal, los documentos
originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento, el/la aspirante propuesto/a deberd presentar las declaraciones de
poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, de
no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta oespecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente queimpida, en
su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Si el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones,sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del Organo
de Seleccidn reunido al efecto, resolverd el nombramiento a favor del/de la aspirante que
figurara en elpuesto inmediato inferior en el orden de puntuacién. En la misma forma actuara
en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

8.- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacionen el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el articulo 8.2.a), de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significAndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquélsea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
ProcedimientoAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.- PUBLICACIONES OFICIALES.

Las presentes Bases, una vez aprobadas, asi como los sucesivos actos que se deriven del
desarrollode la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina Web
del Excmo.Ayuntamiento de Ecija.

10.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los miembros.



