
 

 

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISIÓN CON CARÁCTER INTERINO DE UNA PLAZA DE 

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL MÉDICO (CENTRO ATENCIÓN 

DROGODEPENDIENTE), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE 

ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE LA REMISIÓN DE OFERTA DE EMPLEO AL ÓRGANO 

GESTOR DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE 

ANDALUCÍA, EN SOLICITUD DE DEMANDANTES DE EMPLEO. 

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- 

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las Bases que han de regular la 

realización del proceso selectivo para la provisión con carácter interino de una plaza de 

Técnico de Administración Especial Médico (Centro Atención Drogodependiente), vacante en 

la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento mediante la remisión de oferta de 

empleo al órgano gestor de las políticas de empleo de la administración de la Junta de 

Andalucía, en solicitud de demandantes de empleo. 

 
El nombramiento del personal funcionario interino que resulte de la presente convocatoria se 

ajustará a lo dispuesto en el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y 

demás normativa de aplicación. 

 
La provisión interina se extenderá hasta la provisión en propiedad de la vacante con las 

limitaciones temporales previstas en el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, debiendo ser incluida en la siguiente Oferta de empleo público que apruebe este 

Ayuntamiento, o bien hasta que la Corporación considere que han cesado las razones de 

urgencia que motivaron su cobertura interina. En todo caso, la citada provisión con carácter 

interino quedará supeditada al mandato de que la tasa de cobertura temporal deberá situarse 

por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 

la temporalidad en el empleo público. 

2.- NORMATIVA APLICABLE.- 

El presente proceso selectivo y la relación funcionarial que resulte del mismo se regirá por lo 

previsto en las presentes Bases y su anexo, así como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 

abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real 

Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y los Programas 

Mínimos a los que habrá de ajustarse el Procedimiento de Selección de los Funcionarios de 

Administración Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía; Real 

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 

del Personal al servicio de la Administración General del Estado, de aplicación supletoria a la 

Administración Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, y demás normativa 

concordante. 

Las presentes bases vincularán a la Administración, así como al Tribunal calificador que haya 

de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y sólo podrán ser 

modificadas con sujeción estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 



 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 

Para ser admitidos en el proceso de selección los/las aspirantes deberán reunir los siguientes 

requisitos generales: 

 Ser español/a o nacional de uno de los Estados miembros de la Unión Europea, en 

los términos establecidos en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 

de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público. 

 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación ordinaria. 

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad específica 

previstas en la legislación vigente. 

 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o 

inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o 

en situación equivalente ni haberse sometido a sanción disciplinaria o equivalente 

que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 
Será requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto 

habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por 

sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la 

agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y 

explotación sexual y corrupción de menores, así como trata de seres humanos. A tal efecto, 

quién pretenda el acceso a dichas profesiones, oficios o actividades deberá acreditar esta 

circunstancia mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central de 

delincuentes sexuales. 

 
 Estar en posesión del Título de Licenciado/a o Graduado/a en Medicina o 

equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de remisión de la oferta 

de empleo al órgano gestor de las políticas de empleo de la administración de la 

Junta de Andalucía, en solicitud de demandantes de empleo. 

 
Se entenderá que se está en condiciones de obtener el título cuando se aporte certificación 

supletoria provisional del Título oficial emitida por el organismo oficial competente, o 

documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedición del 

mismo. 

En todo caso, la equivalencia u homologación de titulaciones deberá ser aportada por el 

aspirante, mediante certificación expedida al efecto, por el organismo oficial competente. 

 
 Los aspirantes afectados por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan  



 
 

reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serán 

admitidos en igualdad de condiciones con los demás aspirantes, sin que puedan ser 

excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles 

con el desempeño de las tareas o funciones correspondientes. 

 
4.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CRITERIOS DE SELECCIÓN.- 

 

El proceso selectivo se realizará mediante la remisión de oferta de empleo al órgano gestor de 

las políticas de empleo de la administración de la Junta de Andalucía, en solicitud de 

demandantes de empleo. 

La Oferta de empleo deberá estar formulada de forma precisa y ajustada a los requisitos 

establecidos en la convocatoria, pudiendo admitirse como criterios de selección los relativos a 

la titulación y formación, siempre que tengan relación directa con su desempeño. 

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionará al Ayuntamiento de Écija, el mayor número de 

personas candidatas que pueda remitir que resulten adecuadas, disponibles, desempleadas o 

en situación de demanda de mejora de empleo, para el puesto de trabajo solicitado. 

El Servicio Andaluz de Empleo indicará a las personas candidatas que las presentes bases se 

encuentran expuestas en el Tablón de Anuncios y página Web de este Ayuntamiento, al 

objeto de que sea aportada por dichos/as candidatos/as, la documentación acreditativa de 

los méritos a valorar, copia de la cual habrá de ser entregada al Tribunal calificador en el 

día señalado para su presentación ante este Ayuntamiento, responsabilizándose los/las 

interesadas de la veracidad de los documentos que presenten, de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Serán presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: 

“es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha 

leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la 

aspirante incurriría en falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan. 

La remisión de nuevas personas candidatas solo se producirá cuando la entidad ofertante 

justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o 

por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas. 

La selección se realizará entre las personas propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo 

sobre la base de la adecuación al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado, 

mediante el sistema selectivo de Concurso de méritos. 

 
5.- MÉRITOS A VALORAR EN EL CONCURSO DE MÉRITOS.- 

Los méritos a valorar en el concurso se ajustarán al siguiente baremo. 

BAREMO DE MÉRITOS: 

La puntuación máxima del Concurso de méritos será de 20 PUNTOS, según lo siguiente: 

A.  ‐ Experiencia profesional: hasta 10 puntos. 

B. ‐ Formación y preparación profesional: hasta 8 puntos.  

C. - Entrevista personal: hasta 2 puntos. 

 



 
 

 

A.‐ Experiencia profesional: 

 

Se valorará la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupación convocada 

correspondiente a la titulación de Licenciado/a o Graduado/a en Medicina o equivalente, según 

lo siguiente: 

A.1.- Por mes completo trabajado en la misma categoría y, en su caso, especialidad en 

Administración Pública 0,1 puntos hasta un máximo de 6 puntos. 

A.2.- Por mes completo trabajado en la misma categoría y, en su caso, especialidad en 

cualquier Empresa Pública o Privada así como, en su caso, los servicios profesionales en 

régimen de autónomo, 0,05 puntos hasta un máximo de 4 puntos. 

 

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorarán proporcionalmente, 

despreciándose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. 

No se valorarán las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en prácticas 

conducentes a la obtención de un título. 

No se tendrán en cuenta, en ningún caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relación 

funcionarial, contratación laboral o en régimen de autónomo. 

La prestación de servicios mediante relación funcionarial en la Administración Pública se 

acreditará preferentemente mediante certificado emitido por el órgano competente de la 

misma, en la que deberá constar la denominación del puesto de trabajo que ocupe o haya 

ocupado, con expresión del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que está o ha 

estado adscrito y relación jurídica que ha mantenido o mantiene en el desempeño del mismo; 

o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado. 

 
La prestación de servicios mediante contratación laboral en la Administración Pública, así 

como la prestación de servicios en Empresas Públicas o Privadas se acreditarán mediante 

certificado expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral 

del aspirante, copias de los contratos, nóminas o cualquier otro medio que acredite la 

naturaleza de los mismos. 

 
Cuando no coincida la denominación del puesto que ocupa o ha ocupado en el ámbito de la 

Administración Pública o Empresas Públicas o Privadas, el aspirante habrá de adjuntar 

certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con 

la plaza convocada. 

Para trabajadores autónomos, la experiencia se justificará mediante Certificación de la Tesorería 

General de la Seguridad Social de los períodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen 

Especial correspondiente y descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el 

que se ha realizado la misma y, además, a efectos de comprobar la relación con el puesto de 

trabajo, se acompañará con documentación acreditativa (impresos o certificaciones de la 

AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada. 

 



 

 
B.- Formación y preparación profesional. 

 

B.1.-Por cada título académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, 

para acceder a la categoría y especialidad ofertada, y que tenga relación con la misma. (No se 

contará el título que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de 

titulaciones que engloben a otras, únicamente se computará la titulación de nivel superior). 1 

punto hasta un máximo de 2 puntos. 

B.2.- Ejercicios superados. 

 

Por ejercicio teórico o práctico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o 

laboral fijo convocadas para la misma categoría y, en su caso, especialidad, por la Administración 

Pública: 1 punto hasta un máximo de 2 puntos. 

 

La acreditación de los ejercicios aprobados se realizará preferentemente, mediante 

certificación emitida por el órgano competente en la que deberá constar la fecha de la 

convocatoria de la oposición de acceso a personal funcionario o laboral fijo, categoría y, en su 

caso, especialidad de la vacante convocada, así como ejercicio superado; o mediante cualquier 

otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado. 

 
B.3.- Por la realización de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un máximo de 4 puntos. 

Únicamente puntuarán aquellos cursos cuyo contenido guarde relación directa con las 

funciones propias de las plazas convocadas y hayan sido convocados por una Administración 

Pública, organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o bien 

convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido 

homologados por el INAP, IAAP u organismo análogo de la Comunidad Autónoma 

correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formación continua en 

las Administraciones Públicas o en el marco del Acuerdo de Formación para el empleo. 

 
Los cursos de formación recibidos o impartidos se acreditarán mediante certificado del 

organismo que lo impartió o donde fue impartido u homologado o en su caso el título o 

diploma obtenido, donde conste el número de horas lectivas. En caso de no justificarse la 

duración del curso, éste no será valorado. 

 
C.- Entrevista personal. 

El Órgano de selección realizará una entrevista personal presencial de carácter curricular, 

que tendrá lugar el día que se establezca para la presentación de los/las candidatos/as 

ante este Ayuntamiento. 

La entrevista curricular tendrá por objeto la concreción y la especificación de los méritos 

alegados en el resto de apartados de la baremación, permitiendo dicha circunstancia al 

Tribunal comprobar, mediante elementos objetivos, el mérito y la capacidad del/de la 

aspirante para el puesto convocado. 

 
 



 
 

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas, 

sucesivamente, en los méritos que se indican a continuación: 

1º Experiencia profesional, apartado A.1.  

2º Experiencia profesional, apartado A.2 

3º Formación y preparación profesional, apartado B.2.  

4º Formación y preparación profesional, apartado B.1.  

5º Formación y preparación profesional, apartado B.3.  

6º Entrevista curricular. 

En caso de persistir el empate se decidirá por sorteo público. 

 

Finalizada la calificación de los aspirantes, el Órgano de selección publicará, en el Tablón de 

Anuncios y en la Página web municipal, la lista provisional de resultados del proceso selectivo, 

con indicación de la puntuación obtenida en el concurso de méritos. 

 

Contra esta lista podrán presentarse alegaciones, que no tendrán carácter de recurso, ante el 

Órgano de selección, en el plazo de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al de 

la publicación de la misma. Dichas alegaciones serán decididas en la relación definitiva de 

resultados del proceso selectivo. 

 

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso 

presentadas, el Órgano de selección hará pública en el Tablón de Anuncios y página web 

municipal, la lista definitiva de resultados del proceso selectivo por orden de puntuación con 

las calificaciones obtenidas sin que el Órgano de selección pueda aprobar ni declarar que ha 

superado el proceso selectivo un número de aspirantes superior al de las plazas convocadas, 

siendo elevada al órgano competente, Propuesta de nombramiento como funcionario/a 

interino/a en favor del/de la aspirante con mayor puntuación final. 

 

Contra la relación definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de 

nombramiento podrá interponerse recurso de alzada ante el órgano que efectuó el 

nombramiento del Órgano de selección, en el plazo de un mes contado a partir del día 

siguiente a aquel en que se haga pública, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 

 

6.- ÓRGANO DE SELECCIÓN. 

El Órgano que efectúe la selección estará integrado por un/a Presidente/a, dos vocales, y un/a 

Secretario/a, que actuará con voz y sin voto. 

Los miembros del Órgano de selección deberán poseer titulación o especialización igual o 

superior a la exigida en esta convocatoria. La designación de los miembros del Órgano de 

selección se hará mediante Resolución de la Delegación de Gobierno Interior, Administración 

Pública y Seguridad Ciudadana, con carácter previo al día señalado para la presentación de 

los/candidatos/as remitidos/as por el Servicio Andaluz de Empleo, y de la cual se dará 

publicidad en el Tablón de Anuncios y página web municipal. 



 

 
La válida constitución y actuación del Órgano de selección requerirá la asistencia del o de la 

Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la Secretario/a. 

 

El Órgano de selección podrá disponer la incorporación al mismo de asesores/as especialistas 

que colaborarán con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuarán con voz 

y sin voto. 

Los miembros del Órgano de selección deberán abstenerse de formar parte del mismo 

cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o hubieran realizado tareas de preparación 

de aspirantes a pruebas de acceso a la función pública en los cinco años anteriores a la 

publicación de la convocatoria. 

 
Cualquier interesado/a podrá promover recusación en cualquier momento del proceso 

selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias. 

 
Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretación en la aplicación de 

las Bases de la presente Convocatoria, serán resueltas por el Órgano de selección. 

 
Las resoluciones del Órgano de selección vinculan a la Administración, sin perjuicio de que 

ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y 

siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

 

Todos los miembros del Órgano de selección tendrán derecho a percibir las asistencias que 

correspondan con arreglo a la ley, siempre y cuando sus actuaciones se extiendan más allá de la 

jornada laboral de 7,45 a 15,15 horas. 

 
En relación a las cuantías rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 

indemnizaciones por razón del servicio, o, en su caso, la disposición aplicable en el momento de 

la realización del proceso selectivo. 

7.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

 

Finalizado el proceso selectivo el Órgano de selección elevará Propuesta de nombramiento 

como funcionario/a interino/a en favor del/de la aspirante que haya obtenido mayor 

puntuación, el/la cual deberá presentar en el Negociado de Personal, los documentos 

originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria. 

Previo al nombramiento, el/la aspirante propuesto/a deberá presentar las declaraciones de 

poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del puesto de trabajo, de 

no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, así como de no haber sido separado/a 

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 

o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 

en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que  



 
 

desempeñaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o 

inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en 

situación equivalente ni haberse sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 

su estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. Si el/la aspirante propuesto/a 

no presentase la documentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los 

requisitos, no podrá ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de 

la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participación. 

En este caso, la Alcaldía Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del Órgano 

de Selección reunido al efecto, resolverá el nombramiento a favor del/de la aspirante que 

figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de puntuación. En la misma forma actuará 

en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a. 

 
8.- RECURSOS. 

Sin perjuicio de su revisión de oficio, contra las presentes bases se podrá interponer, con 

carácter potestativo, recurso de reposición ante el órgano que las aprobó, en el plazo de un 

mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante 

los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del 

día siguiente a su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad 

con lo dispuesto en los artículos 123 y 

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas y en el artículo 10.1.a), en relación con el artículo 8.2.a), de la Ley 

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, 

significándose que en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer el 

contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la 

desestimación presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos 

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podrán ser impugnados por los 

interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

9.- PUBLICACIONES OFICIALES. 

Las presentes Bases, una vez aprobadas, así como los sucesivos actos que se deriven del 

desarrollo de la presente convocatoria se publicarán en el Tablón de Anuncios y página Web 

del Excmo. Ayuntamiento de Écija. 

 

10.-INCIDENCIAS. 

El Órgano de Selección quedará autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar 

los acuerdos necesarios para el buen orden de la selección. A estos efectos, los acuerdos se 

adoptarán por mayoría de los miembros. 


