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Autorizado por resolucion 1302/22, de 22 de marzo.

Por resolucion 1302/22, de 22 de marzo, se aprueba la convocaloria de procesos selectivos, mediante autobaremacion, para
la creacion de varias bolsas de empleo extraordinarias en distintas categorias de la Diputacion Provincial de Sevilla y se aprucban las
Bases que regiran la misma, siendo ésta ded siguiente tenor literal:

«Vista la imperiosa necesidad de creacion de varias bolsas de empleo en diversas categorias de la Diputacion Provincial de
Sevilla para clectuar contrataciones por razones de cardcter urgente ¢ inaplazable, en el marco del Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social u otros Programas que puedan existir en la Corporacion, asi como otras sustituciones de marcado cardcter
temporal o por acumulacion de tareas, siempre ¥ cuando no existan personas candidatas disponibles en las categorias de fas Bolsas
correspondientes, tras negociacion alcanzada y acuerdo por unanimidad con la parle social en ¢l marco de la Comision Conjunta de
Contratacion de fecha 2 de marzo de 2022, vy de conformidad con los principios rectores de igualdad, mérito y capactdad que han
de regir el acceso al empleo pablico recogidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2G13, de 30 de octubre, por el que se
aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico def Empleado Pablico (en adelante, TREBEP), ¢l Diputado Delegado del
Area del Empleado Pablico, en virtud de las atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacion segin Resolucion nim,
33002022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero.  Proceder a la convocatoria de los procesos selectivos, medianie autobaremacion, para a creacion de varias bolsas de
empleo extraordinarias en las categorias de «T'éenico/a de Administracion Generalw, «Ingenierofa Industriaby, «Ingenicro/a Técnico/a
Industrialy, «Ingeniero/a Téenicofa Topografolan, «lngenicro/a Téenico/a de Obras Pablicas, «Enfermero/a de Empresan, «Oficial
Magquinista Olfsci» ¥ «Oficial Encuadernador/an,

Segundo.  Aprobar las Bases por las que habrd de regirse la convocatoria para la creacién de vartas bolsas de empleo
extraordinarias en las categorias de «Técnico/a de Administracion Generaln, «lngeniero/a Industrial», «lngeniero/a Téenico/a
Industrialy, «Ingeniero/a Téenicofa Topografo/an, «Ingenicro/a Téenico/a de Obras Pablicasy. «Enfermero/a de Empresan, «Oficial
Maquinista OfTset» y «Oficial Encuadernador/a» que habran de ser publicadas en ¢l Bofetin Oficial de la Provincia de Scvilla, ¥ que
se recogen a continuacion:

BASES

Base primera:  Requisitos.

A} Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de nacionalidad de otros
Estados, de acuerdo con 1o establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico det Empleado Publico, con ¢l alcance y efectos en ¢l previstos.

B} ‘Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tarcas.

Cy Tener cumplidos dicciséis afios y no exceder, en su caso, de fa edad méxima de jubilacion.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
o de los organos constitucionales o estatutarios de Jas Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absolula o
especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para ¢l acceso al Cuerpo o Escala de personal funcionario,
o para gjercer funciones simitares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, y en caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Istado, en los mismos Wérminos, el acceso al Empleo Piblico.

L} Estar en posesion o en condiciones de oblener la titulacion eslablecida en ef Anexo | de estas Bases.

En ¢l supuesto de estar en posesion de un titulo eguivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse la norma
que establezea la equivalencia o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia.

£n el caso de titulaciones obtenidas en cl extranjero se deberd acreditar cstar en posesion de fa correspondiente convalidacian
o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificade de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.

Todos eslos requisilos estardn referidos a la lecha de Gnalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y deberdn mantenerse
a la fecha del nombramiento como personal funcionario interine o contratado temporal.

Base segunda:  Solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podrd realizarse de manera manual y prefereniemente de manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/20135 de | de oclubre, se ha establecido modelo especifico de solicitud de
participacion en el proceso sclectivo correspondiente y éste resulta ser obligatorio para todas las personas aspirantes. No deberd
presentarse en ningiin caso la solicitud genérica (disponible en la Sede Electronica o el Regisiro General de la Corporacion), siendo
exclusivamente vilida la generada a través del modeto especifico incluido en estas Bases: (https:/portal. dipusevilla.es/viirma/code/
QZxDasIWRQIpKR+ICwd X g==

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo de exclusion en la lista de
personas admitidas y excluidas, sin perjuicio de que ef inferesado pueda interponer fos recursos conlemplados en el apartado segundo
de la Base Quinta.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos gue hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente, tanto si se realiza de
manera telemética como de manera manual, es la siguiente:

= Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente -ya sea en soporte [isice o electrénico-, en fa
que se incluye autobaremacion de mérilos.

»  Bictamen Téenico Facultativo que acredite fa discapacidad y modalidad concreta, en el caso de que la persona aspirante
solicite adaptaciones en ¢l pueste al que opla.
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2.1.) Presentacion telemética:

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poscer algunos de los medios de identificacion
clectrdnica contemplados en la Ley 3972015 de 1 de oclubre y seguir los siguienies pasos:

+  Acceder a www.sedeetectronicadipusevilla.es.

«  lcone «Bolsas extraordinariasy.

«  Pulsar en ¢l recuadro verde con el texto «alla de soficitudy.

2.2.) Presentacién manual:

Quicnes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante a presentacion personal de solicitudes,
podran oblener los modeios especificos de solicitudes de participacion en e correspondiente proceso selectivo, en soporie papel, bien:

+  Tn el Registro General de la Diputacion de Sevilla, sito en Avenida Menénder y Pelayo, 32, 41071, Sevilla, en donde

estardn a su disposicidn: copias de las solicitudes especificas de participacidon,

= O descargar de la sede eleetrdnica, la solicitud especifica (anteriormente mencionada) para su posterior inpresion y

cumplimentacion. Pasos a seguir para la descarga de esta solicitud:
—  Acceder a www.sedectectronicadipusevilla.es,

— lcono «Bolsas extraordinarias»

— Clickear sobre solicilud a descargar

Una vez obienida por [a persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica en papel. ya debidamente cumplimentada
y firmada, debera presentarla en ef Registro General de la Diputacién Provincial de Sevilia, en Avenida Menéndez y Pelayo, 32 41071
Sevilla o en la forma establecida en el articulo 16.4 de ta Ley 3972013, de 1 de octubre, del Procedimicnto Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas.

L.as solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser lechadas y selladas por
el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En ¢l case de presentar la solicitud en lugar distinto al Regisiro habilitado al efecto por la Administracién convocante, y al
objeto de agifizar el procedimicnto, la persona interesada lo comunicard necesariamente dentro dei plazo de un dia habil posterior a la
presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico (ServiciodePersonal@dipuscvilla.es) al Servicio de Personal del Arca del
Empleado Piblico de esta Diputacion, aportando copia de la soticitud,

Base tercera;  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de cinco dias habiles contados a partir def dia siguienie al de la publicacién de la
convocatoria en e «Boletin Oficialy de la provincia,

Rase cuarta:  Proteccion de datos.

1. e conformidad con ¢ Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) nim. 2016/679 del Partamento
2uropeo y del Conscjo, de 27 de abrif de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de dalos
personales y a fa libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos personales proporcionados por
las personas interesadas en participar en los procedimientos selectivos en esta Diputacion serdn incorporados y tratados en ¢l registro
de actividades de tratamiento, aprobado en la resolucion de Presidencia ndm. 1643/2019, de 11 de abril. enlre cuyas finalidades sc
encuentra fa promocion y seleccion de personal, oposiciones y concursos.

2. El ¢rgano responsabte del fichero y responsable del tratamiento es la Diputacién de Sevilla (Area del Empleado Publico),
ante la cual se podran cjercer los derechos de aceeso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
lratamiento, asl como retirar su consentimiento por medio del modelo de solicitud disponible en fa Sede clectronica de la Diputacion
(https:/fsedeclectronicadipusevitia.es/opencms/opencms/sede).

3. Con la firma de la soliciwud, la persona aspirante consiente ¢l tratamicnto de datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad mencionada v no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. Ll tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales
correspondientes, e-Tablon y Pdgina Web de la Corporacion. de los datos de cardeter personal referidos a nombre, apeliidos y
aitadicndo cuatro cifras numéricas alcatorias del documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacion relativa a fa publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrolle de la convocatoria. Esta publicacion
cumple con las orientaciones sobre «ldentificacion de tos ineresados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de
actos administrativos» publicadas por la AEPD.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con ia persona aspirante a través del
correo electrénico y/o niimero de teléfono faciiitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de fos procedimientos selectivos
correspondientes.

Base quinta:  Admision de personas aspirantes y publicacion,

1. Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, fa Corporacidn dictara resolucion, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. junio con el autobareme de las mismas y su correspondiente orden de prelacion en el primer caso, asi como
las causas de su exclusién en ¢l segundo. La resolucion se publicard en el «Boletin Oficial» de la provineia y se insertard en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Sevilla, en el apartado «Bolsas extraordinariasy (www.sedeelectronicadipusevilia.es).

2. La resolucion con el orden de prelacion agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd interponer recurso
de reposicidn, con cardcter potestalivo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los anticulos
123 y 124 de la Ley 39720135, de | de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de Jas Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administraiivo ante fos Juzgados de io Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde ¢l dia
siguiente at de su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en et articulo 46 de fa lLey 29/1998, de i3 de julio, reguiadora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicin, no se podrd interponer ¢l
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuclto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultancarse ambos recursos.
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Base sexta:  Desarvollo y bavemacion de fos mériios.

Serd necesario tener un minimo de méritos de 2 puntos, conforme a los criterios de baremacién establecidos a continuacion:

6.1. Primera baremacion. {Valoracion maxima 10 puntos)

Sc valorard la experiencia profesional, con un méximo de 10 puntos, segln el siguiente baremo:

» 0,10 punto por cada mes complete de experiencia profesional en ¢l ambito de fa Administracion Local en la categoria a
lz que sc opla o cquivalente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferiores a | mes. Dicha experiencia se acreditard
mediante cerlificacion de servicios prestados emitido por el drgano competente de ta Administracion donde se hubicsen
efectuado, en la que conste la denominacion del puesto de trabajo, ta paturaleza duridica de la relacién, el tiempo de su
duracion, ¢l grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de fa jornada.

« (0,075 puntos por cada mes complelo de experiencia profesional en el dmbito de otras Administraciones Publicas en la
catcgoria a la que se opla o equivalente, despreciandose las fracciones de tiempo inferiores a 1 mes. Dicha experiencia se
acreditard mediante cetlificacion de servicios prestados emitido por ¢l drgano competente de la Administracion donde sc
hubiesen efectuado, en la que conste la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de fa relacion, el tiempo
de su duracidn. el grupo de clasificacion y porcentaje de duracidn de la jornada.

« 0,05 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en ¢l &mbito privado en la categoria a fa que se opta o
equivalente, despreciandose las fracciones de tiempo inferiores al mes. Dicha experiencia se acreditard mediante Informe
de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, actializado a la fecha de la convocaloria, y
contralo de trabaio en el que consie la categoria profesional,

En la bolsa de empteo extraordinaria de la categoria de Técnico/a de Administracion General, ne serd computable la experiencia

profesional en el ambito privado.

6.2. Segunda baremacidn. {Valoracion maxima (0 puntos).

Se valorard la superacién de pruebas de procesos selectivos, con un méximo de 10 puntos, segin ¢l siguicnie baremo:

» 1 puntg por cada ¢jercicio superado en ¢f dmbito de la Administracion Local en la catcgoria a la que sc opti o equivalente,
dentro del marco de un proceso seleetivo, correspondiente a una Oferta de Empleo Piblico, para el acceso como personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, acreditandose mediante certificacion expedida por la Administracion competente.

+ (.75 puntos por cada ejercicio superado cn el dmbito de ja Administracion Piblica en la categoria a la gue s¢ opla o
equivalente, dentro del marco de un proceso selectivo, correspondiente a una Oferta de Empleo Piblico, para el acceso
como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, acreditdndose mediante certificacion expedida por fa
Administracion competente.

« 0,5 puntos por cada ¢jercicio superado en ¢l dmbito de fa Administracion Pablica en la categoria a la que se opta o
equivalente, dentro del marce de otros procesos selectivos. acreditandose mediante certificacion expedida por la
Administracién competente.

—- Bnef caso de que los certificados no indiquen ef Lipo concreto de proceso scleetivo, se le olorgara la puntuacion mas baja
de las anteriores resefadas,

—- Iin caso de inexactitud, falta de concordancia o imexistencia de los méritos alegados en la Base scxta apartados |y 2 por
parte de la persona aspirante, se estard a lo dispucsto ¢n la Base oclava,

Base séptima: Publicacion del personal seleccionado.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se cstablecera atendiendo:

En primer lugar, a la mayor puntuacidn en la experiencia profesional refiejada en la primera baremacion, por el misma orden

de fos criterios establecidos en la misma.

En caso de persistir la igualdad, se atenderd a la mayor superacién de gjercicios de procesos selectivos recogidos en 1a Segunda
Barcmacion, atendiendo al orden de los criterios establecidos en la misma.

Por (ttimao, de continuar el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante de mayor edad.

Base octava:  Orden de los lHamamientos.

Los nombramientos interinos v los contratos temporales atenderan al orden de prelacidn resultante, de mayor a menor puntuacién,

Cuando se produzea el llamamiento, la persona aspirante deberd presentar la titulacién académica requerida de acuerdo con ¢l
Anexa |, asi como la documentacion acreditativa de los méritos declarados en su autobaremo, bien mediante originales, bien a través
de copias compulsadas.

£n caso de inexactitud, falta de concordancia o inexistencia de fos méritos alegados, la persona aspiranie pasard a ocupar ¢l
lugar que e perleneciera segin la puntuacion que le corresponda, resultando excluida de la Bolsa de Empleo Extraordinaria si no
alcanzara ef minimo requerido de 2 puntos de acuerdo a lo dispuesto en la Base sexta, pasando en estos casos a ser Hamada la sigliiente
persona en el orden de prelacion de dicha Boisa,

Como consecuencia de 1o establecido en ¢l parrale anterior, conforme se proceda a los distintos Hamamientos, {a Lista de
personas admitidas y excluidas junto con el autobaremo y su orden de prelacion sera objeto de continua actualizacion, siendo publicada
y encontrandose accesible a las personas interesadas en fa Sede Efectronica de la pigina web de la Diputacion de Sevilla, en el apartado
«Bolsas exlraordinariasy (www.sedeelectronicadipusevilla.es).

Base novena:  Orden de prelacion de las bolsas de empleo extraordinarias mediante autobaremacion,

I.as bolsas de empleo extraordinarias resultantes de esta convocatoria mediante autobaremacion, asi como de otras que por
idénticas necesidades se tievaran a cabo a través de la correspondiente resofucion, se situardn cn Gltimo lugar respecto a las bolsas
subsidiarias contempladas en el articulo 1.6 del Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de 25 de febrero de 2021,

ANEXO |
Titulaciones

Téenico/a de Administracion General:

Titulacién: Grado en Derecho, en Economiz, en Clencias Potiticas. en Sociologia, en Administracién y Direccién de Empresas,
en Ciencias Actuariales y Financieras, o Titulos cquivalenles.
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Ingeniero/a Industrial:

Titulacién: Grado en Ingenicria Industrial con Master habilitante, o Titulo equivalente.

[ngeniero/a Téenico/a Industrial:

Titulacion:  ——  Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

- Grado en: Ingenieria Eléctrica / Electronica Industrial / Mecanica / Quimica Industrial,

-——  (rado en Ingenicria en Tecnologias Industriales con Master habilitante.

—  Dobles Grados en Ingenieria Eléctrica ¢ Ingenieria Electronica Industrial / Ingenieria Eléctrica ¢ Ingenieria
Mecdnica / Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecdnica.

Ingeniera/a Técnico/a Topbgrafo/a:

Fitutacidn: Ingenieria Téenica Topogrifica, Grado en Ingenieria Geomitica y Topografica o Titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada de acuerdo con la fegislacion vigente.

Ingeniero/a Téenicofa de Obras Pablicas:

Titulacion: Ingenieria Téenica de Obras Pablicas, Ingenieria Civil, o Titulos eguivalentes.

Enfermero/a de Empresa:

Titulacién: Grado en Enfermeria o DUL, o Titulo equivalente.

Requisilo especifico: Especialidad en Enfermerfa del Trabajo.

(Oficial Maquinista Otiset:

Titulacion: Téenico/a en Impresidn Grafica o Title equivalente.

Oficial Encuadernador/a:

Titulacisn: Téenico/a en Postimpresion y acabados grificos o Titulo equivalentes.

.o que se comunica para general conocimiento, significandase gue contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa.
pedréa interponerse, allernativamente, o recwrse de reposicion polestative, en ¢l plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
pubtlicacion de esta Resofucidn, ante ¢f Exemo. St Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimicnio Administrative Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo. ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrative de Sevilla, cn ¢l plazo de dos meses a contar desde
el dia siguienie a la publicacién de la presente Resolucion, de conformidad con ¢l articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contlenciose~-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrative hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

IEn Sevilla & 24 de marzo de 2022 —1F1 Sceretario General, (PID. resolucion 2501721, de 18 de mayeo), Fernande Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-1816

Autorizado por resolucién 1295/22, de 23 de marzo.

Por resolucion 1295722, de 23 de marzo, se deja sin efecio fa resolucion nam. 1444/18, de 26 de marzo, por la que se aprobaba
ta composicion de wn nuevo Tribunal que ha de juzgar las prucbas selectivas del concurso-oposicion convocado para la provision. en
turno libre, de sesenta y una plazas de «Bombero/ar, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Exema. Diputacion Provingial
de Sevilta (O 2014, 2015 y 2016) y fijacién de la fecha de realizacion de la primera prucba, siendo ésta del siguiente tenar titeral:

«Por resolucion de Presidencia ndm. 3718/17, de 26 de julio, se convocaron 61 plazas de Bombero/a vacantes en la plantilla
de personal funcionario de la Corporacion para su provisién en Turno Libre, correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de los
aitos 2014, 2015 y 2016.

Por resolucion de Presidencia ndm. 7002/17, de 26 de diciembre, se aprobo la composicion del Tribunal calificador, fijandose
la fecha de comienzo de la primera prueba.

Con fecha de 3 de marzo de 2018 tuvo lugar la celebracion de la primera prucba. No obstante, habiéndose delectado incidencias
al analizar los resultados que pudieran poner en duda la integridad de! procedimiente en relacidn con el ejercicio realizado, y, tras la
interposicion de diversos recursos adminisirativos y contencioso-administrativos, este proceso selectivo fue objeto de suspension por
Resolucion de Presidencia 1846/18, de 23 de abril, hasta que quedasen resueltos los incidentes de suspensién en via judicial.

Recientemente se han recibido dos sentencias dei Tribunal Superior de Justicia de Andalucia estimando las pretensiones de
los recurrentes y dictaminando retrotraer ef procedimiento selectivo al momento inmediatamente anterior a la publicacién del primer
cjercicio de la fase de oposicion, debiendo continuar a parlir de ese momento respetande las notas obtenidas ¢n ¢l por cada una de los
aspirantes que s¢ presentaron a ella.

En este sentido, con fecha de 10 de marzo de 2022 se ha dictado Informe del Servicio de Personal del siguiente tenor literal:

«Asunto: Dejando sin efeclo fa Resolucion nim. 1444/18, de 26 de marzo por la que se aprobaba la composicidn de un nuevo
Tribunal que ha de juzgar las prusbas sclectivas del Concurso-Oposicidn convocado para la provision, en turno libre, de 61 plazas de
«Bombero/an, vacanics en la plantilla de personal funcionario de la Diputacidn de Sevilla {OEP 2014, 2015 ¥ 2016} y se fijaba fecha
de realizacién de la primera prueba.
Antecedentes:
1) Porresolucién de Presidencia nim. 3718/17, de 26 de juiio, se convocaron 61 plazas de Bombero/a vacanles en la plantilia
de personal funcionario de la Corporacién para su provisidn en Tumo Libre, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Pablico de los afios 2014, 2015 v 2016,

2} Posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia nem, 7002/17, de 26 de diciembre. se aprucba, entre otros, la
composicion del Tribunal calificador. que ha de juzgar las prucbas selectivas del concurso-oposicion. fijandose la fecha de
comienzo de la primera prueba de las que consta la convocatoria para el dia 3 de marzo de 2018 a las 9,30 horas.



