CONCURSO DE MERITOS PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA
CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS TEMPORALES DE UNA DURACION MAXIMA DE SEIS
MESES DE MEDICOS/AS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto de la Presidencia num. 1858/2020, de 8 de julio y sus
modificaciones, mientras no exista lista de espera de MEDICOS/AS que hayan superado pruebas selectivas o
aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en dichas pruebas, se considera conveniente tramitar esta
convocatoria de concurso de méritos, para cubrir las necesidades de personal urgente en la Residencia Asistida o en
el Servicio Provincial de Drogodependencias.

1. RETRIBUCIONES

Los empleados/as percibiran las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral y
Acuerdo econdmico, social y sindical de los funcionarios de esta Excma. Diputacion Provincial para el Grupo A1 nivel
23 de complemento de destino y 1.016,60 euros de complemento especifico mensual.

2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS SOLICITANTES
Todos/as los/as interesados/as, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin
afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estaren posesion de titulo de Licenciado en Medicina o Grado en Medicina o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/as interesados/as deberan presentar solicitud a través de la plataforma SELECCION@, en la que
soliciten tomar parte y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas, adjuntando
fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

En caso de querer ejercitar su derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién o que hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, recogido en el art. 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, en la actualidad no esta disponible
el acceso a las bases de datos correspondientes, por lo que solo podran ser aportados por esta Administracion los
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documentos elaborados por la Diputaciéon Provincial de Almeria, debiendo indicar en que momento fueron
presentados.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base
2 (apartados a y ¢) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad, documento de identificacién del pais correspondiente y, en su caso,
documento acreditativo de la relacion familiar.
2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicién.

4. PLAZOY FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4.1. Plazo de presentacion:

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio en la pagina web de la Diputacion, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo.

A efectos del computo de plazos:

e Se consideran dias inhabiles los considerados como tales para la ciudad de Almeria, en la que tiene su sede la
Diputacién Provincial de Almeria.

o Cuando la presentacion en la oficina electronica se realice en un dia de los considerados inhabiles segun el
criterio anterior, la presentacion se entenderd realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente.

4.2. Forma de presentacion:

Las solicitudes y documentacion se presentaran en la Oficina de Registro Electrénico de la Diputacion
Provincial de Almeria, a través la aplicacién SELECCION@, accesible desde la Sede Electrénica de la Diputacion
(www.dipalme.org), para lo que debera acreditarse con un certificado de firma electrénica reconocido por @firma,
tales como el certificado de clase 2 de la FNMT (www.cert.famt.es) o el dni-electrénico (www.dnielectronico.es), 0
mediante la plataforma Cl@ve.

El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se
anunciaran en la Sede Electrénica de la Diputacion con la maxima antelacion posible.

Iniciar la solicitud en el menu “Procesos Selectivos” y seleccionar “Tramite de presentacion’, a
través del cual, podra generar la solicitud de presentacion, presentacion de los requisitos obligatorios y en
su caso, en las pestafias de VIDA LABORAL Y DOCUMENTACION/ AUTOBAREMO, se detallaran los
méritos que desea presentar.

Las puntuaciones generadas en este proceso solamente tienen valor a titulo informativo para el aspirante.

Las instrucciones para la presentacion se pueden consultar en el documento “INSTRUCCIONES
SELECCION@’, que se encuentra disponible en www.dipalme.org/Empleo Publico). En caso de que se
produzca alguna incidencia técnica que imposibilite firmar o presentar la solicitud o no reciba un correo
indicando el nimero de registro, podra ponerse en contacto con el Centro de Atencidn al Usuario, a través
de los teléfonos: 950 211000 — 950 211500 o dejar constancia de la incidencia a través de la “SEDE
ELECTRONICA” / “UTILIDADES” / “INCIDENCIAS’.

Una vez realizada la solicitud recibira un correo electronico, en el que se indica el nimero de registro
de su solicitud. Igualmente, podra comprobar la entrada en registro de la solicitud accediendo a
"SELECCION@", verificando que el estado del tramite aparece “Solicitud presentada”.
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5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

En el Servicio de Gestion de Personal, con la colaboracion de un representante de cada Seccién Sindical de la
Diputacion, en caso de que el nimero de aspirantes lo aconsejare, se valoraran los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as solicitantes, con arreglo al siguiente baremo:

A) BAREMO DE MERITOS
A.1.MERITOS PROFESIONALES

1.A.-  Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas en plaza 6 puesto de igual 6 similar contenido al que seopta .............ccvveeee. 0,05 puntos

1.B.- | Silos servicios a que se refiere el apartado anterior han sido prestados, previa superacion
de pruebas selectivas, la valoracién de cada mes se incrementaraen ........................ 0,03 puntos

1.C.- | Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto
de igual 0 Similar CONENIOD ........cv.cveviciicie et 0,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

A.2.- MERITOS ACADEMICOS

2.a- Grado de Doctor en una materia propia de la ftitulacion exigida para la 1,00 punto
PlaZA/PUBSIO .....ce e

2.b.- | Una Licenciatura, otra Diplomatura u otra especialidad, en todo caso en la misma area
de conocimientos que los exigidos para la plaza/puesto ............. 1,00 punto

2.c.-  Por estar en posesién del titulo de un titulo de Experto/a Universitario/a, Especialista
Universitario/a, Master Universitario, en ambos casos en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta:

e Duracion de mas de 300 horas lectivas —..........c.cocovvineninisininns 0,50 puntos
e Duracion de 300 6 menos horas lectivas ..............cceoeveeeeveerceeennnn... 0,25 puntos

2.d.- | Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta ... 0,50 puntos

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan
para participar en las pruebas selectivas.

Se podré adaptar lo establecido en este apartado al contenido de la legislacidn universitaria aplicable.
A.3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencién de riesgos laborales especificos del puesto/plaza
objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una
institucion publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracién Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracion...............ccceeeveverceeneeieennnn. 0,005 puntos

B) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:

Por cada hora de duracion...............ccccoceeeerieeeeeeenee. 0,010 puntos
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En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0'005
puntos (como asistente) 6 0'010 (como ponente). En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo deberan especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las
siguientes:

Adicciones

Geriatria

Salud mental

Medicina de familia

y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacién directa con las funciones objeto de la
plaza/puesto de médicola.

A.4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) | Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el &mbito
de las Administraciones Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos 1,00 punto por
iguales a los que se pretende acceder..........cccovverrrevnnnnnn. cada seleccion

4.b

~—

Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el &mbito
de las Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales 0,50 puntos por
alos que se pretende acCeder.........ccovverninnieeneennenens cada seleccion

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion
con arreglo al baremo indicado en el punto B sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la
Administracion Publica se justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes documentos:
1°-  Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega.

2°-  Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el
periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:

1°.-  Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo
y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta
cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar
certificado del correspondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2°-  Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto de Actividades
Economicas, se presentara justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que
se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.
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1.B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracion Publica
se justificara: aportando la documentacién indicada en el apartado 1 A.a, 6 presentando certificacién expedida
por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

e Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresién del tiempo que los haya
ocupado.

e Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

e Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C.- Enlos tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza
o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de esta Excma.
Diputacion Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacién académica
personal 0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de aportarse certificacion o diploma
expedido por la Universidad o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas..., 0 en colaboracién con la
cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

e denominacién del curso, jornadas...
e nUmero de horas/dias de duracién
e concepto en el que participd ellla aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, jornadas... relacionados con las
funciones a desarrollar en esta Diputacién en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacién Para
el Empleo del personal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse certificacion del drgano competente
de la mencionada institucién donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacién Continua a
la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos
de formacién, mediante la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacién
0 no con el contenido del puesto de trabajo.

4.- Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion de pruebas selectivas
habra de aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando, asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicidn 0 concurso-oposicion.

Caréacter temporal o permanente de la provision.

Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales 0 medios de comunicacion.
Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion, la superacion de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.B del baremo.

C) CALIFICACION DE LOS MERITOS
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En caso de empate en la puntuacién final, se llevara a cabo el desempate de los/as aspirantes con la
aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.
. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.
3. Por sorteo entre los/as aspirantes.

Los/as solicitantes que no obtengan ninguna puntuacion, se ordenaran por orden alfabético.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los/as aspirantes que figuren en la relacion de capacitados para la prestacién temporal de servicios en
puesto de MEDICOJA, cuando les corresponda un nombramiento/contratacion, deberan presentar en la Seccion de
Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo n®17, en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin
perjuicio de tener que presentar otros que sean especificos para la modalidad de contratacién que se les proponga.

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo.
b) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion del pais.
c) Documentacién acreditativa, en su caso de la relacion familiar.

Asimismo, debera constar en el expediente, con caracter previo a la toma de posesion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
de la plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

b) Declaracién jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los
extremos siguientes:

e no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local.

e no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

e no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en
esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacion.

e  Compromiso de confidencialidad.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados junto a la
instancia en este procedimiento.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
ministerio u organismo de quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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