ECIJA

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE, CELEBRADA POR LA EXCMA.
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIiA 09 DE FEBRERO DE 2024 A LAS 10:14 HORAS, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, EN LA SALA DE REUNIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECUJA.

En la Ciudad de Ecija y en la Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, sita en calle
San Francisco, 11, siendo las diez horas y catorce minutos del dia 9 de febrero de 2024, se reune la
Excma. Junta de Gobierno Local, bajo la Presidencia de la Alcaldesa-Presidenta, D?. SILVIA HEREDIA
MARTIN, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, Sesién Extraordinaria, con la asistencia de los
siguientes miembros, para lo cual han sido debidamente citados.

PRESIDENTE:
D2, SILVIA HEREDIA MARTIN

CONCEJALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

D2. MARIA RAQUEL MIRANDA HORRILLO
D. ANGEL PENA FERNANDEZ

D2, ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON
D2. MARIA ESTHER OSTOS GONZALEZ
D2. ANA MARIA CARMONA LANCHARRO
D. LUIS ALBERTO LINARES BORRUECO

D. CARLOS JOSE ONETTI ONETTI, deja de asistir excusando su asistencia.

INVITACIONES: Asiste como invitado, D. José Manuel Blanco Diana, como representante del Grupo
Politico Municipal Socialista.

Asistidos por la Secretaria General, D2 Rosa M?2. Rosa Galvez/Vicesecretaria, D?. Fatima
Gomez Sola (segin firma electrénica), y excusando su asistencia el Interventor Municipal Accidental,
para lo cual han sido debidamente convocados, con arreglo al siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA

N° DE ORDEN EXPRESION DEL ASUNTO

Punto 1°.- Ratificacion de la urgencia de la Convocatoria.

Punto 2°.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Desarrollo Econémico,
Formacién y Empleo relativa a aprobacion, si procede, de solicitud de
subvencién al Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacién
(SEPIE), perteneciente al Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades,
para la ejecucion de movilidades dentro de la AC1, Accién clave “"Movilidad
para el aprendizaje de personas”, dentro del Programa ERASMUS +.

Punto 3°.- Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior,
Administracion Publica y Seguridad Ciudadana, relativa a aprobacién, si
procede, de autorizacion para la provision, con caracter interino, de una plaza
de Técnico de Administracion Especial Médico/a (Centro de Atencion al



Drogodependiente), vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, mediante la remision de oferta de empleo al 6rgano gestor de
las politicas de empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
solicitud de demandantes de empleo que retinan las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Punto 4°.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Desarrollo Econémico,
Formacién y Empleo relativa a aprobacion, si procede, de solicitud de inclusiéon
en el “Plan Provincial MAS SEVILLA” de propuestas de inversion.

Declarada abierta la Sesién por la Presidencia a la hora antes indicada, la Junta pasé a estudiar
el Orden del Dia en la forma siguiente:

PUNTO PRIMERO.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA.

La Junta de Gobierno Local ratificé la urgencia de la convocatoria, por razones de cumplimiento
de plazos, por unanimidad de los miembros presentes, siendo 7 votos a favor.

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO RELATIVA A APROBACION, SI PROCEDE, DE
SOLICITUD DE SUBVENCION AL SERVICIO ESPANOL PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA
EDUCACION (SEPIE), PERTENECIENTE AL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y
UNIVERSIDADES, PARA LA EJECUCION DE MOVILIDADES DENTRO DE LA AC1, ACCION CLAVE
“MOVILIDAD PARA EL APRENDIZAJE DE PERSONAS"”, DENTRO DEL PROGRAMA ERASMUS +.

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Desarrollo Econémico, Empleo
y Formacion, en cuya parte expositiva se hace constar:

“PRIMERO.- Que en e/ DOUE C/2023/1262 de 28/11/2023 se regula la convocatoria de
subvenciones para ejecutar acciones dentro del Programa ERASMUS +, convocatoria que abarca, entre
otras propuestas ERASMUS +, la de ACI1, Accion Clave: Movilidad para el aprendizaje de las
personas.

SEGUNDO.- Que dicho proyecto de movilidad consiste en la realizacion de préacticas no
laborales en el extranjero de alumnos/as de ciclos formativos de grado medio, que cursen dichos
estudios en LE.S. de la localidad adheridos al Proyecto. Estos son los Centros que forman el Consorcio
ERASMUS + “ASTIGI EN EFUROPE": LES. San Fulgencio, LES. Luis Vélez de Guevara, LES. Nicolds
Copérnico y Escuelas Profesionales Sagrada Familia de Ecjja (SAFA).

TERCERO.- Que es intencion del Ayuntamiento de Ecija solicitar movilidades, al amparo de /a
convocatoria citada, para la ejecucion del Proyecto "ASTIGI IN EUROPE” en el afio 2024. Las movilidades
a solicitar seran:

- MOVILIDAD DE CORTA DURACION DE ESTUDIANTES DE F.P.: 37,
- MOVILIDAD DE LARGA DURACION DE ESTUDIANTES DE F.P.: 28.
- APRENDIZAJE POR OBSERVACION: 18.



PECIJA

TOTAL MOVILIDADES A SOLICITAR: 83

CUARTO.- Que los Centros educativos que forman parte del Consorcio ERASMUS + "ASTIGI IN
EUROPE” han firmado la adhesion al proyecto a solicitar, firmando el mandato denominado “formulario
de adhesion para el beneficiario’, que acomparnia al expediente de aprobacion de solicitud de
subvencion.

Por todo lo expuesto y vistos los informes de la Técnica de Desarrollo DAa. Berta Maria Viera
Aguilar, de fecha 7 de febrero, Informe de D. José Antonio Rodriguez Lopez, Jefe de Departamento del
Area de Desarrollo Urbano Sostenible, de fecha 14 de septiembre, asi como Informe de fiscalizacion de
la Intervencion Municipal de fecha 20 de septiembre, todos ellos del presente afio.”

Visto el Informe emitido por Informe emitido por la Técnico de Interior, D M2 Dolores Garcia
Bersabé, de fecha 8 de febrero de 2024.

Visto el Informe emitido por el Interventor Municipal Accidental, de fecha 8 de febrero de 2024.

Visto el Informe firmado por la Técnico de Desarrollo, D? Berta M? Viera Aguilar, de fecha 7 de
febrero de 2024.

Vistos los Formularios de Adhesion de los IES Vélez de Guevara, Sagrada Familia, San Fulgencio
y Copérnico.

Vista la Convocatoria de propuestas 2024. EAC/A07/2023 Programa Erasmus + (DOUE de fecha
28 de noviembre de 2023).

Vistos los Informes de Secretaria nUmeros 23/2018, de fecha 30 de enero de 2018 y 171/2018,
de fecha 10 de diciembre de 2018.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los acuerdos
correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la Resolucion de Alcaldia nimero
2023/2567, de 26 de julio, BOP n° 175, de 31 de julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, siendo 7 votos a favor,
acordo:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud de subvencion al Servicio Espafiol para la Internacionalizacién
de la Educacién (SEPIE), perteneciente al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, para la
ejecucion de movilidades dentro de la AC1, Accién clave "Movilidad para el aprendizaje de personas”,
siendo las movilidades a solicitar las siguientes:

- MOVILIDAD DE CORTA DURACION DE ESTUDIANTES DE F.P.: 37.
- MOVILIDAD DE LARGA DURACION DE ESTUDIANTES DE F.P.: 28.
- APRENDIZAJE POR OBSERVACION: 18.

TOTAL MOVILIDADES A SOLICITAR: 83

SEGUNDO.- Dar traslado de los presentes acuerdos al Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y al Servicio
de Intervencién Municipal del Ayuntamiento de Ecija.
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PUNTO TERCERO.- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE
GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, RELATIVA A
APROBACION, SI PROCEDE, DE AUTORIZACION PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO,
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL MEDICO/A (CENTRO DE ATENCION
AL DROGODEPENDIENTE), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, MEDIANTE LA REMISION DE OFERTA DE EMPLEO AL ORGANO GESTOR DE LAS
POLITICAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, EN SOLICITUD DE
DEMANDANTES DE EMPLEO QUE REUNAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.

Vista la Propuesta de la de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior,
Administracion Publica y Seguridad Ciudadana en cuya parte expositiva se hace constar:

“Es intencion de esta Delegacion de la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica
y Sequridad Ciudadana proceder a requerimiento de la Delegacion del Area de Inclusidn Social, Igualdad
y Familia y considerando las necesidades de personal del Centro de Atencion del Drogodependiente, a
/a provision de una vacante de TAE Médico/a, adscrita al mismo.

Al respecto ha sido emitido Informe juridico por la Jefatura de Seccion de Interior con fecha 8
de febrero de 2024 en el cual son formuladas las siguientes consideraciones juridicas:

“Primero.- Antecedentes en relacion a la constatacion de la vacante.-

1.1.- En primer lugar ha de indicarse que actualmente se encuentra vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, una plaza de Técnico de Administracion Especial
Meédico/a (Centro de Atencion al Drogodependiente).

Dicha vacante resulto cubierta en virtud de convocatoria publica acordada por la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2022, para la provision en
propiedad de las plazas incluidas en la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO de este Ayuntamiento
correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal autorizada por e/
articulo 2.1 de la Ley 20/2027, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de /a
temporalidad en el empleo publico, (BOE num. 312 de 29 de diciembre de 2021).

Dicha Oferta de Empleo Publico aparece publicada en el Boletin Oficial de /la provincia de Sevilla
num. 108 de fecha 13 de mayo de 2022.

Tras la conclusion del proceso selectivo en virtud de nombramiento mediante Resolucion de la
Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad, Cultura y Comunicacion num.
2023/2111, de fecha 12 de junio de 2023, se produce la toma de posesion como funcionaria de carrera
con fecha 14 de junio de 2023, de la aspirante seleccionada.

1.2.- Posteriormente mediante Resolucion de la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion
Publica y Seguridad Ciudadana num. 2023/3168, de fecha 28 de septiembre de 2023 se procedia a la
denegacion a la funcionaria de carrera de este Ayuntamiento, titular de mencionada plaza de Técnico
Administracion Especial Médico/a (Centro de Atencion al Drogodependiente), de la solicitud de
declaracion de la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular formulada por
/a misma.



£n la Resolucion denegatoria era establecida la siguiente motivacion:

“1.- No cumplimiento de la premisa establecida legalmente referida a la prestacion de servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores, segun se deriva de la documentacion aportada por la interesada, y los
periodos arriba indicados en el apartado sequndo de las consideraciones juridicas.

2.- Informe desfavorable respecto a las necesidades del servicio emitido por la Sra. Delegada de/
Area de Inclusion Social, Igualdad y Familia con fecha 26 de septiembre de 2023 transcrito en el apartado
segundo de las consideraciones juridicas.”

Se procede por tanto a la reproduccion de las consideraciones juridicas contenidas en el apartado
segundo del citado:

“A requerimiento del AREA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y
SEGURIDAD CIUDADANA.

La teniente de Alcalde, D? Maria Esther Ostos Gonzélez como responsable del AREA DE
INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y FAMILIA, en relacion a la solicitud de excedencia realizada
por la profesional..., médica funcionaria de carrera del Centro de atencion al Drogodependiente
del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, tiene a bien informar

Considerando que:

PRIMERO.- La Red de Atencion a las Drogodependencias se caracteriza por ser de
cobertura universal y de acceso directo y gratuito. El Centro de tratamiento ambulatorio de
adlicciones de Ecija, en adelante CTA, pertenece a esta red. Fs de caracter publico y gratuito, su
gestion corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Ecjja a través de una subvencion en régimen
de concurrencia no competitiva dirigida a entidades locales para el mantenimiento de /a red de
centros de atencion a las drogodependencias y adicciones de la Junta de Andalucia.

SEGUNDO.- | a puerta de entrada al circuito terapéutico de las personas con problemas
de adicciones se realiza a través de los Centros de Tratamiento Ambulatorios (CTA), siendo por
tanto el canal de acceso al resto de los recursos y programas disponibles en la red asistencial,
como son las Unidades de Desintoxicacion Hospitalaria, Comunidades Terapéuticas, y otros
recursos especificos.

TERCERO.- La problemdética personal y familiar de los pacientes con problemas de
adjcciones hacen necesaria que la evaluacion y el tratamiento se realicen desde un abordaje
multidisciplinar e integrador. Teniendo en cuenta esta premisa, los CTA cuentan con diferentes
profesionales que realizan una labor interdisciplinar. En nuestro centro, este equipo cuenta con
tres profesionales: un/a profesional de la medicina, un/a profesional de la psicologia, y un/a
profesional del trabajo social. La atencion a la persona con problemas de adiccion serd adaptada
a sus necesidades y caracteristicas personales y sociales, realizandose un Plan de Tratamiento
Individual (PTI) y un seguimiento para cada una de ellas.

Hace constar que:

PRIMERO.- Cada profesional es imprescindible y necesario para desarrollar el proceso
terapéutico del paciente de manera completa y adecuada. La historia clinica esta dividida por
dreas (acogida, Area médica, Area psicologica, Area educativa, Area social, etc. ), teniendo cada
profesional bien delimitadas sus funciones y siendo imposible de completar las dreas por un
profesional diferente.



SEGUNDO.- La labor del médico/a en su drea biologica consiste principalmente en:

Registrar y codlficar los sintomas, sindromes y otras circunstancias que el usuario nos aporta.
Realizar una exploracion de la sinfomatologia que presenta el paciente, poniendo especial
interés a los sintomas del sindrome de abstinencia.

Conocer el grado de afectacion que el consumo de sustancias ha producido sobre el organismo
y el grado de salud y valoracion de la calidad de vida (analiticas, estado serologico, conductas
de riesgo, etc,)

Prevenir, detectar y atender la patologia organica y psiquidtrica asociada a las conductas
adictivas. (Hepatitis C, VIH, Patologia dual, etc,)

Realizar la desintoxicacion ambulatoria del paciente, y/o valorar la desintoxicacion hospitalaria.
La desintoxicacion consiste en eliminar la droga o el comportamiento adictivo del organismo
restaurando el equilibrio funcional sin presencia de toxicos, paliando a su vez las molestias
propias del sindrome de abstinencia y motivando para la continuidad del tratamiento.

Valorar y en su caso incluir en tratamientos con agonistas (metadona, buprenorfina, duvidal) a
los pacientes con dependencia a opiaceos que lo requieran. Dichos tratamientos solo pueden
ser prescritos por los especialistas en adicciones, médicos/as de un CTA.

Prescribir tratamientos con disuasores de alcohol (disulfiram, nalmefeno, etc). Dichos
tratamientos solo pueden ser prescritos por un médico/a de adicciones y/o psiquiatras.
Realizar el seguimiento de los tratamientos farmacologicos prescritos.

En caso necesario, el profesional de la medicina puede realizar la derivacion a los recursos
especializados de la red. (Unidades de desintoxicacion Hospitalarias, Comunidades terapéuticas,
Pisos, etc).

Formacion en Educacion para la Salud (profilaxis de enfermedades infecto-contagiosas,
adquisicion de habitos saludables, vacunacion, etc.).

Recogida de muestras toxicoldgicas para su analisis.

Informar, orientar y asesorar tanto a pacientes como a familiares (de los tratamientos mas
eficaces, del estado de salud del paciente, de la evolucion, etc,)

Participar con el resto del equipo en la Deshabituacion del paciente.

Coordinacion con otros servicios de salud como hospitales, atencion primaria y salud mental.
Realizacion de informes de los pacientes en seguimiento juridico.

TERCERO.- £n la actualidad, existe gran escasez de profesionales de la medicina en casi
todos los ambitos, pero especialmente, en los centros de adicciones, por varios motivos: la alta
demanda desde otros ambitos mds demandados, /a falta de profesionales especializados y el
escaso interés de los profesionales de la medicina en este sector.

CUARTO.- En los ultimos afios, la formacion en adicciones ha sido escasa, por lo que
las plazas de los/as médicos/as de los CTAs son plazas dificiles de cubrir, con personal con
experiencia.

QUINTO.- Asi mismo, para preservar la calidad del servicio, es necesario, ofrecer un
puesto con garantias de estabilidad para los aspirantes al mismo, que cumpla con unas
condiciones atractivas acordes con la actual demanda en alza de este perfil profesional.
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En consecuencia, a la vista de cuanto antecede desde esta Delegacion, se informa en
sentido desfavorable por razones de necesidades del servicio, la solicitud de excedencia
voluntaria por interés particular solicitada por la funcionaria DofAa ...”

1.3.- No obstante la denegacion de la declaracion de la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular solicitada por la funcionaria de carrera titular de la plaza, posteriormente
medjante Resolucion de la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad
Ciudadana num. 2023/3301, de fecha 6 de octubre de 2023 se procedia a la aceptacion expresa de la
renuncia a la condicion de funcionaria de carrera de este Ayuntamiento formulada por escrito por la
misma, renuncia referida a la plaza de Técnico Administracion Especial Médico/a (Centro de Atencion al
Drogodependiente), con efectos de 9 de octubre de 2023, fecha desde la cual queda constatada la
existencia de la vacante.

Segundo.- Consideraciones en relacion a la forma de provision de /a vacante.-

Constatada la existencia de la vacante de una plaza de Técnico de Administracion Especial
(Centro de Atencion al Drogodependiente), considerando las necesidades del servicio, la misma
deberda ser objeto de inclusion en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2024, al objeto
de proceder a su provision en propiedad por el procedimiento legalmente establecido y con
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En relacion a la viabilidad de provision de la vacante mediante nombramiento de personal
funcionario interino de indica que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2075, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, resulta:

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La gjecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion
superifor a tres anios, ampliable hasta doce meses mdas por las leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad,

7



y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccion en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63,
sin derecho a compensacion alguna.

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por /a finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro
del plazo de los tres arios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
economica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al
caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la
condicion de funcionario de carrera.

Asimismo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, resulta:

Disposicion adicional tercera. Medidas de seguimiento presupuestario.

Con la finalidad de mantener una adecuada prestacion de los servicios publicos, las
Administraciones Publicas podran nombrar personal interino en las plazas vacantes que se
produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y urgente
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cobertura que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, no computen en la tasa de reposicion de efectivos.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluiran obligatoriamente en la oferta de
empleo publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible,
en la oferta del afio siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

Por lo tanto se concluye que la provision interina se extendera hasta la provision en propiedad de
la vacante con las limitaciones temporales previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, debiendo ser incluida en la siguiente Oferta de empleo publico que apruebe este
Ayuntamiento, o bien hasta que la Corporacion considere que han cesado las razones de urgencia que
motivaron su cobertura interina. En todo caso, la citada provision con cardcter interino quedara
supeditada al mandato de que la tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por
cliento de las plazas estructurales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2027, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Tercero.- Respecto a las necesidades del servicio que siguen evidenciando la urgencia en la
provision con cardcter interino de la vacante, se reiteran los argumentos contenidos en el Informe de
la Delegacion del Area de Inclusion Social, Igualdad y Familia de fecha 26 de septiembre de 2023, emitido
con ocasion de la denegacion de la solicitud de declaracion de la situacion administrativa de excedencia
por interés particular solicitada por la entonces propietaria, y recogidos en el punto 1.2.- de este Informe.

Asimismo las razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, exigidas por el articulo
70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de /a
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para proceder al nombramiento de personal funcionario
interino, respecto a la vacante en cuestion, son reproducidas en el Informe emitido nuevamente por la
Delegacion del Area de Inclusion Social, Iqualdad y Familia de fecha 24 de enero de 2024, también
suscrito por la trabajadora Psicéloga CTA Ecija, Dofia Natividad Bermudo Sanz que se transcribe:

“A requerimiento del AREA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y
SEGURIDAD CIUDADANA.

La teniente de Alcalde, D? Maria Esther Ostos Gonzalez como responsable del AREA DE
INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y FAMILIA y D? Natividad Bermudo Sanz como psicéloga y
coordinadora del Centro de tratamiento ambulatorio de las adicciones de ch'a', en relacion a la
plaza vacante de médico/a del centro de tratamiento ambulatorio de adicciones del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija. Tienen a bien informar

Considerando que:

PRIMERO.- La Red de Atencion a las Drogodependencias se caracteriza por ser de
cobertura universal y de acceso directo y gratuito. El Centro de tratamiento ambulatorio de
adlicciones de Ecija, en adelante CTA, pertenece a esta red. s de cardcter publico y gratuito; su
gestion corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Ecija a través de una subvencion en régimen de
concurrencia no competitiva dirigida a entidades locales para el mantenimiento de /a red de
centros de atencion a las drogodependencias y adicciones de la Junta de Andalucia.



SEGUNDO.- La puerta de entrada al circuito terapéutico de las personas con problemas
de adlicciones se realiza a través de los Centros de Tratamiento Ambulatorios (CTA), siendo por
tanto el canal de acceso al resto de los recursos y programas disponibles en la red asistencial,
como son las Unidades de Desintoxicacion Hospitalaria, Comunidades Terapéuticas, y otros
recursos especificos.

TERCERO.- La problemadtica personal y familiar de los pacientes con problemas de
adicciones hacen necesaria que la evaluacion y el tratamiento se realicen desde un abordaje
multidisciplinar e integrador. Teniendo en cuenta esta premisa, los CTA cuentan con diferentes
profesionales que realizan una labor interdisciplinar. En nuestro centro, este equipo cuenta con
tres profesionales: un/a profesional de la medicina, un/a profesional de la psicologia, y un/a
profesional del trabajo social. La atencion a la persona con problemas de adiccion serd adaptada
a sus necesidades y caracteristicas personales y sociales, realizandose un Plan de Tratamiento
Individual (PTI) y un seguimiento para cada una de ellas.

CUARTO.- Cada profesional es imprescindible y necesario para desarrollar el proceso
terapéutico del paciente de manera completa y adecuada. La historia clinica esta dividida por
dreas (acogida, Area médica, Area psicoldgica, Area educativa, Area social, etc,), teniendo cada
profesional bien delimitadas sus funciones y siendo imposible de completar las dreas por un
profesional diferente.

QUINTO.- La labor del médico/a en su drea bioldgica consiste principalmente en:
Atencion al usuario/a desde el area socio-sanitaria:

Apertura y sequimiento de historia clinica, incluyendo el soporte informatico.
Diagndstico clinico e instrumental de conductas adictivas, utilizando pruebas psicotécnicas y
sistemas de clasificacion al uso DSM y CIE.

Registrar y codificar los sintomas, sindromes y otras circunstancias que el/la usuario/a nos aporta.
Realizar una exploracion de la sintomatologia que presenta la persona con problemas de
adicciones, poniendo especial interés a los sintomas del sindrome de abstinencia.

Conocer el grado de afectacion que el consumo de sustancias ha producido sobre el organismo
y el grado de salud y valoracion de la calidad de vida (analiticas, estado seroldgico, conductas de
riesgo, etc,)

Prevenir, detectar y atender la patologia organica y psiquidtrica asociada a las conductas adlictivas.
(Hepatitis C VIH, Patologia dual, etc.)

Realizar la desintoxicacion ambulatoria del/a paciente, y/o valorar la desintoxicacion hospitalaria.
La desintoxicacion consiste en eliminar la droga o el comportamiento adictivo del organismo
restaurando el equilibrio funcional sin presencia de toxicos, paliando a su vez las molestias propias
del sindrome de abstinencia y motivando para la continuidad del tratamiento.

Valorar, y en su caso, incluir en tratamientos con agonistas (metadona, buprenorfina, duvidal) a
los pacientes con dependencia a opidceos que lo requieran. Dichos tratamientos solo pueden ser
prescritos por los especialistas en adicciones, médicos/as de un CTA.

Prescribir tratamientos con disuasores de alcohol (disulfiram, nalmefeno, etc) Dichos
tratamientos solo pueden ser prescritos por un médico/a de adicciones y/o psiquiatras.
Realizar el seguimiento de los tratamientos farmacoldgicos prescritos.
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e £n caso necesario, el profesional de la medicina puede realizar la derivacion a los recursos
especializados de la red. (Unidades de desintoxicacion Hospitalarias, Comunidades terapéuticas,
Pisos, etc), sin pérdida del seguimiento del caso.

e formacion en Educacion para la Salud (profilaxis de enfermedades infecto-contagiosas,
adquisicion de habitos saludables, vacunacion, etc,).

e Recogida de muestras toxicologicas para su analisis.

e Informar, orientar y asesorar tanto a pacientes como a familiares (de los tratamientos mas eficaces,
del estado de salud del paciente, de la evolucion, etc,)

e Participar con el resto del equipo en la Deshabituacion del paciente.

e Coordinacion con los recursos sociales, educativos, sanitarios y juridicos de la comunidad para el
seguimiento y la intervencion conjunta de casos.

e Realizacion de informes de los pacientes en sequimiento juridico. Con peritajes y asistencia a
Juicios en caso necesario.

Prevencion e intervencion en la comunidad desde el Plan Municipal de Accion en
conductas adictivas

e Participar en la identificacion de sectores de poblacion susceptibles de intervenciones preventivas
y de promocion de la salud.

e Participacion activa en el diagndstico y analisis de la representacion social del consumo de drogas.

e Apoyo y asesoramiento a profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios, de Atencion
Primaria de Salud, de los dispositivos de Salud Mental, hospitales, movimientos asociativos, a los
agentes sociales y comunitarios.

e Contextualizacion de las demandas de intervencion preventiva.

o Aplicacion de estrategias preventivas y de promocion de la salud en coordinacion con otros
recursos o servicios sociosanitarios.

Formacion e investigacion. Formacion interna de MIR de familia y psiquidtricos.

e formacion externa, participacion en el disefio de cursos, seminarios, etc.

e Flaboracion y exposicion de comunicaciones, ponencias, etc.

e  ffectuar labores docentes colaborando en la formacion de otros profesionales en rotacion o
practica.

e Participar en la metodologia y disefios de investigacion clinica en drogodependientes y
psicopatologia asociada.

e Participacion en grupos de investigacion y colaboracion en investigaciones promovidas por el
CPD de Sevilla y/0 la Junta de Andalucia desde el Plan Andaluz de drogodependencias.

Hace constar que:
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PRIMERO.- Fn /a actualidad, existe gran escasez de profesionales de la medicina en casi
todos los ambitos, pero especialmente, en los centros de adicciones, por varios motivos. la alta
demanda desde otros ambitos mads demandados, la falta de profesionales especializados y e/
escaso interés de los profesionales de la medicina en este sector.

SEGUNDO.- £n los ultimos afios, la formacion en adicciones ha sido escasa, por lo que
las plazas de los/as médicos/as de los CTAs son plazas dificiles de cubrir, por personal con
experiencia.

TERCERO.- £/ CTA lleva 4 meses sin profesional de la medicina y las dificultades al
respecto aumentan debido a que la parte médica de los pacientes que inician tratamiento, no
esta completa; no se puede medicar a ningun usuario/a obligando a los pacientes a realizar todo
un peregrinaje a través de atencion primaria, otros CTAs o salud mental con la consiguiente
demora en su recuperacion. A su vez, el descontento de los/as pacientes y/o sus familiares,
generan protestas y enfrentamientos con el servicio, con el consiguiente desgaste profesional.

CUARTO.- £/ resto del equipo, Psicologa y Trabajadora Social, que cubre en estos
momentos el servicio, atiende a un numero mas elevado de personas en el mismo tiempo. La
presion asistencial ha subido notablemente produciendo un mayor estrés en las profesionales.

QUINTO.- La calidad del servicio estd viéndose afectada puesto que la atencion de las
personas con problemas de adicciones debe ser integral desde las dreas biologica, psicoldgica y
social y la parte bioldgica no se estd cumpliendo. Este hecho, puede repercutir y de hecho,
repercute, en el numero de usuarios/as en contacto, asi como en el nuimero de aperturas de
historia realizadas cada mes. Datos que son importantes de cara a la financiacion del CTA.

SEXTO.- Fl Ayuntamiento de Ecija recibe una subvencion para cubrir el gasto generado
por los profesionales del CTA. Dicha subvencion hay que justicaria y si no se cubre la plaza del/a
meédico/a tendremos que devolver parte del dinero recibido.

SEPTIMO.- |2 acreditacion sanitaria que posee este servicio tenemos que renovarla, para
ello es imprescindible tener lo siguiente:

Personal minimo. - 1 Médico/a. - 1 Psicélogo/a. - 1 Trabajador/a Social.

(ORDEN de 28 de agosto de 2008, por la que se regula la acreditacion de los centros de
atencion a personas con problemas de drogodependencias y adicciones sin sustancias y se
modifica la Orden de 28 de julio de 2000).

OCTAVO.- Asi mismo, para preservar la calidad del servicio, es necesario, ofrecer un
puesto con garantias de estabilidad para los aspirantes al mismo, que cumpla con unas
condliciones atractivas acordes con la actual demanda en alza de este perfil profesional.

En consecuencia, a la vista de cuanto antecede desde esta delegacion, se informa que
por razones de necesidades del servicio, es importante cubrir la vacante del profesional de la
medicina en el Centro de Tratamiento Ambulatorio de las Adicciones de Ecija lo antes posible y
sin demora.”
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Cuarto.- Consideraciones juridicas respecto al cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad en la provision interina de la vacante y normativa de aplicacion. -

4.1.- Segun lo arriba expuesto en el apartado primero de este Informe, la actual vacante de Técnico
de Administracion Especial Médico/a (Centro de Atencion del Drogodependiente) resulto cubierta en
virtud de convocatoria publica acordada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de octubre de 2022, para la provision en propiedad de las plazas incluidas en la OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO de este Ayuntamiento correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal autorizada por el articulo 2.7 de la Ley 20/20217, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, (BOE num. 312 de 29 de diciembre
de 20217).

Las Bases de la convocatoria, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla num. 255, de fecha 4 de noviembre de 2022, contenian la prevision de constitucion de Bolsa de
Trabajo en los siguientes términos:

”

BASE DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO.
13.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-

La Bolsa que se constituya tendrd vigencia de tres afios a contar desde la Resolucion por la que
se constituya, y se extinguird en caso de constitucion de una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la
misma categoria.

13.1.1.- Constitucion y vigencia de la bolsa derivada del proceso selectivo de CONCURSO
DE MERITOS.-

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulard Propuesta de constitucion de
Bolsa de trabajo con quienes no habiendo superado el proceso selectivo, hubieran manifestado en la
solicitud de particjpacion, su interés en formar parte de la Bolsa de trabajo, a cuyos efectos el Tribunal
calificador procedera a la verificacion del autobaremo presentado de conformidad con los criterios
establecidos en la base séptima de la convocatoria, y segun se indica a continuacion.

La Bolsa quedara constituida por el numero de los/las cinco aspirantes con mayor puntuacion
verificada por cada puesto convocado. Si durante el plazo de vigencia de la Bolsa se agotara el numero
de aspirantes propuestos/as como integrantes de la Bolsa, el Tribunal calificador ampliara los/as
aspirantes propuestos/as sucesivamente en numero de cinco, previa verificacion del autobaremo
presentado.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procederd a dictar una Resolucion,
aprobando o en su caso ampliando la relacion de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo de cada
puesto convocado, por el orden de puntuacion que resulte.

A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de empate de puntuacion se
aplicaran los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en esta Administracion.

b) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos representado en el
grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. De
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continuar el empate, se resolverd a favor del sexo menos representado en la Plantilla de personal de
este Excmo. Ayuntamiento. En ultimo término se dirimird el empate por sorteo publico.

Seguidamente se procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios y Pagina Web municipal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de interesado.

13.1.2.- Constitucion y vigencia de la bolsa derivada del proceso selectivo de CONCURSO
OPOSICION.-

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulard Propuesta de constitucion de
Bolsa de trabajo con quienes hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion, ordenados
en funcion del nimero de ejercicios superados y segun la puntuacion obtenida en cada uno de ellos.
Los/as aspirantes deberan haber manifestado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo su
interés en formar parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue procedera a dictar una Resolucion,
aprobando la relacion de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo de cada puesto convocado, por
el orden de puntuacion que resulte.

A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de empate de puntuacion se
aplicaran los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, previa verificacion en tal supuesto del
autobaremo presentado.

¢) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos representado en el
grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. De
continuar el empate, se resolvera a favor del sexo menos representado en la Plantilla de personal laboral
de este Excrmo. Ayuntamiento. En ultimo término se dirimira el empate por sorteo publico.

Seguidamente se procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios y Pagina Web municipal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de interesado.

13.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior, y considerando la
posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento o contratacion, el llamamiento a los
integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizard segun lo siguiente:

Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de comunicacion, sin
penuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita dejar constancia fehaciente de dicho
llamamiento y de su fecha.

e [os llamamientos se realizaran mediante llamada telefonica, tras la cual se enviard correo
electronico al/ a la interesado/a una vez contactado con el mismo, con las caracteristicas de
la oferta en caso de aceptacion o comunicando la renuncia del mismo.

e Sielintegrante no puede ser localizado/a con la primera llamada telefonica, se efectuaran
hasta maximo tres llamadas en horarios distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.
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e [fnelcaso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se procedera a llamar
al/ a la siguiente de la lista, guedando excluido/a para ese llamamiento concreto, quedando
en la misma situacion a la espera de un nuevo llamamiento.

e fn el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible contactar para 3
llamamientos distintos, quedara excluido/a provisionalmente del procedimiento, teniendo
la obligacion de ponerse en contacto con el Negociado de personal del Ayuntamiento para
poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

e [nelsupuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion al mismo menos
de 24 horas, se realizard una sola llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de
localizacion, se llamara al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Aquellas personas que una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos de
localizacion, deberdan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del nombramiento o
contratacion que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe
en la citada Bolsa.

£l abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento o la no incorporacion
al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados, conllevaran
automaticamente, como penalizacion la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

e Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, en

ambos caso siempre que se acredite debidamente.
e Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho.

e Parto, descanso por maternidadypaternidad, adopcion o acogimiento.

e Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho.

e Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por consanguinidad o
afinidad.

e Estudios académicos de cardcter oficial.

e Contratacion temporal vigente.

e Eercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el apartado anterior, se
deberd comunicar en el plazo maximo de tres dias habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion
mantendra aly a la candidata/a en la situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia
siguiente a aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal
de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si el/la candidata/a
no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara definitivamente excluido de /a Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo, el/la aspirante
propuesto no podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la
exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.
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13.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

£En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente nombramiento o contratacion,
el/la aspirante presentard la documentacion a que se hace referencia en las bases TERCERA y CUARTA
de esta convocatoria.

£n el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con cardcter
previo al nombramiento o contratacion, el/la aspirante debera aportar Certificado emitido por los
organos competentes del Ministerio o Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su
discapacidad con el desemperio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos, no podrd ser nombrado/a o contratado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion, quedando excluido de la Bolsa de trabajo.

4.2.- Ahora bien, en el desarrollo de proceso selectivo y en relacion a la prevision de constitucion
de la Bolsa de trabajo respecto a la vacante convocada de TAE Médico/a (Centro de Atencion del
Drogodependliente), afecta a proceso de estabilizacion de empleo temporal, se indica que mediante
Resolucion de la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad, Cultura y
Comunicacion num. 2023/905, de fecha 29 de marzo de 2023, se procedia a elevar a definitiva la lista de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la referida convocatoria. Al respecto se hace constar que en
el citado proceso selectivo solo concurrio una aspirante que fue posteriormente la que obtuvo la plaza
en propiedad, y a la que mds tarde renuncio generando la vacante.

En definitiva de lo expuesto se concluye la no posibilidad de constitucion de la Bolsa de
trabajo inicialmente prevista en las Bases de la convocatoria, por falta de presentacion de
candidatos.

4.3.- Teniendo en cuenta la conclusion que precede asi como la necesidad de provision de la
vacante, se hace necesario acudir a la normativa requladora para la provision con cardcter interino de la
vacante de TAE Médico/a (Centro de Atencion del Drogodependiente). Al respecto se indica que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 en relacion con el articulo 3.1d) de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, resulta:

Articulo 3. Personal con legislacion especifica.

1. La ley es también de aplicacion a:

d) £l personal al servicio de las Administraciones locales del territorio de Andalucia y de las entidades
publicas dependientes de las mismas, con respeto en todo caso a la autonomia local y a la legislacion
basica estatal de aplicacion directa al régimen especifico de la funcion publica local.

Articulo 115. Seleccion de personal funcionario interino y personal laboral temporal.

1. La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, en los supuestos en que legalmente proceda, requerird previa
autorizacion de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, y se llevard a cabo mediante
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procedimientos agiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad.

Asimismo, entre los requisitos de acceso para el personal funcionario interino, cuando /a naturaleza
y tiempo de cobertura lo determinen, podra exigirse un periodo de prueba. Cuando se trate de /a
cobertura de un puesto de personal laboral temporal, habrd de estarse a lo dispuesto en la normativa
laboral.

2. Los aspirantes deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente titulacion, asi como
cumplir con los requisitos funcionales exigidos para el puesto de trabajo a desempenar, y poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desemperio, sin perjuicio del cupo de
reserva de discapacidad.

3. El proceso de seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal
garantizara la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.

La creacion de bolsas de empleo sera el instrumento preferente para la seleccion del personal
referido, sin perjuicio de otros que, motivada y excepcionalmente, sean mas adecuados a la
necesidad de la seleccion y las caracteristicas de los puestos a cubrir.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, respecto al cupo de reserva de discapacidad
podran crearse bolsas de trabajo para personas con discapacidad.

4. Si la seleccion del personal funcionario interino se realiza mediante /la constitucion de bolsas de
empleo, estas se constituiran por cada cuerpo, especialidad, y, en su caso, opcion.

5. Reglamentariamente, se determinara la ordenacion y régimen de funcionamiento de las bolsas
de empleo, siendo el criterio preferente de ordenacion de la bolsa de empleo la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion.

6. Durante el transcurso de un proceso de seleccion de personal funcionario interino, si en el
momento en que deba efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentran agotadas las
bolsas de trabajo a las que se refieren los apartados 3, 4 y 5, se procederd, a fin de procurar la
cobertura inmedjiata de los puestos, a remitir oferta de empleo al organo gestor de las politicas
de empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo
que reunan las condiciones exigidas. Asimismo, podra exigirse una titulacion o formacion
especifica para garantizar la cobertura inmediata del puesto por personal idoneo para el mismo.

7. Los puestos de trabajo vacantes desempernados por personal funcionario interino o personal
laboral temporal deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision,
movilidad o seleccion previstos en la presente ley.

En cualquier caso, dichos puestos se incluiran en la oferta de empleo publico o instrumento similar
correspondiente al ejercicio en que se produzca su nombramiento o formalizacion del contrato y, si no
fuera posible, en el siguiente, salvo que se decida su supresion o amortizacion.

Tales nombramientos o contratos estaran limitados en todo caso a la duracion maxima que permita
la legislacion estatal de caracter basico.
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Por otro lado, la Disposicion adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece:

Medidas de sequimiento presupuestario.

Con la finalidad de mantener una adecuada prestacion de los servicios publicos, las
Administraciones Publicas podran nombrar personal interino en las plazas vacantes que se produzcan
en el gjercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura que,
de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no
computen en la tasa de reposicion de efectivos.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluiran obligatoriamente en la oferta de
empleo ptblico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en
la oferta del afo siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

De otro lado, en relacion a la estabilizacion de empleo temporal, ha de ser tenido en cuenta lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, al sefialar que la tasa de cobertura temporal debera situarse por
debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

Asimismo, la Disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e/
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, establece:

Previa convocatoria publica y con respeto, en todo caso, de los principios de mérito y capacidad, e/
Presidente de la Corporacion podra efectuar nombramientos de personal funcionario interino para
plazas vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion
del servicio por funcionarios de carrera. Tales plazas habrdn de estar dotadas presupuestariamente e
incluidas en la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a la aprobacion de ésta.

£l personal funcionario interino deberd reunir los requisitos generales de titulacion y las demas
condliciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas
y clases como funcionarios de carrera. Se dard preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado
algun ejercicio en las pruebas de acceso de que se trate.

Las plazas asi cubiertas deberan incluirse necesariamente en la primera convocatoria de provision
de puestos de trabajo o en la primera oferta de empleo publico que se apruebe.

£l personal interino cesard cuando la plaza se provea por funcionario de carrera o la Corporacion
considere que han cesado las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina.”

Visto el documento contable de retencidn de crédito de fecha 8 de febrero de 2024 (operacion
ndimero 220240000469).

Visto el informe de la Jefa de Secciéon de Interior, D2 Mercedes Gonzalez Fernandez, de fecha 8
de febrero de 2024, con nota de fiscalizacién favorable emitida por el Interventor Municipal Accidental
de igual fecha.

Vistos los Informes de Secretaria nimeros 23/2018, de fecha 30 de enero de 2018 y 171/2018,
de fecha 10 de diciembre de 2018.
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Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los acuerdos
correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la Resolucién de Alcaldia nimero
2023/2567, de 26 de julio, BOP n° 175, de 31 de julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, siendo 7 votos a favor,
acordo:

PRIMERO.- Autorizar la provisién con caracter interino de una plaza de Técnico de Administracion
Especial Médico/a (Centro de Atencion del Drogodependiente), vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, mediante la remision de oferta de empleo al 6rgano gestor de
las politicas de empleo de la Administracién de la Junta de Andalucia, en solicitud de
demandantes de empleo que retnan las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Motivacion:

1.- No posibilidad de constitucion por falta de presentacién de candidatos, de la Bolsa de trabajo
prevista en las Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de una vacante de TAE Médico/a
(Centro de Atencion del Drogodependiente) afecta a proceso de estabilizacion temporal, convocada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2022, y
publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla nim. 255, de fecha 4 de noviembre de 2022.

2.- Normativa aplicable: articulo 115 en relacién con el articulo 3.1d) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

3.- Necesidades del servicio que siguen evidenciando la urgencia en la provision con
caracter interino de la vacante, contenidas en el Informe de la Delegacion del Area de Inclusién Social,
Igualdad y Familia de fecha 26 de septiembre de 2023, emitido con ocasion de la denegacién de la
solicitud de declaracidn de la situacion administrativa de excedencia por interés particular solicitada por
la entonces propietaria, y reproducidos en el Informe emitido nuevamente por la citada Delegacion con
fecha de fecha 24 de enero de 2024, también suscrito por la trabajadora Psicéloga CTA Ecija,
adjuntadndose ambos.

SEGUNDO.- La provision interina se extendera hasta la provisién en propiedad de la vacante con
las limitaciones temporales previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, debiendo ser incluida en la siguiente Oferta de empleo publico que apruebe este Ayuntamiento,
o bien hasta que la Corporacidén considere que han cesado las razones de urgencia que motivaron su
cobertura interina. En todo caso, la citada provision con caracter interino quedara supeditada al mandato
de que la tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas
estructurales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

TERCERO.- Se proceda a la aprobacion de las Bases de la convocatoria segun lo siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL MEDICO (CENTRO ATENCION DROGODEPENDIENTE),
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE
LA REMISION DE OFERTA DE EMPLEO AL ORGANO GESTOR DE LAS POLITICAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, EN SOLICITUD DE DEMANDANTES DE EMPLEO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-
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El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las Bases que han de regular la
realizacién del proceso selectivo para la provision con caracter interino de una plaza de Técnico de
Administracion Especial Médico (Centro Atencién Drogodependiente), vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento mediante la remisién de oferta de empleo al érgano gestor
de las politicas de empleo de la administracion de la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes
de empleo.

El nombramiento del personal funcionario interino que resulte de la presente convocatoria se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa
de aplicacién.

La provision interina se extendera hasta la provision en propiedad de la vacante con las
limitaciones temporales previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
debiendo ser incluida en la siguiente Oferta de empleo publico que apruebe este Ayuntamiento, o bien
hasta que la Corporacién considere que han cesado las razones de urgencia que motivaron su cobertura
interina. En todo caso, la citada provision con caracter interino quedara supeditada al mandato de que
la tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.- NORMATIVA APLICABLE.-

El presente proceso selectivo y la relacién funcionarial que resulte del mismo se regira por lo
previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habréa de ajustarse
el Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de
aplicacién supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa
concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al Tribunal calificador que haya de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en el proceso de seleccion los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

e Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados miembros de la Union Europea, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

20



WECIJA

INTAMIENTO

e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
ordinaria.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la
legislacion vigente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Seréd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como trata de seres humanos. A tal efecto,
quién pretenda el acceso a dichas profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

e Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Medicina o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha de remision de la oferta de empleo al érgano gestor
de las politicas de empleo de la administracién de la Junta de Andalucia, en solicitud de
demandantes de empleo.

Se entenderd que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
certificacidn supletoria provisional del Titulo oficial emitida por el organismo oficial competente,
o documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del
mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por
el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

e Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

4.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CRITERIOS DE SELECCION.-
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El proceso selectivo se realizara mediante la remision de oferta de empleo al érgano gestor de las
politicas de empleo de la administracién de la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de
empleo.

La Oferta de empleo debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requisitos
establecidos en la convocatoria, pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a la
titulacién y formacién, siempre que tengan relacién directa con su desempefio.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara al Ayuntamiento de Ecija, el mayor nimero de
personas candidatas que pueda remitir que resulten adecuadas, disponibles, desempleadas o en
situacion de demanda de mejora de empleo, para el puesto de trabajo solicitado.

El Servicio Andaluz de Empleo indicara a las personas candidatas que las presentes bases se
encuentran expuestas en el Tablén de Anuncios y pagina Web de este Ayuntamiento, al objeto de que
sea aportada por dichos/as candidatos/as, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar,
copia de la cual habra de ser entregada al Tribunal calificador en el dia seiialado para su
presentacion ante este Ayuntamiento, responsabilizdndose los/las interesadas de la veracidad de los
documentos que presenten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda:
“es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda,
advirtiendo que en caso de detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria
en falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.

La remision de nuevas personas candidatas solo se producird cuando la entidad ofertante
justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por
rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

La seleccion se realizara entre las personas propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo sobre
la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado, mediante el sistema
selectivo de Concurso de méritos.

5.- MERITOS A VALORAR EN EL CONCURSO DE MERITOS.-
Los méritos a valorar en el concurso se ajustaran al siguiente baremo.
BAREMO DE MERITOS:

La puntuacién maxima del Concurso de méritos sera de 20 PUNTOS, segun lo siguiente:
A.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B.- Formacién y preparacion profesional: hasta 8 puntos.

C.- Entrevista personal: hasta 2 puntos.

A.- Experiencia profesional:
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Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupaciéon convocada
correspondiente a la titulacion de Licenciado/a o Graduado/a en Medicina o equivalente, segun lo
siguiente:

A.1.- Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Administracion Publica 0,1 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A.2.- Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier
Empresa Publica o Privada asi como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo,
0,05 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se valorardn las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en préacticas
conducentes a la obtencién de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién
funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracion Publica se
acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente de la misma, en la
que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresidon
del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro documento que
acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Publica, asi como
la prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditardan mediante certificado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los
contratos, ndminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el &mbito de la
Administracién Publica o Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el
gue consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificard mediante Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se
acompafara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede
reflejada la actividad desarrollada.

B.- Formacién y preparacion profesional.
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B.1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso,
para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relacién con la misma. (No se contara
el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que
engloben a otras, Unicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un maximo
de 2 puntos.

B.2.- Ejercicios superados.

Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o
laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la Administracion Publica:
1 punto hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizard preferentemente, mediante certificacion
emitida por el 6rgano competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicién
de acceso a personal funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante
convocada, asi como ejercicio superado; o mediante cualquier otro documento que acredite
fehacientemente el mérito alegado.

B.3.- Por la realizacién de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 4 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones
propias de las plazas convocadas y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos
dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o bien convocados por entidades
distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo
analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente
Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas o en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos se acreditardn mediante certificado del organismo
que lo impartié o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde
conste el nimero de horas lectivas. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

C.- Entrevista personal.

El Organo de seleccion realizara una entrevista personal presencial de caracter curricular, que
tendra lugar el dia que se establezca para la presentacion de los/las candidatos/as ante este
Ayuntamiento.

La entrevista curricular tendra por objeto la concrecion y la especificacién de los méritos alegados
en el resto de apartados de la baremacién, permitiendo dicha circunstancia al Tribunal comprobar,
mediante elementos objetivos, el mérito y la capacidad del/de la aspirante para el puesto convocado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas,
sucesivamente, en los méritos que se indican a continuacién:

1° Experiencia profesional, apartado A.1.
2° Experiencia profesional, apartado A.2.
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3° Formacion y preparacién profesional, apartado B.2.
4° Formacioén y preparacion profesional, apartado B.1.
5° Formacion y preparacion profesional, apartado B.3.
6° Entrevista curricular.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Organo de seleccién publicara, en el Tablén de
Anuncios y en la Pagina web municipal, la lista provisional de resultados del proceso selectivo, con
indicacion de la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Organo de seleccién, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de resultados del
proceso selectivo.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Organo de seleccién hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal, la
lista definitiva de resultados del proceso selectivo por orden de puntuacion con las calificaciones
obtenidas sin que el Organo de seleccion pueda aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo elevada al érgano
competente, Propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a en favor del/de la aspirante
con mayor puntuacién final.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de nombramiento
podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectué el nombramiento del Organo de
seleccidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo que efectle la seleccion estar4 integrado por un/a Presidente/a, dos vocales, y un/a
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida en esta convocatoria. La designacion de los miembros del Organo de seleccién se
hard mediante Resolucion de la Delegacién de Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad
Ciudadana, con caracter previo al dia sefialado para la presentacién de los/candidatos/as remitidos/as
por el Servicio Andaluz de Empleo, y de la cual se dara publicidad en el Tablén de Anuncios y pagina
web municipal.

La valida constitucion y actuacién del Organo de seleccion requerira la asistencia del o de la
Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la Secretario/a.
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El Organo de seleccion podra disponer la incorporacién al mismo de asesores/as especialistas
que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin
voto.

Los miembros del Organo de selecciéon deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcidn publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacién en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacién en la aplicacion de las
Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccién.

Las resoluciones del Organo de seleccion vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccién tendran derecho a percibir las asistencias que
correspondan con arreglo a la ley, siempre y cuando sus actuaciones se extiendan mas alla de la jornada
laboral de 7,45 a 15,15 horas.

En relacién a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso
selectivo.

7.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccidn elevarad Propuesta de nombramiento
como funcionario/a interino/a en favor del/de la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, el/la
cual debera presentar en el Negociado de Personal, los documentos originales acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento, el/la aspirante propuesto/a deberd presentar las declaraciones de
poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar
incurso/a en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del Organo
de Seleccién reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de puntuacién. En la misma forma actuarad en caso de renuncia
del/de la aspirante propuesto/a.

8.- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contra las presentes bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.- PUBLICACIONES OFICIALES.

Las presentes Bases, una vez aprobadas, asi como los sucesivos actos que se deriven del desarrollo
de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina Web del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

10.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran
por mayoria de los miembros.

PUNTO CUARTO.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO RELATIVA A APROBACION, SI PROCEDE, DE
SOLICITUD DE INCLUSION EN EL “PLAN PROVINCIAL MAS SEVILLA” DE PROPUESTAS DE
INVERSION.

Por la Secretaria se indica que resulta necesario enmendar la Propuesta en los siguientes
términos:
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1.- En la parte expositiva:

- Donde dice: “5.- Proyecto de Renovacion de Envolvente de Sala de Conservatorio Fray Juan
Bermudo, con un presupuesto de 146.639,42 €. Programa Presupuestario 326", debe decir: “5.-
Proyecto de Renovacién de Envolvente de Sala de Conservatorio Fray Juan Bermudo, con un
presupuesto de 146.639,42 €. Programa Presupuestario 323"

- Donde dice: “6.- Oficina de Estudios Sectoriales para Actuaciones Posteriores con un coste total
de 69.993,00 €. Programa Presupuestario 241", debe decir: “6.- Oficina de Estudios Sectoriales
para Actuaciones Posteriores con un coste total de 447.747,62 €. Programa Presupuestario 241",

2.- En la parte dispositiva:

- En el apartado primero, donde dice: “5.- Proyecto de Renovacion de Envolvente de Sala de
Conservatorio Fray Juan Bermudo, con un presupuesto de 146.639,42 €. Programa
Presupuestario 326", debe decir: “5.- Proyecto de Renovacién de Envolvente de Sala de
Conservatorio Fray Juan Bermudo, con un presupuesto de 146.639,42 €. Programa
Presupuestario 323"

- En el apartado segundo, donde dice: “6.- Oficina de Estudios Sectoriales para Actuaciones
Posteriores con un coste total de 69.993,00 €. Programa Presupuestario 241", debe decir: "6.-
Oficina de Estudios Sectoriales para Actuaciones Posteriores con un coste total de 447.747,62 €.
Programa Presupuestario 241".

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Obras Publicas y
Movilidad, en cuya parte expositiva se hace constar, una vez enmendada:

“Que la Diputacion Provincial remitio el pasado mes de noviembre la propuesta de inicio de un
nuevo Plan Provincial denominado MAS SEVILLA, que fue aprobado de manera inicial e/ 16 de Noviembre
de 2023, emplazando a los Ayuntamientos y ELA's de la provincia, relacionados en el Anexo 2, a que
aprueben su propio Programa Municipal “MAS SEVILLA” y presenten su solicitud via web, desde el 1 de
Enero hasta el 15 de Febrero de 2024.

Que ha sido publicado en el BOP de Sevillan®271, de fecha 23 de Noviembre de 2023, el anuncio
de inicio de la planificacion para la formacion del Plan Provincial "Mas Sevilla", mediante la fjjacion de
los criterios basicos de un Programa de Cooperacion General, y abriendo el periodo de recepcion de
propuestas municipales.

Segun el Anexo II del Anuncio mencionado, se recoge la asignacion por municipios,
correspondiendo a nuestra ciudad la cantidad total de 1.651.081,11 €, de los que corresponde Parte
General (70%) y Parte Especifica: Iniciativas ambientales y tecnologicas (30%).

Que segun el anuncio, se emplazan a los Ayuntamientos y ELA's de la provincia, relacionados en
el Anexo 2, a que aprueben su propio Programa Municjpal “MAS SEVILLA” y presenten su solicitud via
web, desde el T de Enero hasta el 15 de Febrero de 2024.

En la propia web, cada beneficiario introducira los datos de la Memoria Descriptiva inicial del
Programa Municipal “MAS SEVILLA’, y en su caso, de la Memoria Descriptiva final que hayan sido
aprobadas, y anexaran:
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- Los Certificados de los actos o acuerdos aprobatorios de las Memorias y de su presentacion al

Plan.

- Los Informes o Propuestas, Técnico y/o0 Administrativas, evacuadas en el expediente de forma
preceptiva o facultativa.

- £n su caso, los restantes documentos que vaya generando el Ayuntamiento para la gestion del
Plan.

Estas propuestas priorizadas deben ir acompaiadas de los Anexos correspondientes, a
cumplimentar segun los Modelos aprobados por Diputacion, debiendo ser presentadas tantas
certificaciones anexas como proyectos de Inversion se presenten.

Que como novedad para la elaboracion de este Plan por la Diputacion Provincial de Sevilla, se
encuentra la implantacion de la LAULA, Ley 5/2070 de 17 de Junio de Autonomia Local de Andalucia, con
lo que se logran beneficios como La participacion municipal es previa al Plan, pero mas efectiva, pudiendo
ser no solo formal, sino también cualitativa.

Y que el modelo LAULA es mds garantista con la posibilidad de cambios de obras y de busqueda
de alternativas.

De este modo, el art. 13.2 LAULA. Asi, bajo este enfoque LAULA, la participacion municipal se
veria potenciada de esta forma.

a) La participacion municipal debe producirse de una forma reglada.

b) El diserio de Planes debe anticipar o adelantar la posibilidad de participacion municipal,
en una fase previa de interactuacion reciproca, de forma que la Diputacion debe conocer las necesidades
antes de proponer un Plan y los Ayuntamientos deben conocer lo esencial de la iniciativa de la
Diputacion, antes de formarse el Plan.

¢) Las dinamicas participativas, en los primeros momentos o items indicados en este epigrafe,
pueden tener efectos cualitativos y desembocar en una mayor influencia en la orientacion de la
accion planificadora y del gobierno provincial, y en la determinacion del tipo de cooperacion
municipal que cada afio se requiere.

d) La participacion de los Ayuntamientos no solo se produce a priori es decir antes de /a
aprobacion inicial del Plan a través de las propuestas priorizadas, sino que también continda a
posteriori.

Que al igual que en ediciones anteriores de Planes de Inversiones de la Djputacion, se han de
cumplir unos requisitos para la inclusion de las actuaciones, solo que antes venian determinados por las
bases regulatorias y ahora se resefian en las guias denominadas Itinerarios para la confeccion del PLAN
MAS SEVILLA, que son:

a) Memoria Técnica por cada Programa presupuestario escogido, suscrita por Técnico competente,
que sera igualmente aprobada por el Ayuntamiento, de acuerdo a modelo normalizado que estard
disponible en la Web provincial, y contendra por cada uno de los multiples objetos elegidos para su
efecucion dentro del Programa presupuestario, los siguientes items:
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A.1.- Identificacion de la actuacion.

a.2.- Descripcion material de la actuacion futura prevista.

a.3.- Modalidad de ejecucion prevista inicialmente (licitacion, administracion
directa, en base a alguno de los supuestos del art 30.7 LCSP; supuestos de cooperacion del art 31 LCSP;
Y en su caso si esta prevista su ejecucion a través de medios propios municipales / a través de la

Sociedad Municipal).

a.4.- Circunstancias relativas a los requisitos de titularidad y disponibilidad de

los inmuebles, con los datos obrantes en la Secretaria General.

a.5.- Circunstancias relativas a la adecuacion urbanistica y autorizaciones
administrativas sectoriales, su suficiencia para la ejecucion, o bien la concurrencia de impedimentos

temporales desde el punto de vista del cumplimiento de la normativa general y sectorial.
a.6.- Importe previsto para la actuacion, desglosado estimativamente por

capitulos.

a.7.- Cofinanciaciones previstas, si las hubiese, incluidas las municipales.

a.8.- Grupo de programas/programa presupuestario, en los términos con e/

a.9.- Geolocalizacion.

b) Informe de la Secretaria General relativo a la competencia local, de acuerdo la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y Ley 5/2010 de 17 de junio, de autonomia local de Andalucia, y de las circunstancias juridico -
administrativas relativas a titularidad y disponibilidad.

¢) Informe de la Intervencion sobre el grupo de programas presupuestario al que corresponde la
actuacion (de acuerdo a las previsiones de la redaccion vigente de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales), y en caso
de que haya prevista una clasificacion adecuada a nivel de Programa, identificacion del mismo

Que se pretende por parte de este Ayuntamiento, la inclusion de 8 Actuaciones de obras,
habiéndose procedido por la Oficina Técnica Municipal a la elaboracion de las Memorias Técnicas de las
mismas:

1.- PROYECTO DE RENOVACION DE CARPINTERIAS DEL CEIP MIGUEL DE CERVANTES, con
un presupuesto de 99.970, 10 €. Programa presupuestario 323.
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ECIJA

2.-. PROYECTO DE REFORMA Y MEJORA DEL PARQUE SAN PABLO, con un presupuesto de
299.909,72 €. Programa presupuestario 171.

3.- PROYECTO DE REFORMA Y MEJORA TECNOLOGICA DE AULAS DE FORMACION
EDIFICIO SEDESA, con un presupuesto de 43.460,50 €. Programa presupuestario 241.

4.- PROYECTO CREACION DE NUEVO ACCESO A PLAZA DE TOROS MUNICIPAL EN CALLE
EMPEDRADA, con un presupuesto de 497.521,84 € Programa presupuestario 333.

5.- PROYECTO DE RENOVACION DE ENVOLVENTE DE SALA DE CONSERVATORIO FRAY
JUAN BERMUDO, con un presupuesto de 146.639,42 € Programa presupuestario 323.

6.-. PROYECTO DE REHABILITACION DE PAVIMENTO E INFRAESTRUCTURAS DE CALLE
MENDOZA, con un presupuesto de 513.975,48 € Programa presupuestario 1532.

7.- PROYECTO DE RENOVACION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE MERCADO
MUNICIPAL DE ABASTOS, con un presupuesto de 302.379,00€ Programa presupuestario 4312.

8.- PROYECTO DE REHABILITACION DE PAVIMENTO E INFRAESTRUCTURAS DE CALLE
CAVA con un presupuesto de 434.818,99 € Programa presupuestario 1532.

Queda acreditado en el expediente la disponibilidad de los inmuebles y de las calles objeto
de las actuaciones y asimismo en cada Memoria se hace constar el cumplimiento de /la normativa
aplicable en las obras previstas y la vida util de estas obras durante un plazo de mas de 5 arios, al igual
que la proyeccion favorable respecto de la incidencia de la inversion durante la vida util, en los objetivos
de estabilidad y deuda publica municipal. No obstante, dos de las actuaciones resefiadas, son de
titularidad municipal, si bien estan adscritas a la Junta de Andalucia por tratarse de centros educativos, en
concreto, PROYECTO DE RENOVACION DE ENVOLVENTE DE SALA DE CONSERVATORIO FRAY JUAN
BERMUDO y el PROYECTO DE RENOVACION DE CARPINTERIAS DEL CFIP MIGUEL DE CERVANTES,
por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 n) de la ley 7/1985 de 2 de Abril
reguladora de las Bases de Régimen Local, y en caso de ser admitidas por la Diputacion Provincial de
Sevilla, habria de solicitarse autorizacion a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
de la Junta de Andalucia.

Que el sistema de ejecucion previsto para estas obras se efectuara mediante licitacion de las

mismas, con el procedimiento previsto para cada una de ellas por razon de su cuantia en Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
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espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UF, de 26 de febrero
de 2074, y que el Programa presupuestario al que se va a acoger este Ayuntamiento .

De otro lado, se pretende la solicitud de inclusion dentro de este Plan de las actuaciones
relativas a Desarrollo Empresarial, habiéndose redactado igualmente las memorias Técnicas por el Area
de Desarrollo Econdmico, Empleo y Formacion, con el siguiente tenor:

1.- OFICINA DE GESTION DEL PLAN “MAS SEVILLA”, con un coste total de 73.900 €.
Programa Presupuestario 241.

2.- ACTUACIONES FOMENTO DE EMPLEO, con un coste total de 595.253'88 €. Programa
Presupuestario 241.

3.- EQUIPAMIENTO NUEVA AULA DE FORMACION, con un coste total de 70.893°30 €.
Programa Presupuestario 241.

4.- AYUDAS PARA EL ESTIMULO DEL COMERCIO LOCAL: “BONOS ECIJA”, con un coste total
de 150.000 €. Programa Presupuestario 4310.

5.- SERVICIO INTEGRADO DE GESTION DE SUBVENCIONES, con un coste total de 17.301°79
€. Programa Presupuestario 920.

6.- OFICINA DE ESTUDIOS SECTORIALES PARA ACTUACIONES POSTERIORES, con un coste
total de 447.747,62 €. Programa Presupuestario 241.

Por lo expuesto, vistos el informe del Arquitecto D. Fernando Bevid Gonzadlez (personal ex
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) de fecha 8 de Febrero de 2024, el de la Técnico del
Area de Urbanismo, Obras Publicas ¥ Movilidad, D? Concepcion Gamero Madero (Art. 8.2.¢c) RDL 5/2015
de 30 de Octubre) de fecha 8 de Febrero de 2024, el informe de la Técnico de Contratacion y Patrimonio
D? Inmaculada Navarro Herrera de fecha 8 de febrero de 2024, y del Sr. Interventor Municipal Acctal,de
fecha 8 de Febrero de 2024."

Visto el Informe emitido por el Arquitecto Municipal D. Fernando J. Bevia Gonzalez, de fecha 8 de
febrero de 2024.

Visto el Informe emitido por el Interventor Municipal Accidental, de fecha 8 de febrero de 2024.

Visto el Informe emitido por la Técnico Superior de Contratacién y Patrimonio, D? Inmaculada
R. Navarro Herrera, de fecha 8 de febrero de 2024.

Visto el Informe juridico emitido por Técnico de Administracion General, D Concepcion Gamero
Madero, de fecha 8 de febrero de 2024.

Vistos los Informes de Secretaria numeros 23/2018, de fecha 30 de enero de 2018 y 171/2018,
de fecha 10 de diciembre de 2018.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcién de los acuerdos
correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la Resolucién de Alcaldia niUmero
2023/2567, de 26 de julio, BOP n° 175, de 31 de julio de 2023.
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ECIJA

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, siendo 7 votos a favor,
acordo:

PRIMERO.- Solicitar la inclusion en el “PLAN PROVINCIAL MAS SEVILLA” para la financiacion
de las siguientes propuestas de inversion:

1.- PROYECTO DE RENOVACION DE CARPINTERIAS DEL CEIP MIGUEL DE CERVANTES, con
un presupuesto de 99.970,10 €. Programa presupuestario 323.

2.-. PROYECTO DE REFORMA Y MEJORA DEL PARQUE SAN PABLO, con un presupuesto de
299.909,72 €. Programa presupuestario 171.

3.- PROYECTO DE REFORMA Y MEJORA TECNOLOGICA DE AULAS DE FORMACION
EDIFICIO SEDESA, con un presupuesto de 43.460,50 €. Programa presupuestario 241.

4.- PROYECTO CREACION DE NUEVO ACCESO A PLAZA DE TOROS MUNICIPAL EN CALLE
EMPEDRADA, con un presupuesto de 497.521,84 € Programa presupuestario 333.

5.- PROYECTO DE RENOVACION DE ENVOLVENTE DE SALA DE CONSERVATORIO FRAY
JUAN BERMUDO, con un presupuesto de 146.639,42 € Programa presupuestario 323.

6.-. PROYECTO DE REHABILITACION DE PAVIMENTO E INFRAESTRUCTURAS DE CALLE
MENDOZA, con un presupuesto de 513.975,48 € Programa presupuestario 1532.

7.- PROYECTO DE RENOVACION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE MERCADO
MUNICIPAL DE ABASTOS, con un presupuesto de 302.379,00€ Programa presupuestario 4312.

8.- PROYECTO DE REHABILITACION DE PAVIMENTO E INFRAESTRUCTURAS DE CALLE
CAVA con un presupuesto de 434.818,99 € Programa presupuestario 1532.

SEGUNDO.- Solicitar igualmente la inclusién en el “PLAN PROVINCIAL MAS SEVILLA” para la
financiacion de las siguientes propuestas de Fomento del Empleo:

1.- OFICINA DE GESTION DEL PLAN “MAS SEVILLA”, con un coste total de 73.900 €.
Programa Presupuestario 241.

2.- ACTUACIONES FOMENTO DE EMPLEO, con un coste total de 595.253°88 €. Programa
Presupuestario 241.

3.- EQUIPAMIENTO NUEVA AULA DE FORMACION, con un coste total de 70.893'30 €.
Programa Presupuestario 241.

4.- AYUDAS PARA EL ESTIMULO DEL COMERCIO LOCAL: “BONOS ECIJA”, con un coste total
de 150.000 €. Programa Presupuestario 4310.
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5.- SERVICIO INTEGRADO DE GESTION DE SUBVENCIONES, con un coste total de 17.301'79
€. Programa Presupuestario 920.

6.- OFICINA DE ESTUDIOS SECTORIALES PARA ACTUACIONES POSTERIORES, con un coste
total de 447.747,62 €. Programa Presupuestario 241.

TERCERO.- Presentar esta solicitud antes del proximo dia 15 de Febrero de 2024, a través de la
plataforma electrénica al Area de Cohesién Territorial de la Diputacidn Provincial de Sevilla, adjuntandole
la documentacion requerida.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldesa Presidenta, tan ampliamente en derecho como fuera necesario
para la adopcion de decisiones, medidas y firmas de documentos que exijan la ejecucion de los
presentes acuerdos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanté la sesién siendo las diez horas y
veintin  minutos del dia al principio indicado, extendiéndose por mi, la Secretaria
General/Vicesecretaria (seguin firma electrénica), el borrador de la presente Acta, firmandose
electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, que de todo ello doy fe, y que una vez aprobada por la
Junta de Gobierno Local serd transcrita al Libro Capitular correspondiente. LA ALCALDESA-
PRESIDENTA, D2 Silvia Heredia Martin. LA SECRETARIA GENERAL, D?® Rosa M2 Rosa
Galvez/VICESECRETARIA, D?. Fatima Gomez Sola (segun firma electrénica).
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