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DIFUSION OFERTA DE PLAZAS
PARA PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DEL CUERPO
FACULTATIVO DE SANIDAD
PENITENCIARIA

Tras la publicacién el pasado viernes 26 de julio de 2024 en el Boletin
Oficial del Estado de la Resolucion de 20 de julio de 2024, de la Subsecretaria, por
la que se convoca proceso selectivo para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino del Cuerpo de Facultativo de Sanidad Penitenciaria, se informa a
quienes deseen patrticipar en este proceso selectivo, que el plazo de presentacion de
solicitudes comienza el lunes 29 de julio de 2024 y finaliza el viernes 9 de agosto
de 2024 (ambos incluidos).

Los interesados deberan cumplimentar el modelo de solicitud que figura como Anexo
lIl de esta convocatoria, el cual se encuentra disponible en el Ministerio del Interior,
en la Oficina del Registro General de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, en todos los centros penitenciarios, en los colegios de médicos y en
las delegaciones y subdelegaciones del Gobierno de la provincia correspondiente,
asi como en la pagina www.institucionpenitenciaria.es y en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es.

Atentamente,

LA DIRECTORA

[ CORREO ELECTRONICO |

director.cordoba@dgip.mir.es Autovia Madrid-Cadiz km. 391
14071 CORDOBA.
TEL. 957 22 50 40
FAX. 957 22 50 65
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

15442  Resolucion de 20 de julio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), en
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 15 de junio), por
la que se establecen normas para la seleccion de personal funcionario interino, en la
Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para
la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral,
nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de
noviembre de 2010, y el resto de la normativa vigente en la materia, la Subsecretaria del
Interior acuerda convocar proceso selectivo para la seleccién y nombramiento de
personal funcionario interino del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Este proceso selectivo esta dirigido a las personas aspirantes que se encuentren en
posesion del titulo de licenciatura o grado en Medicina o licenciatura en Medicina
y Cirugia, no siendo obligatorio estar en posesién del titulo de Médico/Médica
Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria o en Medicina Interna, y sin perjuicio
de poder presentarse como aspirantes las personas que posean dichos titulos de
especialistas, o tengan cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de
la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021) por la que se
aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran,
al menos, en la pagina web del Ministerio del Interior (www.interior.gob.es), en la pagina
web del érgano convocante www.institucionpenitenciaria.es y en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es.

1.2 Se convoca proceso selectivo para cubrir veinte plazas del Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria —c6digo 0900— en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias mediante el nombramiento de personal funcionario interino segin lo
establecido en el articulo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, modalidad referida a la ejecucion de programas de caracter temporal, autorizado
por Resolucién de 13 de junio de 2023 y por Resolucion de 8 de noviembre de 2023, de
la Direccién General de la Funcién Puablica.
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1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El ambito geogréfico de las plazas convocadas se detalla en el anexo Il de esta
convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de
plazas convocadas, seran nombrados y nombradas funcionarios interinos y funcionarias
interinas mediante resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Interior.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidos y admitidas a la realizacion del proceso selectivo las
personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios
interinos y funcionarias interinas del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Ser nacional de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el o la conyuge de las personas espafiolas y
de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que
no estén separados o separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y las personas descendientes de su cényuge,
menores de veintilin afios, que vivan a su cargo, o mayores de dicha edad dependientes.

d. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internaciones
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

2.1.2 Edad: tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
establecida para la jubilacion.

2.1.3 Titulacion: estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo de
licenciatura o grado en Medicina o licenciatura en Medicina y Cirugia.

Igualmente, seran admitidos y admitidas a las pruebas las personas aspirantes que
posean las certificaciones que habilitan para el desempefio de las funciones de médico o
médica general en el Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1.b) del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, asi como quienes posean
cualquier otro de los titulos, certificados o diplomas previstos en los apartados «c» y «d»
de dicho articulo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

Las personas aspirantes que no estén en posesion del titulo de Médico especialista
en Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Interna y Psiquiatria, realizaran entre otros,
en los establecimientos penitenciarios, programas de prevenciéon de las patologias
infectocontagiosas méas prevalentes (VIH, TBC, ITS), programas de educacién para la
salud, programas de proteccion de la salud, programas de higiene y salud
medioambiental, programas de nutricion, programas de prevencién y seguimiento de
patologias crénicas, programas para evitar el consumo de estupefacientes en prision,
programas de reconocimiento médico el ingreso en prisién, programas de apoyo y
promocién de la salud mental, programas de atencién a la mujer, programas de atencion
a la persona mayor, programas de prevencién de conductas autoliticas, y en general,
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dardn cumplimiento a las campafias preventivas organizadas por las autoridades
sanitarias nacionales y/o autonémicas. También realizaran tareas de prevencion de la
salud en casos de aplicacion de limitaciones regimentales, medios coercitivos y
sanciones disciplinarias a los/as internos/as recogidas en la normativa penitenciaria.

2.1.4 Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No estar afectado o afectada por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

2.1.5 Habilitacién: no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
o0 para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o funcionaria. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido o sometida a sancion disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6 No haber sido condenado o condenada por delito doloso a penas privativas
de libertad mayores de tres afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de
antecedentes penales o la rehabilitacion.

2.1.7 No ser personal funcionario de carrera, personal funcionario en practicas ni
personal funcionario interino nombrado segin lo establecido en el articulo 10.1c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los procesos selectivos
convocados por Resolucién de 25 de julio de 2023 (BOE de 27 de julio) y por Resolucién
de 3 de enero de 2024 (BOE de 10 de enero), de la Subsecretaria del Interior.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura como anexo Il a esta convocatoria que estard disponible en
el Ministerio del Interior, en la Oficina del Registro General de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias, en todos los centros penitenciarios, en los colegios de
médicos y en las delegaciones y subdelegaciones del Gobierno de la provincia
correspondiente, en la pagina www.institucionpenitenciaria.es y en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es.

3.2 Segln lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos (BOE de 31 de marzo), las solicitudes se presentaran por via electrénica.

La presentacion de solicitudes por via electrénica se realizara en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria, a
través del Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado
http://administracion.gob.es.

3.3 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién de la
persona aspirante.

3.4 Documentacién a presentar junto con la solicitud:

3.4.1 Titulo: licenciatura o grado en Medicina o licenciatura en Medicina y Cirugia o
certificacién que le habilite para el desempefio de las funciones de médico o médica
general en el Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.b)
del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio.

3.4.2 Nacionalidad: estaran obligados a presentar documentacion acreditativa de la
nacionalidad, apartado 2.1.1, quienes se encuentren incluidos en el apartado c) o en el
apartado d).

Estaran exentos y exentas de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad,
las personas incluidas en el apartado a), asi como las personas extranjeras residentes
en Espafa incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
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comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad. El resto de los candidatos y candidatas deberan acompaiiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la documentacién referida en el punto 3.4.1 y/o en el
punto 3.4.2, supondra la exclusién de la persona candidata.

3.4.3 Documentacién acreditativa de los méritos que la persona candidata desee
que se valoren en la fase concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser
alegados y que se recogen en el anexo .

3.4.4 Anexo V de peticién de plazas por orden priorizado. En el caso de que la
persona candidata sea declarada apta en el proceso, la adjudicacién de las plazas se
efectuard segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la persona interesada.

4. Admisién de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias publicard la relacién de personas aspirantes admitidas y
excluidas, ordenada alfabéticamente, con indicacién de las causas de exclusion y
nimero de documento nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién. Esta relacion se
publicara al menos en los medios indicados en la base 1.1.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Comisién de seleccion

5.1 Los méritos seran valorados por la comisiéon de selecciéon que figura en el
anexo |V de la presente convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion de la comisidn, se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demés disposiciones vigentes.

5.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comisién de seleccion
tendra su sede en la Subdireccién General de Recursos Humanos de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala, 38-40, planta segunda, 28014
Madrid, teléfono 913 354 812, direccién de correo electrénico SGPIP-SSC@dgip.mir.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 La comision de seleccidn publicara en el lugar o lugares donde se expusieron
las listas de admitidos/admitidas y en su propia sede, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos, asi como la puntuacién total obtenida. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles a partir del siguiente al
de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Estas se
realizardn en base a la documentacién presentada junto con la instancia, no
admitiéndose la presentacion de nuevos documentos.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de concurso: la comision de seleccién elevard a la
autoridad convocante la relacion de las 20 personas aspirantes, que hayan obtenido
mayor puntuacion en el proceso, por su orden.

Dicha relacion se publicard en la sede de la comisién de seleccién, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo las personas aspirantes de dicha
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relacién, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2 No se podra formalizar mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

7.3 La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard, segln la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacién total obtenida.

7.4 El nombramiento de funcionarios interinos y funcionarias interinas, que no
podra ser superior al de plazas convocadas, serd esencialmente temporal y tendra
efectividad a partir de la toma de posesion en cualquiera de los establecimientos
dependientes de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias a que sean
destinados o destinadas.

Estos nombramientos expiraran ademas de por las causas previstas en el articulo 63
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa aplicable,
cuando finalice el programa especifico de caracter temporal autorizado por Resolucion
de la Direccién General de la Funcién Publica de 13 de junio de 2023 (proceso selectivo
convocado por Resolucién de 25 de julio de 2023, de la Subsecretaria, BOE de 27 de
julio), con una duracién maxima de tres afios, teniendo en cuenta como fecha de inicio
del programa el dia 10 de octubre de 2023.

Si una vez efectuado el nombramiento, alguno o alguna de los funcionarios interinos
o funcionarias interinas perdiera tal condicién, se podrd sustituir por el siguiente
candidato o candidata de la relacién a que hace referencia la base 7.1 en los términos
establecidos en la Instruccién conjunta de las Secretarias Generales para
la Administracién Publica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de
autorizacién de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos y
funcionarias interinas.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Subsecretaria de Interior en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de su comunidad auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a
eleccién del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones de la comisién de seleccién conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Madrid, 20 de julio de 2024.—-La Subsecretaria del Interior, P. D. (Orden INT/985/2005,
de 7 de abril), el Secretario General de Instituciones Penitenciarias, Angel Luis Ortiz
Gonzélez.
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ANEXO |
Descripcién del proceso selectivo

El proceso selectivo consistira en un concurso con las valoraciones que se detallan a
continuacion:;

Fase de concurso: en esta fase se valorardn hasta un maximo de 100 puntos, los
siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

1. Meéritos profesionales (méax. 60 puntos).

1.1 Por la experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas
idénticas a los asignados a los puestos convocados, correspondientes al Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria (maximo 60 puntos):

Por cada mes completo de experiencia: 5 puntos.

1.2 Por experiencia en el desempefio de idénticas funciones realizadas en
cualquiera de las Administraciones publicas:

a) De nivel igual o superior a los convocados, con funciones y tareas afines a las
asignadas al puesto convocado: (méx. 18 puntos).

Por cada mes completo de experiencia: 1,66 puntos.

b) De nivel inferior a los convocados, con funciones y tareas afines a las asignadas
al puesto convocado: (méax. 12 puntos).

Por cada mes completo de experiencia: 0,20 puntos.

Las personas candidatas deberan presentar certificacién original expedida por la
unidad de personal correspondiente, en el caso de experiencia adquirida en la
Administracion, y fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacién de la vida
laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en los demés casos. Cuando la
experiencia derive de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o contratos, se
sustituird por copia de los contratos de servicio que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

2. Meéritos formativos (méx. 40 puntos).

2.1 Por haber superado ejercicios en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria convocados en los afios 2021, 2022 y 2023 hasta
un méaximo de 20 puntos de la siguiente forma:

2.1.1 Por superar un ejercicio en alguno de los procesos: 10 puntos.
2.1.2 Por superar dos o0 mas ejercicios en alguno de los procesos: 20 puntos.

Estos méritos se reflejaran en el anexo lll, modelo de solicitud en el Gltimo apartado
(pruebas de acceso superadas de funcionarios y funcionarias de carrera) y seran
comprobados por la unidad de recursos humanos correspondiente.

2.2 Por estar en posesion del titulo que acredite la tenencia de las especialidades
de Medicina de Familia y Comunitaria, Medicina Interna o Psiquiatria: 20 puntos.

2.3 Por estar en posesion de otras licenciaturas, grados y/o masteres, de caracter
sanitario u otras especialidades médicas: 13 puntos.

2.4 Por estar en posesion de otras licenciaturas, grados y/o masteres, valorandose
solo uno de ellos: 7 puntos.
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Los méritos de los apartados 2.2 y 2.3 lnicamente se valoraran si se acreditaran
mediante copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo referido. En caso de no estar
en posesion de este documento, solamente se dara validez a la certificacion académica
original que acredite tener aprobados todos los estudios conducentes a la obtencién del
titulo exigido, no valorandose otra forma de acreditacion.

Todos los méritos de esta primera fase de concurso, para ser valorados se
acreditaran y presentaran con la instancia de participacién (anexo Ill), en el plazo
sefialado en estas bases.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en los apartados de la fase de concurso de la siguiente manera:

1. Por la experiencia del apartado 1.1 se contabilizaran aqui los servicios efectivos
prestados en afos, meses y dias.

2. Por la experiencia del apartado 1.2 se contabilizaran aqui los servicios efectivos
prestados en afios meses y dias.

3. Por la puntuacién obtenida en el apartado 2.1.

4. Por la puntuacion obtenida en el apartado 2.2.

5. Por la puntuacién obtenida en el apartado 2.3.

6. Por la puntuacién obtenida en el apartado 2.4.

De persistir el empate el 6rgano de selecciéon adoptara las medidas oportunas, que
se haran publicas en su momento para dirimirlos.

Para superar esta fase, serd necesario obtener una puntuacion minima que sera
determinada por la comisién de valoracion.

En ningln caso se podra seleccionar a un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.
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ANEXO I

Plazas convocadas

Centro penitenciario N.° plazas

A Lama. 1
Alcazar de San Juan.
Algeciras.
Alicante 1.
Alicante II.
Almeria.
Asturias.
Cérdoba.
Huelva.
Jaén.
Logrofio.
Lugo-Bonxe.
Madrid I1.
Madrid IV.
Malaga Il.
Mallorca.
Menorca.
Murcia Il.
Soria.
Valladolid.

Total.

P R P R P R R R R P R R P R P R R R B

N
o
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ANEXO Ill

Solicitud de participacion al proceso selectivo para la selecciéon y el nombramiento
de personal funcionario interino

Datos personales

APEIIO L ..o L APEIIAO 2 e

o1 = , n.° documento de identidad

DiIreCCiOn: ClAVIPZ .....ocoveeieeiciieeee et nen ,ndm ... piso ..... cod. postal ........

Localidad ..o PrOVINCIA wousissimnsssmmnens smvesamssassassssasssmsvasons , pais

Fecha nacimiento .............. , localidad nacimiento .........cccccveviniiniiiiiiiinneen. , pais nacimiento

[N EoTedTo ]t T F= Vo OO OO T PP OO OO PP P PP PP RO PP PPrT PP PPRPPD
Proceso selectivo

Ministerio del Interior Organismo: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Fecha de la convocatoria .........c.ccceeeeveeeiueennane, L CUETPO O ©SCAIA .. vivnosusesvssssnssvsimsmamons fossawes sm s /o vmsssn shsssn i ipsvmansinssns

Titulacién minima exigida

Méritos alegados

Méritos Puntuacion

Profesionales (No rellenar)

Experiencia en puestos de trabajo con funciones y tareas idénticas en la Administracién Penitenciaria

Denominacion puesto Organismo publico o empresa Periodo trabajado (afios, meses y dias)

Experiencia en puestos trabajo con funciones y tareas idénticas en el resto de las Administraciones publicas

Denominacion puesto Organismo publico o empresa Periodo trabajado (afios, meses y dias)

Experiencia en puestos de nivel inferior con funciones y tareas afines

Denominacién puesto Organismo publico o empresa Periodo trabajado (afios, meses y dias)

[Formativos

Haber superado ejercicios en procesos selectivos de acceso al Cuerpo Facultativo Sanidad Penitenciaria
convocados en los afios 2021,2022 y 2023

Especialidades MIR Medicina de Familia y Comunitaria, Medicina Interna o Psiquiatria

Otras licenciaturas, grados y/o masteres, de caracter sanitario u otras especialidades médicas

Otras licenciaturas, grados y/o masteres

| Puntuacién total

Lugar, fecha y firma ..o e o LSRR de 2024
Consiente que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos
de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la Sl NO
verificacion de los datos de identificacién personal y titulacion. En caso de no consentir debera aportar O O

la documentacién acreditativa correspondiente

SR. SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

cve: BOE-A-2024-15442
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ANEXO IV

Comision de seleccion de personal interino del Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria

Presidente: don Enrique Jests Acin Garcia. Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.
Vocales:

Don Jeslis Antonio Rico Garcia. Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.

Dofia Rosa Garcia Berriguete. Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Dofia Verdnica Rodriguez Guerra. Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.

Secretario: don Javier Pérez Molina. Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.

Comision de seleccion suplente

Presidenta: dofia Silvia Cristina Palero Alonso. Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias.
Vocales:

Doiia M.2 Matilde Garcia Solis. Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Don José Antonio Martin Peldez. Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Doiia Maria Josefa Colmenar Sanchez-Brunete. Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias.

Secretaria: dofia Maria Avila Menéndez. Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.
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ANEXO V
Solicitud de plaza Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria

Personal interino

(N[ 4] o] g= IV 1 o 1=1 1T [ 1 PR

DNL e

N.° orden Centro penitenciario
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