Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

OFERTA PUBLICA ESPECIFICA
PARA CUBRIR, MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE CARACTER TEMPORAL DE INTERINIDAD
VACANTE, DE VARIOS PUESTOS DE MEDICOS/AS DE URGENCIA HOSPITALARIA, PARA EL
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE LEBRIJA, DEPENDIENTE DEL AREA DE GESTION
SANITARIA SUR DE SEVILLA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 293/2021, de 28 de diciembre, por el que se
disuelve la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, se designa 6rgano liquidador, se
establecen medidas en materia de personal y otras medidas organizativas de caracter transitorio
(BOJA numero 250, de 30 de diciembre) y en la Resolucién de 3 de enero de 2022, de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, sobre delegacion de facultades en el ambito de este
(BOJA nimero 6, de 11 de enero), y conforme a lo previsto en el apartado VI (Seleccion mediante Oferta
Publica Especifica) del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de Mesa
Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones
sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-F y FASPI, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22
de septiembre de 2017 de la Direccion General de Profesionales del SAS en el BOJA n° 192, de 5 de
octubre de 2017, segln lo dispuesto en el Convenio Colectivo de aplicacién en la extinta Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir y en los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, debido a la
inexistencia de candidatos en situacién de disponible en el listado de personal temporal de Médicos/as
de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, objeto de la presente convocatoria, y previa
comunicacion al Comité de Empresa del Hospital de Lebrija, y en virtud de lo dispuesto en el Decreto
156/2022, de 9 de agosto (BOJA extraordinario nim. 28, de 11 de agosto), por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Salud y Consumo, para redistribuir las funciones asignadas a
algunos drganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, una vez que la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud ha emitido la pertinente autorizacion, esta Gerencia

RESUELVE

Convocar, para su provisién temporal, 6 puestos de Médicos/as de Familia en Unidades de
Urgencia Hospitalaria en el Hospital de Alta Resolucion de Lebrija, una vez aprobadas las Bases y
Baremo que regiran la convocatoria.

Publicar la presente Resolucion de Convocatoria y las Bases de la misma en la pagina Web del
Servicio Andaluz de Salud http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) y en la pagina web
de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir
(http://www.sspa.juntadeandalucia.es/epsbg/trabajar-en-laagencia/).

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien
recurso potestativo de reposicion ante la Gerencia del area de gestidn sanitaria Sur de Sevilla, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion (articulo 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
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Administraciones Publicas), o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

BASES REGULADORAS DE LA OFERTA PUBLICA ESPECIFICA PARA CUBRIR 6 PUESTOS DE
MEDICOS/AS DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA EN EL HOSPITAL DE ALTA
RESOLUCION DE LEBRIJA

0.- Justificacion.

Segln establece el articulo 34 del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia de 26 de
junio de 2017, cuando se trate de tareas especificas o conocimientos técnicos que si bien correspondan
a las funciones de una determinada categoria requieran de una experiencia o formacion determinada,
se efectuara un proceso de seleccion mediante oferta plblica especifica que realizard la Direccion del
centro donde se encuentra el puesto a cubrir.

Las areas de urgencias de los Hospitales de Alta Resolucion han tenido que desarrollar nuevos
roles para los facultativos de urgencia, dado que en estos centros no se cuenta (ni se tiene porqué
contar) con facultativos especialistas en las diversas areas de conocimiento, que realicen las
tradicionales funciones de apoyo y/o asuncion de procesos urgentes clasificados por especialidad o
edad (Medicina Interna, Cirugia, Traumatologia, Obstetricia, Pediatria, etc.). Por el contrario, se trata
de equipos de atencién a urgencias generales que adquieren competencias complejas, que les
permiten atender auténomamente un creciente nimero de procesos urgentes con caracter finalista,
incluso utilizando directamente la hospitalizacion convencional, y si ello no fuera posible, tendran
como objetivo asistencial el traslado seguro del paciente al hospital de referencia correspondiente. Por
otro lado, se considera muy importante también, el papel del médico de urgencias generales en el
seguimiento del paciente ingresado incluido en el proceso de cuidados paliativos o de atencién a
pacientes pluripatoldgicos.

El Hospital de Alta Resolucidén de Lebrija tiene una poblacion adscrita de 52.439 habitantes,
conformada por los municipios de Las Cabezas de San Juan, El Cuervo y Lebrija. Desde la apertura del
servicio de urgencias el 1 de julio de 2017, ha atendido una media de casi 50.000 urgencias al afio,
siendo la prioridad en la atencidn determinada por la estricta aplicacion de un sistema de clasificacion
de pacientes (triaje) de cinco niveles. Para ello el dispositivo de atencidn a urgencias esta integrado 24
horas al dia, 365 dias al afio.

Por todo ello, es preciso que los facultativos especialistas retina unas caracteristicas especificas
que le permitan el desempefio de las tareas detalladas en las caracteristicas del puesto a desarrollar de
las bases de la presente convocatoria.

1.- Descripcion y caracteristicas del puesto convocado.

1.1. Denominacion del Puesto.

AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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MEDICOS/AS DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA.

El nimero de puestos convocados: 6

1.2. Vinculacion:

Los candidatos seleccionados quedaran vinculados al Hospital de Alta Resolucion de Lebrija, a
través de un contrato laboral de interinidad para la cobertura de puesto vacante hasta proceso de
seleccidn para su cobertura definitiva o amortizacion de la plaza.

Si bien de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 4 del Decreto 294/2021, de
28 de diciembre, por el que se disuelve la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, se
designa organo liquidador, se establecen medidas en materia de personal y otras medidas
organizativas de caracter transitorio, “El personal laboral de la Agencia Sanitaria que se integrard en el
SAS, tendrd la consideracion de personal laboral del Servicio Andaluz de Salud hasta tanto tenga lugar el
proceso de estatutarizacién conforme a lo previsto en las disposiciones adicional quinta de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y
adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion de
personal estatuario y de provision de plazas bdsicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en las disposiciones finales segunda y tercera”.

1.3. Régimen juridico aplicable:

Hasta tanto tenga lugar el proceso de estatutarizacion, sera el establecido en el Convenio
Colectivo vigente de la extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir y demas
previsiones que resulten de aplicacion conforme a la legislacion laboral, sin perjuicio de resultarle de
aplicacion el régimen organizativo y funcional del centro directivo del SAS al que se adscribe.

Una vez finalizado dicho proceso de estatutarizacion, sera el establecido por el Estatuto Marco
de personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.° 301, de 17 de diciembre).

1.4. Retribuciones:

El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo vigente de
la extinta Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, para la categoria convocada.  Si
bien, una vez finalizado el proceso de estatutarizacidn, seran las establecidas en las correspondientes
Resoluciones de Retribuciones del personal estatuario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada
momento, para dicha categoria.

1.5. Tipologia del contrato y duracién del mismo:
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De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, se suscribira un contrato

laboral de interinidad para la cobertura de puesto vacante hasta proceso de seleccién para su
cobertura definitiva o amortizacion de la plaza, con jornada a tiempo completa, como Médico de
Urgencias.

2.-

Requisitos de los aspirantes.

Para poder optar al puesto convocado los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,

referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
espacio econémico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme
al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal.

2.2. Poseer los titulos de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria:
Licenciatura/Grado en Medicina y Especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria, expedido por
el Ministerio competente en materia de educacion, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de obtener dicho
titulo -habiendo finalizado la formacidn especializada exigida para su obtencién- dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

2.4 Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud
o Administracidn Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente
profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo 2.1.1, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios PUblicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

2.7 Los/las candidatos/as deberan cumplir los requisitos indicados en el momento de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes, mantenerlos hasta la toma de posesion y
durante el desempefo del puesto convocado.

3.- Funciones del puesto.

Las propias de los puestos convocados.

4.- Presentacion de solicitudes, documentacion y celebracion de la prueba.
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Al escrito de solicitud sefialado en la presente Base, se acompafiaran, de las fotocopias, con
indicacion de “Es copia fiel del original”, firmada por el solicitante que se responsabilizara de su
veracidad y que sera considerada parte integrante de aquélla a los efectos de subsanacion prevista en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, debiendo ser practicada en su caso en el plazo de reclamaciones
previsto en la Base de esta convocatoria.

El plazo de presentacidn de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
- Titulaciéon Académica habilitante para participar.
- Documento Nacional de Identidad.
- Autobaremo de méritos.
- La documentacidn acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo.

- Declaracion responsable de cumplir el requisito establecido en el apartado 2.5 o en su caso 2.6,
cumplimentando al efecto el Anexo Il.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como Anexo |, iran dirigidas a la Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, y podran presentarse mediante certificado digital a través del
Registro telematico de la Junta de Andalucia en la siguiente
direccionhttps://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html,
indicando como centro de destino el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Puablicas.

En caso de presentarse de forma telematica o en registro diferente a los mencionados en el
parrafo anterior, deberd remitirse justificante de dicha presentacién a la direcciéon de correo
electrénico: seleccion.epsbg.sspa@juntadeandalucia.es

El/la solicitante debera presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de la
Administracion.

Los méritos por valorar seran los que ostenten las personas candidatas el dia de la publicacion
de la convocatoria, y se_presentaran debidamente ordenados conforme al orden de los apartados del
Baremo recogido en el Anexo Ill de la presente convocatoria aplicable. El autobaremo de méritos
vinculard, en el sentido de que en el mismo sélo podran valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el
Anexo lll, salvo errores aritméticos.

No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de lo que no se aporte
documentacion acreditativa ni aquellos que no se hayan incluido en el autobaremo que sera
vinculante.

Las solicitudes, documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos, historial
profesional y méritos alegados, se presentaran en idioma castellano o acompafiados de traduccion
literal realizado por el traductor jurado.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Gerencia del AGS Sur de Sevilla aprobara,
mediante Resolucidn, que se publicara en los tablones de anuncios del Hospital de Valme, asi como en
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la pagina WEB del SAS, la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de su
causa, al proceso de seleccion.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la citada Resolucidn para subsanar los defectos apreciados y en su
caso, la causa de exclusion.

Una vez finalizado el plazo de reclamacidén contra la resolucién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la Comision de Seleccion resolvera las alegaciones recibidas, en su caso, e
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria, elevando a la
Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Sur de Sevilla la propuesta de resolucién provisional, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los/las aspirantes admitidos/as.

En caso de empate, tendra prioridad en primer lugar quien haya acreditado mas servicios
prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y subsidiariamente en el
Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, el puesto se adjudicara a quien acredite mayor
puntuacién en formacién continuada y de continuar el empate, se aplicara el criterio de orden
alfabético, segln el sorteo celebrado por la letra V, Resolucién de 13 de enero de 2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucidn y que se celebren durante el afio.

La Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Sevilla dictar resolucién provisional con la
propuesta de la Comisidn de Seleccidn, que sera publicada en el tabldn de anuncios del Centro y en las
paginas web del Servicio Andaluz de Salud y de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir. Contra dicha
resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicaciéon de la misma.

La resolucién definitiva del proceso selectivo sera motivada, incluird respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucidn provisional y se hara publica en los tablones de anuncios del
Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS y de la Agencia Sanitaria Bajo
Guadalquivir.

6.- Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion es el 6rgano responsable del proceso selectivo y de proponer a la
Gerencia del centro el nombramiento del aspirante que resulte seleccionado. Estara constituida por los
siguientes miembros:

e Presidente: Gerente del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.

e Vocal 1° Director Médico del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien
delegue.

e Vocal 2°: Cargo intermedio Facultativo del Area de conocimiento o persona en quien delegue.
e Vocal 3° Facultativo especialista del Area de conocimiento.

e  Secretario: Director Econdmico Administrativo y SS.GG. del Area de Gestién Sanitaria Sur de
Sevilla, o persona en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Los miembros del Comité de Empresa del Hospital de Alta Resolucidn de Lebrija podran asistir
a las reuniones de la Comisidn de Valoracidn sin voz ni voto.

AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan tener titulacién académica de nivel
igual o superior a la exigida para el puesto que se pretende cubrir.

La Comision actuara colegiadamente y los acuerdos que se adopten, en el seno de la misma, lo
seran por mayoria de votos, ostentando el Presidente, en caso de empate, voto de calidad.

Los acuerdos de la Comisidn y las restantes actuaciones del proceso selectivo se publicaran en
los tablones oficiales de anuncios del centro.

A las sesiones de la Comision le serd de aplicacion, el régimen juridico establecido para los
érganos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del sector publico.

7.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comisién de Evaluacién podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas), o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial correspondiente en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn (articulo 46
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El Gerente del area de gestion sanitaria Sur de Sevilla
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

en el proceso selectivo convocado mediante Oferta Publica Especifica para acceder a puesto de
médicos/as de familia en unidades de urgencia hospitalaria, en el Hospital de Alta resolucién de
Lebrija perteneciente al drea de gestion sanitaria Sur de Sevilla con contrato laboral de interinidad.

Don/Dofa

D.N.I. /N.L.E. n°

Domiciliado/a en

Calle n°
Cédigo Postal

N° de teléfono 1°

N° de teléfono 2°

Direccion de correo electrénico

CODIGO DE LA OFERTA (De la Pag Web del SAS): Cod.

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la convocatoria para provisién, mediante contrato laboral
de interinidad, de médicos/as de familia en unidades de urgencia hospitalaria en el Hospital de Alta
resolucion de Lebrija perteneciente al area de gestion sanitaria Sur de Sevilla, segun resolucidn de esa
Gerencia de fecha xx de xxxx de 2022, adjuntando a tal efecto, la siguiente documentacion:

1. Fotocopiade D.N.l. o pasaporte.

2. Fotocopia autocompulsada de la/s titulacion/es académica/s establecida/s como
requisito/s.

3. Declaracion responsable, cumplimentada en el Anexo II, de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Pulblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni para la
correspondiente profesion.

4. Autobaremo de méritos cumplimentado segln Anexo lIl.

5. Fotocopia autocompulsada de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados
valorables conforme al Baremo del Anexo lIl.

En Sevilla, a............ Lo 1T o [T

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA.

AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

Cédigo: 6hWMS798PFIRMAqd2HYPyIL/bhIMAP Fecha 06/10/2022

Firmado Por SERGIO CASAS PAREDES

Url De Verificacion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina 8/16



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS798PFIRMAqd2HyPyIL/bhJMAP

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia
D.N.I./N.LLE. n°

de nacionalidad

participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a plaza temporal de la categoria de de
Médicos/as de Familia en unidades de Urgencia Hospitalaria en el Hospital de Alta resolucién de
Lebrija perteneciente al area de gestion sanitaria Sur de Sevilla, convocada mediante resolucion de la

Gerencia del drea de fecha xx de xx de 2022.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito del
apartado 2.1.5, 0 en su caso 2.1.6, de la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas o para la

correspondiente profesion.

En Sevilla, a........... A€ e,
FAO .ttt
9
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ANEXO 1l
AUTOBAREMO

Médico de Familiar en Unidad de Urgencia Hospitalaria

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedid y

corresponda con la titulacién del candidato.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez.

En los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y 10 de
noviembre de 2020 de la D.G.P. del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los
servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (R.D. 463/2020 de 14 de marzo
y prorrogas y R.D. de 25 de octubre y prérrogas).

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo («Formacion
especializada»), no podran ser objeto de valoracién como tiempo de servicios prestados en el
apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afos de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se

computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el apartado que

corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedié a la

excedencia.
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Reservado
BAREMO MERITOS. AUTOBAREMO parala
Administracion
1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 70 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas Espafiolas y de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): 0.30 puntos.
11 ) X___
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).
Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y
1.2 especialidad en Centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15| x ___
puntos
Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y
especialidad en Centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de
1.3 servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la J. Andalucia o| x___
con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de convenio singular de vinculacién: 0,10
puntos
Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econdémico Europeo
14 .. X
(EEE): 0.05 puntos (maximo 6,00 puntos). -
En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos
2 FORMACION (maximo 55 puntos)
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2.1 FORMACION ACADEMICA (maximo 8 puntos)
2.1.1 | Grado de Doctor
Por Grado de Doctor: 3 puntos
a) _
Por Grado de Doctor obtenido con la mencidén “cum laude” o sobresaliente: 1
b) _
punto
2.1.2 | Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3 puntos .
Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2
2.1.3 —
puntos
2.2 FORMACION ESPECIALIZADA (maximo 27 puntos)
2.2.1 | PARAFEAY PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA
Por la obtencidén del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del Programa de Internos
a) Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido de | x ___
docencia postgraduada en la especialidad, convalidada por el MEC con la
correspondiente titulacion: 25 puntos
Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de
residencia realizado por otras entidades o Instituciones con acreditacion docente,
b) no incluidas en el apartado anterior, o mediante el programa de especializacion en
una escuela profesional con certificaciéon minima de dos afios: 2 puntos
2.2.2 | OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS ESPECIALIDADES
Por otra titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el
acceso a la categoria u otra Especialidad diferente a la que se opta relacionada con
a) la categoria a la que opta y compartiendo formacidn troncal: 2 puntos
2.3 FORMACION CONTINUADA (maximo 30 puntos)
AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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REQUISITOS:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo

solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes

instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en

las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se

encuentre la formacion.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este
apartado y realizadas con posterioridad a esta convocatoria, sélo seran valoradas
si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa
vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades

anteriormente citadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS

2.3.1
SEIS ANOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién:
a) —
0,025 puntos
Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidon Europea,
b) -
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente: 0,05 puntos
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ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS ANOS INMEDIATAMENTE

2.3.2
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién: 0,05

a) .
puntos
Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidon Europea,

b) _
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente: 0,10 puntos
Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico

2.33 —
con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1
punto
Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de Formacion

2.3.4 | Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la o
que se opta. Por cada 12 meses: 1 punto
Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad

2.3.5 —
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos

3 OTROS MERITOS (maximo 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio
Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o

a)
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l) |Librocompleto: 1 punto -
a.2) |Por cada capitulo de libro (maximo tres capitulos de un mismo libro): 0,30 puntos .
Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o

b)
especialidad o area de trabajo
Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la

b.1) |categoria y/o especialidad o area de trabajo. En revistas incluidas en el «Journal | x ___
Ranked by Impact Factor»: 0,30 puntos
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Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
b.2) |categoriay/o especialidad o area de trabajo. En revistas no incluidas en el «Journal | x ___
Ranked by Impact Factor»: 0,15 puntos
Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
9
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
c.1) | De dmbito internacional: 0,20 puntos L
c.2) De ambito nacional: 0,10 puntos o
c.3) | De dmbito regional: 0,05 puntos _
Por cada comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
d)
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
d.1) | De ambito internacional: 0,10 puntos o
d.2) | De ambito nacional: 0,05 puntos -
d.3) | De ambito regional: 0,025 puntos o
Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientificas y/o
e) organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:
e.l) |De ambito internacional: 0,50 puntos __
e.2) |Deambito nacional: 0,30 puntos -
e.3) | De ambito regional: 0,15 puntos _
Superacién de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de
la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de
f) octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia | x___
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00
puntos por cada una (maximo9,00 puntos).
TOTAL
15
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la Resolucidn del 29 de septiembre de 2022 de la Gerencia del area de

gestion sanitaria sur de Sevilla, por la que se convoca Oferta publica especifica de de varios puestos de
Médicos/as de Urgencia Hospitalaria del Hospital de Lebrija, dependiente del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Sevilla, mediante contrato laboral temporal con caracter de interinidad vacante, se publica en la
pagina web del S.A.S. el dia de su firma.

El Director Econdémico Administrativo y de SS GG
Sergio Casas Paredes

AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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