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Queridos compañeros/as y amigos/as:

Un año más me dirijo a todos vosotros para saludaros y desearos 

lo mejor para todas las iniciativas y proyectos que tengáis para 

el curso académico 2023/2024.

Con la ayuda y el sacrificio de todos vosotros y el amparo de 

nuestro Patrono San Lucas, hemos conseguido doblegar casi 

totalmente, al menos en sus aspectos más perversos, al temible 

virus Covid 19, que tanto sufrimiento ha ocasionado a la familia 

sanitaria y a la población en general. Vaya pues nuestro imborrable 

recuerdo para todos aquellos compañeros que han dado su vida, 

en esta batalla, poniendo de manifiesto el carácter vocacional 

de nuestra profesión. Y nuestro más sincero agradecimiento al 

comportamiento ejemplar a todos los compañeros que sin dar 

un paso atrás se enfrentaron a la terrible pandemia.

Ha pasado un largo año y me siento orgulloso de que la vida colegial 

haya retomado su velocidad de crucero en un tiempo récord. La 

Junta Directiva anterior que también he tenido el honor de presidir, se 

esforzó durante su último año de legislatura en que no se perdiera la 

conexión entre el Colegio y sus colegiados. Y así a través de comu-

nicados, mensajes y pagina web, intentamos que los colegiados no 

se sintieran desamparados y huérfanos de todo apoyo, informativo, 

sanitario o social. Por todo ello mi agradecimiento al personal del 

RICOMS que tanto ha contribuido a que no se rompiera dicho vinculo. 

Al cumplirse mi primer mandato como presidente, convoqué pro-

ceso electoral para designar una nueva Junta Directiva, según 

ordenan nuestros Estatutos vigentes y así en mayo de 2023 se 

Dr. Alfonso Carmona Martínez
Presidente del Real e Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla

Carta del Presidente
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convocaron Elecciones. Ante la información de la Junta Electoral 

de que finalizado el plazo, solo había una candidatura oficial pro-

clamada, que era la que yo tenía el honor de encabezar, la propia 

Junta Electoral proclamó a dicha candidatura, vencedora de las 

Elecciones a Junta Directiva para el periodo 2023 a 2027.

Quiero aprovechar este momento para dar las gracias a los compo-

nentes de la anterior Junta que no han renovado su participación 

por su gran contribución a los proyectos llevados a cabo durante 

toda la legislatura. También deseo dar la bienvenida a los nuevos 

miembros de la Junta por su generosa disposición a integrarse en 

la misma. Como comprobarán la nueva Junta se ha rejuvenecido 

notablemente, así como se ha incrementado el número de cole-

giadas en puestos de gran responsabilidad, dentro de la misma.

Muchas tareas tenemos por delante, centradas siempre en dos 

aspectos fundamentales: la representatividad de los colegiados 

ante la Administración Sanitaria, que lleva aparejada la regulación 

de la profesión, la defensa de los valores de la misma, especial-

mente los deontológicos, la defensa de la “buena praxis” y de 

todo aquello que incida en la vida del profesional, tanto en sus 

aspectos corporativos como individuales en el terreno laboral, 

social, retributivo o familiar. Un segundo aspecto a destacar es 

que estatutariamente, los Colegios Médicos somos garantes de la 

salud de los ciudadanos en nuestras demarcaciones provinciales, 

lo que nos obliga a preocuparnos por sus problemas sanitarios.  

La vida profesional de los colegiados del sector público, en sus 

múltiples facetas, de desarrollo profesional, de resolución racional 

de ofertas públicas de empleo, de mejoras retributivas, de for-

mación continuada y de mejoras retributivas y otras varias, van a 

ser una constante reivindicación por parte del RICOMS. Hay que 

agradecer la gestión del anterior Consejero de Salud y Familias, 

D. Jesús Aguirre, las mejoras conseguidas durante su mandato, 

si bien queda mucho camino por recorrer aun.

En cuanto a los colegiados del sector privado o mejor dicho con-

certados con las Entidades Aseguradoras Sanitarias, nos reafir-

mamos en la defensa de sus derechos, ampliamente olvidados o 

no reconocidos por dichas entidades. Desde hace mas de cinco 

años venimos luchando por defender sus legítimos intereses 

invocando un diálogo que por desgracia hoy día no se ha produ-

cido. Los médicos, agrupados en Asociaciones de Especialistas, 

están demandando últimamente un diálogo absolutamente justo 

y necesario para solucionar los problemas.

El RICOMS ampara todas estas Asociaciones y brinda todo su 

apoyo para que lleguen a buen puerto sus demandas, convencidos 

de que estamos luchando por la dignidad de la profesión médica 

y por una mejor atención en la asistencia de los pacientes.

No quiero dejar pasar la oportunidad de recordaros, que el RI-

COMS es vuestra casa, construida por y para vosotros y os animo 

a que conozcáis todas las prestaciones y servicios que podéis 

conseguir por el mero hecho de estar colegiado.

Con vuestra confianza y ayuda conseguiremos los objetivos que 

nos propongamos. Tened la seguridad de que la Junta Directiva que 

tengo el honor de presidir, tiene la ilusión y los medios para llevar a 

cabo vuestras iniciativas.

Un fuerte abrazo a todos/as  
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El ejercicio médico conlleva un compromiso ineludible de man-

tenerse al día en los avances relacionados con su campo pro-

fesional, actualizar conocimientos y habilidades, y participar en 

actividades formativas que contribuyan al desarrollo continuo. 

Esta responsabilidad está claramente definida en la Guía del 

Buen Quehacer Médico y en el Código Deontológico que rige la 

práctica médica en nuestro país. El artículo 77.1 de este último 

establece que “la formación médica continuada es un deber 

deontológico, un derecho y una responsabilidad de todos los 

médicos a lo largo de su vida profesional”.

Dado que contar con profesionales competentes en todas las 

áreas de la práctica médica beneficia directamente la calidad de 

la atención brindada a los pacientes, la formación se convierte 

en una de las principales prioridades de la Organización Médica 

Colegial, pero también debería de serlo para todas aquellas ad-

ministraciones implicadas en nuestro Sistema Nacional de Salud.

La Organización canaliza sus esfuerzos en materia de formación 

a través de la Fundación para la Formación, que sirve como 

plataforma central para promover actividades que respondan a 

las necesidades formativas de una profesión sujeta a cambios 

constantes, tanto en el ámbito científico como en la práctica 

clínica, así como en otros aspectos relacionados con la labor 

diaria de los médicos.

Dada la evolución constante de la profesión médica, es esencial 

reconocer y valorar los conocimientos y la experiencia en todas 

las facetas del Desarrollo Profesional Continuo, que va más 

allá de la formación tradicional. Nuestro rol como institución 

se enfoca en lograr que la formación médica y su acreditación, 

sin conflictos de interés, sean una realidad a nivel europeo e 

internacional. Esto implica la colaboración con otras entidades 

para facilitar un acceso rápido, eficiente y económico a la for-

mación y acreditación de los médicos y médicas.

Dr. Tomás Cobo Castro
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de España

Opinión

Profesión médica, formación y el futuro del SNS
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En este sentido, el Consejo General de Colegios Oficiales de 

Médicos de España (CGCOM), la Unión Europea de Médicos 

Especialistas (UEMS) y el Ministerio de Sanidad firmaron un 

protocolo para promover y difundir el Desarrollo Profesional Con-

tinuo de los médicos, respaldando la definición y reconocimiento 

de actividades con acreditación europea que anteriormente no 

se reconocían de esta manera, un acuerdo pionero en Europa 

que marca un antes y un después.

Todas estas acciones reflejan nuestro compromiso máximo de 

garantizar la seguridad de los pacientes, asegurando que estén en 

buenas manos gracias a la formación constante y de alta calidad 

de los médicos. La profesión hemos adquirido este compromiso 

como una responsabilidad que nos obliga a comprometernos 

más allá de las obligaciones laborales y regulaciones. 

Pero hoy el sistema está en crisis y los poderes públicos no 

están cumpliendo sus compromisos. Las instituciones parecen 

estar volviendo a abusar de nuestra vocación, pasando por alto 

las promesas de reforma. 

Esta situación ha conllevado que ese contrato social implícito 

se debilite con el tiempo, y los médicos sienten una erosión 

moral al observarlo. La situación es preocupante y ante esto 

la profesión médica no puede quedarse como espectadora 

pasiva en esta compleja y grave situación de los sistemas pú-

blicos de salud en la era post-COVID. Entre las aristas de esta 

necesaria reconstrucción la formación médica debe de ser un 

eje clave porque es un deber para nosotros, pero nadie debe 

de olvidar que es la mejor garantía en salud para la sociedad y 

los pacientes, lo que exige un compromiso férreo por parte de 

las administraciones responsables.

Este tema es de vital importancia porque actualmente nos en-

frentamos a un doble problema: el éxodo de médicos y la falta 

de especialistas, donde la formación también impacta directa-

mente. Las condiciones laborales de los profesionales, la falta 

de oportunidades para formarse en determinadas especialida-

des o la falta de incentivos en las menos demandadas es un 

problema que se agudiza con el éxodo de médicos que buscan 

fuera de nuestras fronteras lo que aquí ya no hay. 

Esta escasez de algunos especialistas tiene un impacto negativo 

en la calidad de la atención sanitaria. Para abordar este problema, 

es necesario tomar medidas para mejorar las condiciones laborales 

de los médicos, pero también y no menos importante, promover la 

retención de los médicos especialistas en España, mediante medidas 

como la mejora de las condiciones laborales, incentivos y potenciar 

el tiempo que pueden dedicar a formación e investigación. 

La Organización Médica Colegial seguirá potenciado la forma-

ción y continuará aportando soluciones como siempre ha hecho, 

pero para poder sacar al sistema de la crisis, para promover la 

formación de médicos especialistas y garantizar la mejor calidad 

asistencial la administración debe de escuchar a la profesión, 

hay mucho en juego  
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Junta Directiva. Organigrama 2022
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Junta Directiva. Organigrama 2022
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El Colegio de Médicos conmemora al patrón de la colegiación 

reconociendo la labor de profesionales e instituciones.

Los doctores Federico Argüelles Martín, Miguel Ángel Colmenero 

Camacho, Silvia de los Reyes Peña, Juan María León Asuero, 

Ismael Yebra Sotillo, Álvaro Pascual Hernández nombrados 

Médicos Ilustres 2022.

Los Premios Galeno 2022 han reconocido este año en su moda-

lidad individual a Julio Sánchez Román y al Hospital COVID-19, 

en la modalidad institucional.

Además, este año se hizo entrega de la Beca para Proyectos 

de Cooperación Internacional que otorga el Colegio; así como 

los galardones a los ganadores del I Campeonato de Pádel 

Mixto del RICOMS.

El Colegio de Médicos recupera la tradicional celebración de San Lucas
destacando la importancia de la investigación médica-científica 

Celebración de San Lucas
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Celebración de San Lucas

El día 15 de octubre de 2022, el Colegio Médicos de Sevilla celebró 

el solemne acto institucional en conmemoración de San Lucas, 

patrón de la colegiación, en el que se ha reconocido la trayectoria 

de varios facultativos por su implicación con la investigación y el 

desarrollo de nuevas técnicas en el ámbito de la medicina.
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Celebración de San Lucas

El acto fue inaugurado con la bienvenida del presidente del Co-

legio, el Dr. Alfonso Carmona Martínez, quien hizo entrega de la 

Beca para Proyectos de Cooperación Internacional que otorga 

el RICOMS y que han obtenido los doctores: Águeda Granada, 

Adrián Villegas, José Pintor, Alba Belda y Eva María Rosado.

En esta edición especial tuvo lugar también la entrega de premios 

a los ganadores del I Campeonato de Pádel Mixto del RICOMS 

a los doctores Gracia Buzón Pérez y José Antonio Gil Arenas.

Seguidamente, se entregaron los Premios Científicos San Lu-

cas 2022 destacando los trabajos de la Dra. Mercedes Sendín 

Martín titulado “Classification of Basal Cell Carcinoma in Ex Vivo 

Confocal Microscopy Images from Freshly Excised Tissues Using a 

Deep Learning Algorithm” como primer premio; del Dr. Jesús Sojo 

Dorado por su trabajo “Effectiveness of fosfomycin for the treat-
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Celebración de San Lucas

ment of multidrug-resistant Escherichia coli bacteremic urinary 

tract infections” como segundo premio; y de la Dra. Rosa María 

Jiménez Rodríguez por su trabajo titulado “Organ Preservation 

in Patients with Rectal Cancer Treated with Total Neoadjuvant 

Therapy” como tercer premio.

Además, también se realizó la entrega de los Premios Jóvenes 

Investigadores del RICOMS 2022 a la Dra. Ana Barragán. Por 

su parte, el Primer Accésit fue para el Dr. José Antonio García 

y el Segundo Accésit para la Dra. Isabel Corrales.

En dicho acto tuvo lugar igualmente el homenaje a los Profeso-

res de la Facultad de Medicina jubilados en el curso 2021-2022.

Posteriormente, se hizo entrega de distinciones como Médi-

cos Ilustres 2022, al Prof. Dr. Federico Argüelles Martín, en la 
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Celebración de San Lucas

modalidad de Médico Docente; al Dr. Miguel Ángel Colmenero 

Camacho, en la modalidad de Gestión Hospitalaria; a la Dra. 

Silvia de los Reyes Peña, en la modalidad de Médico Asistencial 

Hospitalario; al Dr. Juan María León Asuero, en la modalidad de 

Médico Asistencial Corporativo; al Dr. Ismael Yebra Sotillo, a título 

póstumo, en la modalidad de Médico Humanista; y al Dr. Álvaro 

Pascual Hernández, en la modalidad de Médico Investigador. 

Asimismo, se hizo entrega de los Premios Galeno 2022, que este 

año se otorgan, a título individual, a D. Julio Sánchez Román; y 

al Hospital COVID-19, en la modalidad institucional.
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Celebración de San Lucas

El presidente del RICOMS, el Dr. Alfonso Carmona, en su 

discurso de clausura, destacó “los méritos de los profesio-

nales a los que se ha reconocido en esta edición especial y 

significativa de la conmemoración de San Lucas, volviendo a 

recuperar la solemnidad de dicho acto, después de los años 

vividos tan complicados para todo el colectivo sanitario”. 

Igualmente, el Dr. Carmona ha señado que el Colegio de Mé-

dicos sigue pendiente de recibir la autorización del proyecto 

para empezar la realización del monumento homenaje a los 

médicos fallecidos por Covid-19.

Para terminar, el presidente del RICOMS afirmó que “esta ins-

titución defenderá siempre al colectivo médico y luchará por 

dignificar la profesión médica, destacando su especial vocación 

y dedicación a sus pacientes, pero reivindicando las mejoras 

laborales que necesitan sus colegiados para ofrecer así la mejor 

asistencia sanitaria”  



Actualidad del R I C O M S



19Anuario 2022

Actualidad

20
22

El Colegio de Médicos de Sevilla y la Academia CLASS– 
Creative Language Solutions, firman un acuerdo de 
colaboración para ofrecer exclusivas ventajas a los 
colegiados del RICOMS

CLASS – Creative Language Solutions, academia de inglés con 

más de 20 años de experiencia en Sevilla, ha creado una nueva 

metodología basada en pequeños grupos de alto rendimiento, 

ofreciendo así, atención personalizada para cada alumno y 

mayor calidad en sus clases.

Acuerdo entre el RICOMS y el Grupo Cash Díaz Cadenas

El Colegio de Médicos de Sevilla y el grupo de Alimentación 

Cash Díaz Cadenas firman un acuerdo de colaboración para 

ofrecer sus productos con ofertas exclusivas a los colegiados 

contribuyendo además con proyectos sociales del RICOMS.

Al realizar la inscripción, el colegiado debe indicar el código 

8400 que le identifica como colectivo medico. Solo se introduce 

cuando se registra la 1ª vez.

Enero
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Firma de Convenio entre el Colegio de Médicos de Sevilla y la 
Universidad Loyola de Sevilla

El Real e Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla y la Uni-

versidad Loyola firman un convenio con el objetivo de colaborar 

en la organización, concesión y realización de una Facultad 

Universitaria de Ciencias de la Salud, de carácter privado, que 

tendría su sede en el Campus Universitario de Dos Hermanas 

(Sevilla) de la mencionada Universidad. Firmaron por parte de la 

Universidad Loyola su rector, Gabriel Pérez Alcalá, y por parte del 

Colegio de Médicos su presidente, Alfonso Carmona Martínez.

El Grupo Díaz Cadenas, con motivo de la inauguración de su 
decimotercer centro en Andalucía, rinde homenaje al colectivo 
médico por su incansable labor durante la pandemia

El Grupo Diaz Cadenas con la apertura de su octavo centro en la 

provincia de Sevilla, el decimotercero de Andalucía, quiere rendir 

homenaje al colectivo médico por su incansable labor durante la 

pandemia por el Covid-19. En el acto de inauguración del nuevo 

centro, ubicado en el Polígono Industrial Hytasa, se colocó una 

placa, que fue descubierta por el presidente del Real e Ilustre Co-

legio de Médicos de Sevilla, el Dr. D. Alfonso Carmona Martínez  
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Acuerdo de colaboración entre el RICOMS y Mutual Médica 
para cubrir a los médicos de baja por agresión

Acuerdo de colaboración con la Fundación Mutual Médica, por el 

que sus colegiados estarán cubiertos en todo momento ante una 

agresión. La prevención a través de campañas de concienciación 

es también uno de los puntos principales de este convenio.

El Colegio de Médicos de Sevilla y Mutual Médica tienen suscrito un 

acuerdo para que sus colegiados tengan la posibilidad de acceder 

a un seguro gratuito de incapacidad laboral por agresión que cubre 

hasta quince días de baja laboral por agresión, física o psíquica, en 

el ejercicio de su profesión con una renta de 50 € diarios.

Convenio entre RICOMS-Asociación de Donantes de Sangre, 
Tejidos y Órganos

El Colegio de Médicos de Sevilla y la Asociación de Donantes de 

Sangre, Tejidos y Órganos de Sevilla firman acuerdo de colabora-

ción con el objetivo de fomentar la labor de difusión y captación 

de nuevos donantes mediante actuaciones de sensibilización y 

promoción de la donación altruista.

Febrero
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La donación es un gesto altruista, considerado como el mayor 

acto de humanidad y solidaridad entre las personas e incluye 

una actitud de generosidad.

Por ello, el RICOMS se compromete a fomentar el espíritu y la 

cultura de solidaridad y de educación cívica con especial im-

portancia en las nuevas generaciones y garantizar así el com-

promiso humanitario.

El Dr. Joaquín Navarro, nuevo representante de Médicos de 
Postgrado, en Formación y/o Promoción de Empleo

El Dr. Joaquín Navarro ha sido designado como nuevo vocal de 

Médicos de Postgrado, en Formación y/o Promoción de Empleo 

del RICOMS. Actualmente es médico residente de 4º año de 

Medicina Intensiva en el H. Universitario Virgen del Rocío, y 

sustituye en el cargo a la Dra.Teresa Jiménez Tur quien desde 

el año 2018 estuvo al frente de esta vocalía poniendo en marcha 

la Oficina de Ayuda al Médico Joven.

Durante el acto de presentación y jura del nuevo cargo, el Dr. 

Navarro afirmó sentirse “muy ilusionado en este proyecto porque 

creo que es importante que los médicos jóvenes en formación 
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y los que se incorporan al mercado laboral por cuenta propia 

o ajena como especialistas o quieren iniciar una consulta o 

actividad privada deben tener una voz en el Colegio de Médi-

cos que vele por sus intereses y que se les proporcione toda la 

información y ayuda que requieran para llevarlo a cabo. Vamos 

a intentar trabajar por ello y estaré disponible para todas las 

dudas y necesidades que los médicos jóvenes tengan y en las 

que el colegio pueda serles de utilidad”.

El Colegio de Médicos participa en la inauguración de la 
Exposición «50 aniversario, 50 años cambiando la historia 
del cáncer»

Al acto, inaugurado por el alcalde de Sevilla, Antonio Muñoz, ha 

asistido el secretario general del RICOMS, el Dr. Juan Manuel 

Contreras entre numerosas personalidades e instituciones de la 

ciudad de Sevilla para respaldar esta importante labor.

El Colegio de Médicos de Sevilla y Soho Boutique Hoteles 
firman un acuerdo de colaboración para ofrecer a los colegiados 
médicos de Sevilla descuentos y condiciones especiales de 
contratación de servicios  
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El Colegio de Médicos convoca nuevas becas para residentes

El Colegio de Médicos de Sevilla convoca un concurso de tres 

becas para residentes que vayan a realizar una rotación externa 

en el extranjero, dotada con 2.000 € cada una de ellas.

Igualmente se informa que podrán optar a estas Becas los re-

sidentes de todos los hospitales de Sevilla de tercer, cuarto y/o 

quinto año (segundo año en el caso de programas formativos de 

2 años de duración) que tengan aprobada una rotación externa 

en centros extranjeros de, al menos, dos meses de duración en 

la fecha de esta convocatoria, desde el periodo comprendido 

entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

De esa forma, el RICOMS ha reforzado su interés en promocionar 

la Docencia y Formación continuada de sus colegiados garanti-

zando la mejora de los niveles científico, cultural, económico y 

social de los colegiados, así como su constante actualización 

profesional.

El RICOMS convoca nuevas becas para estudiar inglés

20
22 Marzo
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El Colegio de Médicos ofrece 20 becas a sus colegiados para 

estudiar inglés en la academia CLASS (Class Creative Language 

Solutions), con una cobertura económica del 80 % del precio 

del curso.

Podrán optar a dichas becas los médicos colegiados en el RI-

COMS, siempre y cuando estén al corriente en el pago de sus 

cuotas y no hayan recibido ninguna otra beca por parte del 

Colegio.

La academia CLASS se caracteriza por ofrecer grupos redu-

cidos, un alto nivel de gramática y vocabulario, así como un 

avanzado nivel de presentación con proyectos y trabajos de 

grupos e individuales.

El Colegio de Médicos de Sevilla recoge material, alimentos y 
medicamentos para Ucrania

Nuevo convenio de colaboración entre la RAMSE y el RICOMS

El Real e Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla y la Real 

Academia de Medicina y Cirugía firman nuevo convenio de cola-

boración con el objetivo de fomentar la participación de ambas 

instituciones en la consecución de los diferentes objetivos, así 

como la realización de actividades conjuntas  
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Convocado el VII Premio para Jóvenes Investigadores RICOMS

El Colegio de Médicos de Sevilla, atendiendo a sus funciones, 

entre otras, de promoción de la investigación científica cuyo últi-

mo fin sea la mejora del conocimiento, prevención y tratamiento 

de las enfermedades, convoca una nueva edición de premios a 

trabajos de investigación dirigidos a dicho fin. En esta séptima 

edición se mantiene un primer premio de 10.000 euros y dos 

accésit de 5.000 y 3.000 euros.

Despedida Médicos Residentes 2022

Celebración de la Jornadas de despedida de Residentes con 

charlas informativas para ayudar en los trámites y orientar en 

el periodo en el que comienzan a trabajar como especialistas.

20
22 Abril
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Participación del RICOMS en la mesa redonda sobre el sector 
de la salud en Andalucía organizada por ESIC

El presidente del RICOMS, Alfonso Carmona participó en la jor-

nada de análisis de la Sanidad Andaluza organizada por ESIC 

para debatir y denunciar los problemas a los que se enfrentan 

los profesionales médicos en la actualidad: “Urge tomar medidas 

concretas que garanticen la calidad del sistema sanitario anda-

luz”. Además, solicitó públicamente, una vez más, diálogo con las 

compañías de seguros de salud para resolver de forma inmediata 

la situación de los facultativos que trabajan en ese ámbito.

El Dr. Juan José Silva Gallardo, nuevo representante de Médicos 
en Ejercicio Libre

El Dr. Juan José Silva Gallardo ha sido designado como nuevo 

vocal de Médicos de Ejercicio Libre del RICOMS.

El Dr. Silva es Licenciado en Medicina y Cirugía por la Universidad 

de Sevilla (Promoción 1982-1988) y cursó Especialidad por vía 

MIR en Pediatría y sus áreas específicas en el Hospital Infantil 

Virgen del Rocío (Promoción 1991-1994).

Facultativo especialista de Área en el Servicio de Pediatría en el 

Hospital de Mérida (1995), Infanta Elena de Huelva (1996) y Hos-

pital Infantil Virgen del Rocío (guardias médicas en UCI-P, 1997 a 

2012) ha sido pediatra de Equipos Básicos de Atención Primaria 

(EBAP) en el SAS (ZBS de Guillena y ZBS de Sevilla), desde 1997 

hasta 2022, y es titular de plaza en ZBS Sevilla desde 2008.

Pediatra en ejercicio libre, con actividad asistencial privada en 

diferentes centros sanitarios de Sevilla desde el año 2008, es 

delegado de Atención Primaria y vocal responsable de Prevención 

de Riesgos Laborales del Sindicato Médico de Sevilla  
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Nueva Asociación Sevillana de Médicos Cofrades

El Colegio de Médicos de Sevilla constituye una nueva Asocia-

ción Sevillana de Médicos Cofrades (ASEMCO) con el objetivo de 

promocionar el conocimiento de las Hermandades y Cofradías 

de Sevilla y su provincia, desde el ámbito cristiano, cofrade y 

médico, así como fomentar todo tipo de actividades de índole 

cultural relacionadas con el mundo cofrade.

ASEMECO nace tras varias peticiones de un grupo de colegiados 

que solicitan promover la convivencia de los profesionales mé-

dicos a través de reuniones mantenidas en la sede del RICOMS, 

dando lugar a la creación de dicha asociación y a la aprobación 

de los Estatutos que regirán la Entidad, tras la primera asamblea 

celebrada el pasado 11 de mayo de 2022.

La Junta Directiva de ASEMECO queda integrada por los si-

guientes colegiados:

Presidente: D. José Luis Pereira Cunill

Vicepresidente: D. Antonio Caballero Oliver

Secretaria: Dª Mariló Rincón Ferrari

Vocales: D. Jorge Domínguez-Rodiño Sánchez-Laulhé

D. Enrique Pérez López

D. Juan Manuel Contreras Ayala

XXVIII edición del Campeonato Nacional de Fútbol Médico

El Colegio de Médicos de Sevilla dentro de su línea de apoyo 

y fomento al deporte ha respaldado durante los últimos años 

al equipo de fútbol “Hispalis Fútbol Médico Sevilla” (integrado 

por galenos de Sevilla), en los distintos eventos deportivos en 

los que ha participado.

20
22 Mayo
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Entre los días 16 a 19 de junio se celebró la XXVIII edición del 

Campeonato Nacional de Fútbol Médico, que en esta ocasión 

se organizó por el Colegio de Médicos de Sevilla.

Esta edición se celebró en Islantilla y participaron cerca de 400 

profesionales de 16 Colegios de Médicos de España.

El Colegio de Médicos agradece a Radio Sevilla su labor 
divulgativa del programa de Donación de Órganos

Con motivo del Día Mundial de Donante de Órganos y Tejidos, 

que tuvo lugar el miércoles 1 de junio, el Real e Ilustre Colegio 

Oficial de Médicos de Sevilla ha querido tener un reconocimiento 

con el programa cofradiero de Radio Sevilla, Cruz de Guía, por 

la concesión en el año 2020 de su Rosa de Pasión, con la que 

destacamos la labor social de las hermandades y cofradías, al 

apoyo de las mismas al Programa de Donación de Órganos que 

coordina el doctor José Pérez Bernal.

Para ello, el presidente del Colegio de Médicos, el doctor Alfonso 

Carmona, y el Dr. Pérez Bernal intervinieron en el programa Hoy 

por Hoy Sevilla, que dirige y presenta Salomón Hachuel, para 

hacer entrega de una placa conmemorativa a Antonio Yélamo, 

director de Radio Sevilla y de la Cadena SER en Andalucía, y a 

Paco García, director del programa Cruz de Guía.

Mesa informativa por el Día Mundial de la Esclerosis Múltiple

El RICOMS colaboró con el Día mundial de la Esclerosis Múltiple 

para concienciar a la población sobre esta enfermedad que afecta 

a más de 2 millones de personas en todo el mundo  
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Nuevas becas para la preparación del examen MIR

El Colegio de Médicos de Sevilla convocó 12 becas para la ins-

cripción en el próximo curso de preparación del examen MIR 

que la Academia CTO inició en septiembre (MIR 24). Además, 

la propia Academia ofertará una nueva beca que se añadirá, 

siendo 13 becas en total.

El RICOMS convoca nuevas becas para estudiar inglés

El Colegio de Médicos ofrece 20 becas a sus colegiados para 

estudiar inglés en la academia CLASS (Class Creative Language 

Solutions), con una cobertura económica del 80 % del precio 

del curso.

Podrán optar a dichas becas los médicos colegiados en el 

RICOMS, siempre y cuando estén al corriente en el pago de 

sus cuotas y no hayan recibido ninguna otra beca por parte 

del Colegio.

La academia CLASS se caracteriza por ofrecer grupos redu-

cidos, un alto nivel de gramática y vocabulario, así como un 

avanzado nivel de presentación con proyectos y trabajos de 

grupos e individuales.

Presentación de «Vivir para servir», libro biográfico del 
Dr. Isacio Siguero Zurdo

Presentado en el Salón de Actos Prof. Ramón y Cajal del Colegio 

de Médicos de Sevilla el libro ‘Vivir para servir’, biografía del Dr. 

D. Isacio Siguero Zurdo, ex presidente de este Colegio y de la 

Organización Médica Colegial de España.

20
22 Junio
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Nuevo convenio entre el RICOMS y el ECOES

El Real e Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla firma un 

acuerdo de colaboración con el Excelentísimo Colegio Oficial 

de Enfermería de Sevilla con el objetivo de establecer el entorno 

de referencia para la acción coordinada entre ambas entidades, 

tanto sobre el intercambio de información, como las actividades 

encaminadas a potenciar y desarrollar programas sobre temas 

de interés común, sin que ello comprometa, en modo alguno, 

a las partes a una colaboración de periodicidad determinada.

Para ello ambas instituciones han definido como líneas de co-

laboración:

•	 Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la 

actividad de ambas entidades.

•	 Cooperación en programas de formación y entrenamiento 

en el ámbito de la profesión médica.

•	 Organización y ejecución de actividades comunes de forma-

ción y entrenamiento en el ámbito de la profesión médica.

•	 Desarrollo de actuaciones conjuntas relacionadas con la 

evaluación de competencias profesionales.

•	 Elaboración y difusión de materiales formativos, en diferentes 

formatos y plataformas, relacionados con la profesión médica.

•	 Participación en proyectos de investigación e innovación en 

metodologías docentes y de evaluación de competencias en 

el área de la profesión médica  
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El RICOMS firma convenio de colaboración con el CLUB SANTÉ 
SPORT & SOCIAL

El Real e Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla firma un 

acuerdo de colaboración con el CLUB SANTÉ SPORT & SOCIAL, 

con el objetivo de ofrecer a sus colegiados una amplia oferta 

deportiva y social en la ciudad de Sevilla.

El CLUB SANTÉ SPORT & SOCIAL es una entidad privada de 

carácter sociocultural y recreativo, titular de un complejo de 

ocio y salud que tiene por objetivo fomentar la educación, a 

través de la convivencia y la práctica del deporte.

De esa forma el RICOMS sigue fomentando entre sus fines la 

mejora de los niveles científico, cultural, económico y social de 

los colegiados, ofreciendo en este caso actividades de ocio y 

salud para todos los profesionales médicos.

El RICOMS ofrece nuevas becas para la preparación del MIR

El Colegio de Médicos de Sevilla y la Academia AMIR firman 

un nuevo acuerdo de colaboración para ofrecer sus servicios 
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de formación especializada a los colegiados de Sevilla en la 

sede del RICOMS.

De esa forma, el Colegio de Médicos de Sevilla convocó 6 be-

cas para la inscripción del examen MIR que la Academia AMIR 

iniciará en el próximo septiembre, (MIR 24). Además, la propia 

Academia ofertó una nueva beca que se añadirá, siendo un 

total de 7 becas.

Recomendaciones de la Policía Nacional ante situaciones de 
agresión a los profesionales sanitarios

La Sanidad, tarea pendiente del nuevo Parlamento andaluz
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«Con la fuga de médicos y las jubilaciones que vienen tenemos que actuar ya»

Entrevista en ABC del presidente del RICOMS, el Dr. Alfonso Carmona.

POR JESÚS 

ÁLVAREZLA ENTREVISTA

—Dijo Alfonso Guerra a principios 
de los años ochenta, cuando su par-
tido empezaba a gobernar España, 
que no pararía  «hasta ver a todos 
los médicos en alpargatas». 
—Sí. Antes lo dijo un ministro de Fran-
co pero Guerra fue el que lo aplicó. Los 
médicos andaluces somos los peor pa-
gados de España y de Europa. 
—¿El salario de un médico en Andalu-
cía es bajo sin compararlo con los del 
resto de España o de Europa? 
—El salario de un médico andaluz no 
está de acuerdo con su nivel de forma-
ción ni con su nivel de responsabilidad. 
Estamos hablando de seis años de ca-
rrera universitaria y cuatro años de es-
pecialidad y un reciclaje formativo con-
tinuo. Y hablamos de personas que cui-
dan de la salud de las personas y de las 
que depende la vida de los enfermos. El 
salario base de un médico es de 1.200 
euros mensuales al que se le suman una 
serie de complementos. 
—¿Eso es lo peor: la nómina? 
—No. Lo peor es la desconsideración 
que sufrimos como profesionales. Nos 
han hecho contratos de una guardia, 
entrábamos una mañana y al día si-
guiente nos rescindían el contrato. 
Contratos de un día o de una semana 
han sido el pan nuestro de cada día. 
Hemos sufrido contratos enlazados 
de ese tipo durante quince o veinte 
años sin ninguna estabilidad laboral. 
Esto es grave para cualquier profesio-
nal pero creo que lo es más para un 
médico que debe tomar decisiones im-
portantes sobre la vida o salud de un 
paciente. El deterioro de nuestra pro-
fesión tiene consecuencias para los 
enfermos porque con tantas rotacio-
nes no hay continuidad asistencial. 
—¿Por qué no se han hecho apenas 
oposiciones para dar estabilidad la-
boral a los profesionales sanitarios? 
—Se han hecho poquísimas y esa es 
una de las razones principales de la 
precariedad laboral de nuestro colec-

tivo. Sin plaza fija, se le puede mover 
de un sitio a otro e incluso dejarlo en 
paro. Hablamos de profesionales muy 
formados a los que se les tiene de un 
lado para otro.  
—Los profesionales que hemos for-
mado aquí se están yendo fuera de 
Andalucía buscando más estabilidad 
pero además de eso faltan efectivos 
en Medicina de Familia, Pediatría o 
Anestesiología. ¿Hay que abrir más 
facultades de Medicina para paliar a 
medio plazo este déficit ya crónico? 
—En los colegios de médicos llevamos 
advirtiendo esto desde hace diez o quin-
ce años. Hay profesionales que se van 
fuera para formarse e investigar, lo cual 
está muy bien, pero hay muchos que lo 
hacen por las condiciones de trabajo 
que hay aquí, por la precariedad labo-
ral que sufren. No me voy a poner en 
contra de nuevas facultades pero quie-
ro decir que cuando yo empecé Medici-
na estábamos mil o mil cien en una cla-
se. Ahora las clases son de trescientos, 
de modo que se puede ampliar la capa-
cidad de las facultades existentes. Pero 
pasa que no hay suficiente profesorado 
ni existen estímulos a la docencia. 

—Decía usted en una tribuna publi-
cada en ABC el pasado miércoles que 
hay veterinarios dando clases de Ana-
tomía en la Facultad de Medicina. 
—Un mecánico especialista en Renault 
quizá no valga para revisar un bólido 
de Fórmula Uno. Y tampoco es igual un 
caballo o un cerdo que una persona.  
—Parece claro que faltan plazas MIR 
en esas especialidades en las que no 
contamos con profesionales suficien-
tes. Y la Medicina de Familia no pa-
rece muy atractiva en este momen-
to para un recién licenciado. 
—Tenemos que incentivar esta medici-
na y saber venderla. La Medicina de Fa-
milia me parece preciosa porque per-
mite un contacto continuado y directo 
con el paciente que no lo tiene quizá casi 
ninguna otra. Pero aparte de la falta de 
profesores en la Facultad de Medicina, 
los futuros médicos se tienen que for-
mar en los hospitales. Y ahí la capaci-
dad es la que hay. Por eso propongo que 
los MIR también se puedan formar en 
hospitales privados que reúnan las con-
diciones adecuadas. Hay algunos que 
ya lo hacen pero no son suficientes y de-
bemos ampliar su número. 
—¿En Andalucía hay algún privado 
que forme MIR? 
—-Aún no, pero algunos podrían ha-
cerlo porque reúnen las condiciones 
adecuadas para impartir esta forma-
ción. La Loyola, que va a empezar a im-
partir carreras sanitarias, ya ha hecho 
un convenio con Quirón para esto. En 
Europa es algo habitual.  

—Dentro de cinco años se van a jubi-
lar muchísimos médicos.  
—Por eso hay que incentivar la Prima-
ria y mejorar condiciones laborales para 
que no nos quedemos sin médicos de 
familia y de otras especialidades. Va-
mos a perder unos diez mil profesiona-
les en toda España en los próximos cin-
co años. Aquí perdemos más de tres-
cientos al año. Por eso urge aumentar 
las plazas MIR. Tenemos que actuar ya. 
—De momento se están trayendo mé-
dicos extracomunitarios para los cen-
tros de Atención Primaria. En Sevi-
lla tenemos este verano a radiólogos 
venezolanos y a urólogos bolivianos 
ejerciendo como médicos de familia. 
—Está claro que con parches no resol-
veremos el problema y que eso requie-
re una planificación a diez años vista. 
Aunque empecemos ahora haciendo 
nuestros deberes, debemos resolver el 
problema en estos diez años porque 
no podemos dejar a la gente sin asis-
tencia. Vamos a tener que contar con 
estos profesionales, que llegan con su 
capacitación, aunque  quizá haya que 
hacer algún retoque con su formación. 
Son profesionales con muchos cono-
cimientos a los que debemos dar la 
bienvenida sin perjuicio de que haya 
que evaluar su capacitación. Hay gen-
te que no está bien formada y otros 
que sí. Los cardiólogos mexicanos tie-
nen una gran formación, igual que los 
dermatólogos infantiles argentinos.  

Alfonso Carmona 
Presidente del Colegio de Médicos de Sevilla

∑ Propone homologar salarios con vascos 
y catalanes y y ampliar las plazas MIR 
haciendo más atractiva la especialidad 
de Medicina Familiar 

«Con la fuga de médicos y 
las jubilaciones que vienen 
tenemos que actuar ya» querían progresar en su profesión. Es-

tamos, pues, en un buen camino pero 
queda mucho por recorrer y mejorar. 
—Un médico puede ganar en Irlanda  
180.000 euros y en otros países como 
Francia más de 100.000 euros. 
—No pretendemos que se pague eso por-
que entendemos que ahora no es posi-
ble, pero sí que los médicos andaluces 
ganen igual que los médicos vascos o 
catalanes. No somos menos que ellos. 
—Esta asimetría que produce médicos 
peor pagados según la zona geográfi-
ca donde ejerzan su labor se da en otros 
colectivos como los docentes. ¿Algo 
falla en el sistema autonómico? 
—No estoy en contra de las autonomías 
pero creo que en educación, sanidad y 
justicia debería haber un marco común. 
Son tres áreas fundamentales que no 
pueden admitir esas desigualdades. Le 
pongo un ejemplo que no tiene que ver 
con los salarios: el calendario vacunal. 
Es absurdo que haya 17 calendarios va-
cunales distintos. Esto hay que centra-
lizarlo. Por cierto, en Andalucía tene-
mos el mejor calendario de vacunas in-
fantiles de España y en todas las 
autonomías deberían aplicarlo. 
—Habla de centralizar también la 
educación. 
—Es que se han perdido muchos valo-
res y eso nos afecta también a los mé-
dicos y demás sanitarios. Esa pérdida 
de valores se ha fomentado por los Go-
biernos de España de los últimos vein-
te o treinta años con leyes educativas 
que se han olvidado de la cultura del es-
fuerzo y del respeto a las demás perso-
nas. Hay agresiones a sanitarios y do-
centes y no se respeta a los mayores.

Menos médicos a la vista 
«Debemos habilitar 

hospitales privados para 
la formación de los MIR 

ante la jubilación de 
muchos profesionales»

√

—¿Qué ha pasado con los 800 médi-
cos extranjeros que se homologaron 
en las primeras olas de la pandemia? 
—Que sólo siguen en España unos 300. 
El resto se han ido a Francia y a otros 
países europeos donde tienen mejo-
res condiciones de trabajo. Esto tam-
bién nos debería hacer reflexionar. 
—¿Qué ha hecho el nuevo Gobierno 
andaluz del PP por los médicos? 
—A este Gobierno también lo critiqué 
al principio porque tardaron en arran-
car. Yo sé que las cosas no son fáciles de 
cambiar y menos después de treinta y 

tantos años así, pero es verdad que es-
tán arreglando las cosas y han hecho 
ofertas públicas de empleo cada dos 
años. Y entre esos dos años también 
han hecho concursos que están dando 
estabilidad. También han mejorado el 
pago de las guardias, porque hemos pa-
sado de 15 a 24 euros la hora de guardia 
de un médico de un hospital de tercer 
nivel. también se ha dado una paga Co-
vid por el esfuerzo de los profesionales 
y se ha quitado el complemento de ex-
clusividad. Este Gobierno andaluz ha 
hecho un esfuerzo y lo agradecemos. 

—Ese complemento, de unos 800 eu-
ros al mes, lo creó María Jesús Monte-
ro cuando fue consejera de Salud de 
Andalucía. Ahora lo cobran todos los 
médicos, trabajen o no en la privada. 
—Era un complemento injusto conce-
bido para castigar a los médicos que 
en su tiempo libre querían seguir tra-
bajando fuera de la sanidad pública. 
Se les pagaba solo a los que no tenían 
otra actividad trabajando exactamen-
te lo mismo y con la misma responsa-
bilidad. Una injusticia como tantas 
otras que han sufrido los médicos que 

VANESSA GÓMEZ

Alfonso Carmona augura un 
otoño caliente en la sanidad 
privada: «Vamos a seguir traba-
jando con la equiparación salarial 
de los médicos públicos andalu-
ces con el de los vascos o los 
catalanes, pero la gran abandona-
da en este momento es la sanidad 
privada. Los médicos están 
trabajando bajo la presión del 
cártel de las compañías asegura-
doras y ha llegado el momento de 
que los pocos que vamos quedan-
do en las privadas seamos 
capaces de unirnos», dice. Y 
añade: «Los jóvenes ya no quieren 

trabajar por 8 euros una consulta. 
Si la privada quiere seguir 
contando con buenos médicos, 
debe pagarles mejor». Para el 
presidente de los médicos 
sevillanos «es algo indigno pagar 
eso y los médicos son el único 
colectivo que puede paralizar un 
país en veinticuatro horas.  Desde 
Sevilla y desde España entera nos 
vamos a cargar de razones. Si no 
nos unimos todos, esto no 
avanzará. Pero los colegios de 
médicos por fin se han dado 
cuenta de que debemos unirnos 
en esta causa», asegura.

Otoño caliente en la sanidad privada

26 SEVILLA ABC DOMINGO, 10 DE JULIO DE 2022 SEVILLA 27 DOMINGO, 10 DE JULIO DE 2022 ABC
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El Colegio de Médicos y de Enfermería, junto con AFASAF, 
destacan que el Síndrome Alcohólico Fetal es la causa evitable 
más común de discapacidad intelectual en el mundo occidental

El Real e Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla (RICOMS), 

el Excelentísimo Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla (ECOES) 

y la Asociación de Familias Afectadas por TEAF (AFASAF) se 

unen para concienciar a la población mundial acerca de las 

consecuencias irreversibles del Trastorno del Espectro Alco-

hólico Fetal (TEAF). Este síndrome consiste en un conjunto de 

patologías que afectan el normal desarrollo del feto durante el 

embarazo, ocasionadas por el consumo de alcohol durante la 

etapa prenatal, dado que los niveles de alcohol en la sangre de 

la madre pasan a través del cordón umbilical.

El 9 de septiembre, se celebra el Día Mundial del Trastorno del 

Espectro Alcohólico Fetal (TEAF), para sensibilizar y concienciar 

a la población mundial acerca de las consecuencias irreversibles 

de este trastorno por la exposición prenatal al alcohol. De esa 

forma, el RICOMS, el ECOES Y AFASAF señalan que esta condi-

ción afecta directamente el desarrollo físico, mental, cognitivo 

e intelectual del recién nacido, constituyendo la primera causa 

prevenible y no genética de retraso mental en el individuo.

El objetivo de las citadas instituciones es divulgar información 

y generar conciencia en las mujeres embarazadas acerca de 

Septiembre
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los riesgos y los efectos nocivos del consumo de sustancias 

alcohólicas durante el embarazo y la lactancia. Para ello, han 

elaborado una campaña de comunicación con píldoras infor-

mativas que describen este trastorno por la exposición prenatal 

al alcohol y que se divulgarán en las redes sociales durante 

todo el mes de septiembre. Además, la iniciativa culminó con 

la celebración de una mesa redonda bajo el título “Buenas 

prácticas en la atención a personas con Trastorno del Espectro 

Alcohólico Fetal (TEAF) y Síndrome Alcohólico Fetal (SAF)”.

La Escuela de la Profesión Médica arranca en Santander 
para analizar la situación real de la profesión médica desde 
el ámbito científico y formativo

La iniciativa, creada en 2021, persigue ofrecer formación en 

competencias transversales, ética médica y profesionalismo.

Esta edición abordó los cambios en la práctica clínica tras la 

pandemia; la salud y el cambio climático; la atención médica al 
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menor y al paciente con discapacidad intelectual; el ejercicio 

privado de la Medicina y la docencia médica, entre otros temas

Tras la inauguración oficial, el director de la EPM, Dr. Arcadi 

Gual, el presidente de la Comisión Central de Deontología, Dr. 

José María Domínguez Roldán, la coordinadora de la Funda-

ción para la Formación de la Organización Médica Colegial 

(FFOMC) y el Dr. Tomás Cobo, presidente del CGCOM, fue-

ron los encargados de presentar estas jornadas formativas 

promovidas por el Consejo General de Colegios Oficiales de 

Médicos de España con SEAFORMEC –Consejo Profesional 

Médico Español de Acreditación para el Desarrollo Profesional 

y Formación Médica Continuada.

Bienvenida a los nuevos médicos residentes

El RICOMS organizó un acto de bienvenida para los Médicos 

Residentes que inician su formación en el año en curso y que 

comienzan a ser parte de nuestro Colegio.

En dicho acto, que tuvo lugar el 29 de septiembre de 2022 en 

la sede colegial, además de aprovechar para participar en un 

acto de convivencia que les permita conocer a los compañeros 

de otros hospitales sevillanos, se dió a conocer los servicios de 

los que disponen gratuitamente en el Colegio y algún aspecto 

importante para su periodo de FSE  
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El Colegio de Médicos colabora en la 10ª carrera ‘Tus kilómetros 
nos dan vida’, que reunirá a 6.000 corredores en Sevilla para 
luchar contra el cáncer infantil

La Carrera Solidaria contra el Cáncer Infantil ‘Tus Kilómetros 

nos dan vida’, que llega a su 10ª edición para reunir a 6.000 

corredores en Sevilla con una meta común: recaudar fondos 

para impulsar la investigación oncológica pediátrica. Una inicia-

tiva que cuenta con el respaldo del RICOMS como colaborador 

institucional. De esa forma, el presidente del RICOMS, Alfonso 

Carmona, ha afirmado que “es fundamental recaudar fondos 

para la investigación del cáncer infantil así como facilitar la 

vida a todos aquellos niños que lo sufren”.

I Campeonato de Pádel Mixto del Colegio de Médicos de 
Sevilla

Del 3 a 12 de octubre de 2022 se celebró en las instalaciones del C. 

D. SANTÉ el I Campeonato de Pádel para colegiados, en categoría 

mixta, organizado por el Colegio de Médicos de Sevilla.

20
22 Octubre
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Este torneo, puesto en marcha por el Colegio como respuesta 

a la inquietud y afición por las actividades deportivas reco-

gida entre sus colegiados, y en especial por esta disciplina, 

ha constituido un éxito de participación, con un gran nivel de 

juego y mucha emoción hasta las finales. Los ganadores del 

campeonato fueron: Gracia Buzón Pérez y José Antonio Gil 

Arenas. Quedaron como subcampeones: Sixto Carrillo Pacheco 

y Pilar Jiménez Lacalle.

El Colegio de Médicos se adhiere al compromiso de fomentar 
la investigación oncológica y difusión de medidas contra el 
Cáncer de Mama

El día 19 de octubre se conmemora el Día Mundial del Cáncer de 

Mama. Por ello, el RICOMS colocó un emblemático lazo rosa en 

la fachada principal de su sede para fomentar la concienciación 

social de la detección precoz.

“El acceso a biomarcadores diagnósticos como medida pri-

mordial y esencial que garanticen el uso de terapias dirigidas 

en una estrategia de Oncología Personalizada de Precisión 

serán claves en el avance contra esta enfermedad”, ha afir-

mado la Dra. Casas, directora general de la Asociación de 

Pacientes del RICOMS.

Expertos debaten sobre la importancia de un mejor uso racional 
de la tecnología digital en la infancia y su repercusión en el 
entorno familiar y social

El Colegio de Médicos de Sevilla y la Real Academia de Medicina 

han organizado un encuentro para debatir sobre el ‘Uso de la 

tecnología digital en la infancia’ que ha analizado las ventajas 

de este fenómeno desde un uso racional, así como su impacto 

negativo en la población infanto-juvenil.

Según ha indicado, el Dr. Martín Navarro Merino, profesor titular de 

Pediatría de la Universidad de Sevilla y miembro de la organización 

del encuentro, «se trata de un tema para el que hay que adoptar 

medidas desde diversos ámbitos sociales, como el familiar o el 

escolar». «Un problema que afecta a muchas FAMILIAS en la ac-

tualidad. Por este motivo, este encuentro está destinado no sólo 

a los profesionales del ámbito de la Medicina, sino a los padres, 

madres y las personas educadoras», ha agregado  
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Misa en recuerdo de los colegiados fallecidos, el 7 de noviembre 
en la Parroquia de San Sebastián

El Colegio de Médicos de Sevilla, como es tradicional en el mes 

de noviembre, celebró una Misa en sufragio de los compañeros 

colegiados fallecidos durante el último año.

Jornada «Educación médica: Los valores profesionales en el 
siglo XXI»

El Colegio de Médicos de Sevilla celebró una Jornada sobre 

‘Educación médica: Los valores profesionales en el siglo XXI’ 

en el Salón de Actos de la sede colegial.

Bajo la coordinación del Prof. Francisco Camacho Martínez, 

presidente del Comité de Expertos del RICOMS, la Jornada 

contó con los doctores Alfonso Carmona Martínez, presidente 

del Colegio, y Luis Capitán Morales, decano de la facultad de 

Medicina de Sevilla, como moderadores.

Durante el acto, a través de tres ponencias, se trataron temas 

como “El humanismo en la práctica profesional de la Medicina en 

el siglo XXI”, a cargo del Prof. emérito de la Facultad de Medicina 

de Sevilla, Jerónimo Pachón; “La enseñanza y aprendizaje de 

los valores profesionales en el Grado de Medicina”, que trató la 

Prof. María Elisa Cordero Matía, vicedecana de Investigación de 

la Facultad de Medicina de Sevilla; y “La enseñanza y aprendizaje 

de los valores profesionales en la formación especializada” que 

expuso la Dra. Manuela García Sánchez, jefa de estudios del 

Hospital Virgen Macarena.

20
22 Noviembre y diciembre
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Los médicos de la privada piden condiciones dignas y derechos 
equiparados al ejercicio público de la Medicina

El presidente del Colegio de Médicos Alfonso Carmona, de-

nuncia en su intervención la insostenible situación del sec-

tor de la Sanidad Privada y reclama cambios urgentes en 

el modelo actual, así como una respuesta inmediata de las 

compañías aseguradoras. El presidente del RICOMS afirmó 

que “estamos defendiendo la dignidad del médico y su desa-

rrollo profesional. La actualización del IPC se deben adecuar 

al 2022. Por tener una referencia el IPC se ha incrementado 

145% en estos 32 años y nosotros no lo hemos visto refleja-

do en ningún momento, por ello estamos demandando una 

actualización digna, de acuerdo al poder adquisitivo que el 

médico necesita para vivir y para seguir formándose, sin eso 

la medicina privada está abocada a no seguir existiendo”.

La cuarta mesa de la VII Convención de la Profesión Médica 

abordó el “Papel de la Sanidad Privada”. Pablo Linde Her-

nández, periodista responsable de salud en El País, ejerció 

como moderador de la mesa, en la que participaron: el Dr. 

José Luis Alcíbar Gallego, representante nacional de Mé-

dicos de Ejercicio Privado del Consejo General de Médicos 

(CGCOM); la Dra. Eva Baró, directora médica de Fresenius 

Medical Care; el Dr. Alfonso Carmona Martínez, presidente 

del Colegio de Médicos de Sevilla; y el Dr. Andreas Papan-

droudis, vicepresidente de la Unión Europea de Médicos 

Especialistas (UEMS).



42 Real e Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla

Actualidad

DICIEMBRE

El Colegio de Médicos convoca nuevas becas para proyectos 
de Cooperación Internacional

El Colegio de Médicos de Sevilla ayuda a los facultativos sevi-

llanos a convertirse en cooperantes internacionales mediante 

un programa de ayudas para la financiación de proyectos y 

actividades de cooperación sanitaria internacional en países 

en vías desarrollo, o en colectivos nacionales en claro riesgo 

de exclusión social.

El RICOMS concedió 10 becas de cooperación dotadas con 

1.000 € cada una (cuantía máxima), para desarrollar actividades 

y proyectos de cooperación durante el año 2023.

El Colegio de Médicos de Sevilla ofrece nuevas ayudas para 
hijos de colegiados con Diversidad Funcional

Destinará una cuantía anual máxima de 20.000 euros de su 

presupuesto en concepto de ayuda económica a familias con 

hijos con este tipo de problema.

Los médicos de la sanidad privada inician sus movilizaciones 
con una asamblea en el Colegio de Médicos de Sevilla 

El objetivo que persiguió esta movilización fue reclamar la actua-

lización de las retribuciones congeladas durante tres décadas 

y adecuarlas al IPC actual.

En dicha asamblea extraordinaria se informó a todos los médi-

cos de la hoja de ruta a seguir para llevar a cabo las jornadas 

de protesta ante la falta de diálogo por parte de las compañías.
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El Colegio de Médicos de Sevilla y el Sindicato Médico de 

Sevilla, informó a los colegiados del objetivo que se persigue 

con esta movilización, que no es otro que reclamar la actua-

lización de unos baremos congelados durante tres décadas, 

fundamentalmente porque no se han tenido en cuenta los 

incrementos del IPC anual, lo que ha supuesto una pérdida 

del 145% de las retribuciones de estos profesionales, en un 

contexto además de “insoportable y elevada inflación, au-

mento de los costes energéticos y del salario mínimo de los 

empleados”, tal y como explicó el presidente del RICOMS, el 

Dr. Alfonso Carmona.

Premios Concurso de Dibujo Navideño del RICOMS 2022

Estos son los premiados en el Concurso Infantil de Dibujo Navi-

deño del RICOMS 2022, que ha contado este año con un altísimo 

nivel de asistencia.

Relación de premiados:

Curro García Contreras, Primer Premio RICOMS

Olivia Senín Ceballos Premio Baena Bocanegra

Raquel Laguillo Bidón

Esteban Bidón Reinoso

Marina López Martín

Iván Acevedo Rozhanska

Juan Pablo Laguillo Bidón

¡Muchas gracias a todos por vuestra participación!  



E ventos
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Campaña ayuda a Ucrania

Voluntariado sanitario Ucrania

Desde el Colegio de Médicos de Sevilla se puso en marcha un 

voluntariado en el que participaron estudiantes y profesionales 

sanitarios para organizar material médico y farmacológico para 

enviar a Ucrania.

Donaciones Ucrania

El Colegio de Médicos de Sevilla, en su interés por colaborar 

con el pueblo ucraniano, puso a disposición de todos los 

ciudadanos un número de cuenta específico para realizar 

donaciones económicas mediante las cuales se podrá com-

prar material médico y farmacológico, así como facilitar su 

envío a Ucrania (junto con el resto de donaciones recibidas) 

a través de diferentes camiones y trailers contratados por 

esta institución.

Desde el Colegio de Médicos de Sevilla se hizo un llamamiento 

a la sociedad y se destacó la importancia de contribuir en la 

ayuda humanitaria para Ucrania.

El Colegio de Médicos de Sevilla realiza el primer envío con 
material humanitario hacia Ucrania

El Colegio de Médicos de Sevilla organizó la salida del primer 

camión donado por esta institución con todo tipo de material 

hacia Ucrania.

El RICOMS puso en marcha un voluntariado en el que par-

ticipan más de 400 estudiantes, profesionales sanitarios y 

médicos jubilados para organizar todo tipo de material para 

enviar a Ucrania.

Ante la crisis humanitaria generada por la reciente invasión de 

Rusia a Ucrania, el Colegio Oficial de Médicos de Sevilla conti-

nuó ayudando a la población ucraniana organizando el envío del 

primer camión que salío el lunes 21 de marzo de 2022 desde 

FIBES hacia la frontera con Ucrania, con todo tipo de material 

(medicamentos, ropa, material médico y quirúrgico, comida, 

entre otros..) recogido a través de los diferentes puntos organi-

zados por el RICOMS y la red de voluntarios formado por más de 

400 estudiantes, profesionales sanitarios y médicos jubilados.

Campaña ayuda a Ucrania 
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Se trata del primer envío financiado por el RICOMS gracias a 

la colaboración de la Fundación MAS y la empresa de logística 

Gar&Cia que han facilitado el proceso.

El presidente del RICOMS, el Dr. Alfonso Carmona destacó “la 

rápida respuesta por parte de los colegiados y de la población en 

general ante esta grave situación. Además, añadío que “con este 

primer envío, se pretende lanzar un mensaje de agradecimiento a 

la población sevillana por su inmensa ayuda y colaboración, pero 

igualmente se quiere hacer un llamamiento sobre la importancia 

de recibir también donaciones económicas que faciliten la compra 

de las necesidades más urgentes (medicamentos, alimentos y 

productos infantiles) así como la contratación de camiones para 

llevar a cabo los próximos envíos lo más rápido posible”.

El Colegio de Médicos de Sevilla manifestó su más profunda 

repulsa y rechazo a la invasión y agresión sufrida por Ucrania 

a manos de Rusia y confía en que caiga todo el peso de la 

ley y el derecho internacional sobre los agresores de forma 

inmediata.

El Colegio de médicos y la Fundación MAS envían otro camión 
a Ucrania con ayuda humanitaria

Partió desde FIBES hacia la frontera de Ucrania, un camión re-

pleto de 25.000 kilos de ayuda, recogidos por Fundación MAS, 

Colegio Oficial de Médicos y Fundación “la Caixa” con destino 

a la población ucraniana que actualmente sufre las consecuen-
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cias de la invasión rusa. Para dar respuesta a esta situación, 

Fundación MAS y Grupo MAS hicieron llegar más de  20.000 

kilos de alimentos y de productos de higiene procedentes de 

la Gran Recogida llevada a cabo en las tiendas de Grupo MAS y 

en la que participaron clientes, voluntarios y trabajadores de la 

cadena de distribución alimentaria de Andalucía y Extremadura.

Por su parte, Colegio Oficial de Médicos de Sevilla complementó 

este primer camión que envía material de Fundación MAS con 

5.000 kilos de productos, recogidos a través de los diferentes 

puntos organizados por el RICOMS y la red de voluntarios de más 

de 400 estudiantes, profesionales sanitarios y médicos jubilados   
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Manuela García Romero, vicepresidenta segunda del Con-

sejo General de Médicos (CGCOM), destacó el papel de los 

responsables de comunicación de los Colegios de Médicos 

durante la pandemia de la COVID-19 en su intervención en la 

inauguración del XV Congreso RESCOM, que se celebra hoy y 

mañana en el COM Cáceres

“Los responsables de comunicación de los Colegios de Médicos
han sido un pilar importante durante la pandemia”

Comunicación durante la pandemia
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La doctora García Romero destacó que se trata de un encuen-

tro especial “porque es el primero tras la pandemia”. En este 

sentido, ha animado a los asistentes del Congreso a formarse 

de forma continuada, y ha expuesto a los responsables de 

comunicación que “estamos ante un marco inmejorable para 

hacer formación en comunicación”, mientras señaló que las 

juntas directivas tienen la ocasión de aprender “cómo poder 

moverse de una manera fácil y cómoda con los medios de 

comunicación”.

Con la COVID-19, “las juntas directivas y los departamentos de co-

municación estamos más juntos que nunca”, afirmó. Una de las 

principales necesidades en el tiempo de pandemia era la de “dar 

respuesta rápida y combatir las noticias falsas” para ofrecer infor-

mación fiable y veraz a la población, ha expuesto. En esta situación, 

la vicepresidenta segunda del CGCOM ha destacado que “los res-

ponsables de comunicación de los Colegios de Médicos han sido 

un pilar importante durante la pandemia”. 

Lucía Mellado, responsable de comunicación del Colegio de 

Médicos de Cáceres, aprovechó también para dar la bienve-

nida a los asistentes y ha expuesto que es un honor “volver a 

juntarnos, retomar nuestra ansiada normalidad, intercambiar 

experiencias y profundizar en la importancia de la comuni-

cación en el ámbito colegial”. Además, afirmó que desde la 

corporación han trabajado para ofrecer un Congreso con un 

programa ambicioso que dé respuesta a los intereses de todos 

los participantes  
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En la inauguración oficial del IX Congreso Nacional de Médicos 

Jubilados celebrada en el RICOMS se abordaron temas como la 

psicología y valores de la jubilación, patrimonio, envejecimiento 

saludable y prevención de la fragilidad.

 Además, se analizaron también los aspectos de una vida sexual 

sana y una vida deportiva tras la jubilación.

La recepción de bienvenida tuvo lugar en la Real Academia 

de Medicina de Sevilla, y estuvo presidida por el alcalde de la 

ciudad, Antonio Muñoz.

El 10 de junio de 2022, el Colegio de Médicos de Sevilla celebró la 

inauguración oficial del IX Congreso Nacional de Médicos Jubilados 

presidida por el consejero de Salud y Familias de la Junta de Anda-

lucía, Jesús Aguirre, donde se analizaron los principales retos de 

dichos profesionales sanitarios y cómo afrontarlos de cara al futuro.

Sevilla reúne a médicos jubilados dispuestos a seguir aportando
su conocimiento y profesionalidad a la sociedad

Congreso de Médicos Jubilados
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El programa científico del Congreso Nacional de Médicos Jubi-

lados consta de una conferencia magistral sobre “El rol de los 

médicos senior en los Colegios de Médicos” impartida por Sera-

fín Romero Agüit, viceconsejero de Salud y Familias de la Junta 

de Andalucía, quien ha afirmado “la necesidad de conservar el 

talento, la profesionalidad y experiencia de estos médicos para 

seguir contribuyendo a la sociedad”. Además, el viceconsejero 

aseguró que “nunca se deja de ser médico en la vida”.

Por su parte el presidente del RICOMS, el Dr. Alfonso Carmona 

agradeció esta oportunidad ofrecida al Colegio de Médico de 

Sevilla como institución organizadora y asegura la importancia 

de “velar por este colectivo caracterizado por la satisfacción 

del deber cumplido como médico vocacional, capaz de seguir 

aportando muchísimo a la sociedad”  
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El 4 de marzo de 2022, el Colegio de Médicos de Sevilla, en su 

compromiso permanente por afrontar y ofrecer respuestas al 

importante y grave problema de la violencia contra el personal 

laboral sanitario, acogió una Jornada anti agresiones a personal 

sanitario que contaron con la participación de representantes 

de organismos e instituciones como OMC, CACM, SAS, Fuerzas 

y Cuerpos de Seguridad del Estado, Fiscalía, colegios profe-

sionales sanitarios, sindicatos y partidos políticos, entre otros, 

quienes a través del análisis y el debate han expuesto opinio-

nes, propuestas y soluciones ante las agresiones al personal 

sanitario.

Además, en dicho encuentro, el Colegio de Médicos de Sevilla 

presentó los datos del número de agresiones a médicos que 

ascienden a 22 casos en la provincia de Sevilla durante el pa-

sado año 2021 y que han sido denunciados en la sede colegial.

Aumentan los casos de agresiones a 		
			   médicos en Sevilla 



53Anuario 2022

Aumentan los casos de agresiones a médicos en Sevilla

Como viene sucediendo en años anteriores estas conductas 

violentas se producen con más frecuencia en Atención Primaria 

(casi el 65% de los casos) frente a las hospitalarias (13%). Así 

mismo siguen siendo más habituales los insultos y agresiones 

físicas hacia los médicos; y las amenazas y coacciones hacia 

las mujeres médicas. Los principales motivos de la agresión 

son las discrepancias con la atención médica (no recetar la 

medicación o no dar la baja solicitada).

El Dr. Alfonso Carmona Martínez, presidente del RICOMS, recor-

dó que “el actual Código Penal (incluida su reforma) no ayuda 

a reprimir ni a prevenir las agresiones. Es imprescindible el 

desarrollo de una Ley Autonómica que designe al médico como 

autoridad en Andalucía. Por ello, el RICOMS presentó, a través 

de los portavoces parlamentarios una proposición no de Ley 

para que el médico sea reconocido como tal. Además, el Dr. 

Carmona afirmó que todos los médicos han de saber que cual-

quier agresión debe notificarse en su colegio”. Igualmente, en 

su compromiso por afrontar y dar respuesta al grave problema 

de la violencia contra el personal sanitario, el RICOMS, dispone 

de un grupo de trabajo especializado en agresiones a personal 

sanitario, el cual hace un seguimiento continuo y de control de 

la persona agredida y le orienta sobre los pasos que debe seguir 

para denunciar el caso.

Campaña de concienciación entre médicos y profesores

Por otra parte, el Colegio lanzó la campaña STOP AGRESIO-

NES, CUIDEMOS A QUIENES CUIDAN DE TI. Se trata de una 

campaña de concienciación en los centros docentes con el 

objetivo de resaltar la importancia de inculcar el mensaje 

de respeto hacia todo el personal sanitario y docente desde 

los niños más pequeños. “Es una iniciativa pionera en este 

ámbito educacional donde el RICOMS busca fomentar la im-

portancia de respetar y a quienes nos educan, nos enseñan, 

nos protegen y por supuesto a quienes nos curan y velan por 

nuestra salud, rescatando así unos valores perdidos actual-

mente en la sociedad en la que vivimos” afirmó el Dr. Juan 

Manuel Contreras Ayala, secretario general del Colegio de 

Médicos de Sevilla y coordinador del Grupo de Trabajo Anti 

Agresiones del RICOMS  
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Miembros de la Junta Directiva del Colegio de Médicos realiza-

ron una visita institucional al alcalde de Sevilla, Antonio Muñoz 

Martínez, con el objetivo de reforzar relaciones e impulsar nuevos 

proyectos de colaboración mutua. El RICOMS informó del proyec-

to de creación del monumento conmemorativo a los médicos y 

personal sanitario fallecidos en la lucha contra la Covid 19.

Así mismo, el presidente del RICOMS recordó la petición de 

solicitud de caseta de Feria para los 11.500 colegiados y sus 

familias que desde hace mas de 20 años se viene solicitando. 

En este sentido, el Dr. Alfonso Carmona expresó que “se trataría 

de una oportunidad única de agradecer la labor de todos los 

sanitarios de Sevilla por su heroica labor desarrollada durante 

estos dos últimos años de pandemia”  

Nueva visita institucional del 			 
			    RICOMS al alcalde de Sevilla
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III Jornada Nacional de la Medicina Privada

Sevilla acogío  la III Jornada Nacional de la Medicina Privada, 

organizada por el Colegio de Médicos de Sevilla, que tuvo lugar 

en la sede de la Real Academia de Medicina y Cirugía de Sevilla.

Este foro de análisis y debate permitió abordar importantes 

cuestiones de interés para los profesionales de la mano de 

destacados agentes y representantes implicados en este ám-

bito sanitario, desde los propios profesionales médicos hasta 

las compañías, los grupos hospitalarios, administraciones y 

asociaciones médicas, que aportaron una amplia y detallada 

visión sobre la actualidad y el futuro del sector.

Con esta jornada, reafirmó el compromiso del RICOMS por 

liderar la defensa de sus facultativos en el ejercicio priva-

do-concertado y servir como plataforma para propiciar un en-

cuentro que permita obtener conclusiones, generar respuestas 

conjuntas y plantear medidas consensuadas en beneficio de 

los profesionales médicos  

Jornada Nacional de la
		  Medicina Privada
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¿Qué supone que un médico español ocupe la presidencia de la 
comisión de ética de la Unión Europea de Médicos Especialistas?

El hecho de que un médico español presida la Federación 

Temática de Ética Médica de la UEMS es un reconocimiento 

al apoyo que el Consejo General de Colegios de Médicos y los 

propios Colegios han dado al área de la Ética y la Deontología 

médica durante muchos años, como lo ha demostrado en su 

constante soporte a la Comisión Central de Deontología, y 

al Comisión de Ética y Deontología del Real Ilustre Colegio 

Oficial de Médicos de Sevilla y como actualmente siguen 

manteniendo. También es un reconocimiento a todos los 

médicos españoles que durante años han fomentado la Ética 

Médica tanto en áreas de formación, como de investigación. 

En España, ha habido y hay destacados médicos que han 

iluminado la Ética Médica y la han difundido a nivel interna-

cional; muchos de ellos han formado parte de la Comisión 

Central de Deontología del CGCOM o de la Comisión de Ética 

y Deontología del RICOMS.

Por otra parte, es importante tener en consideración cómo en las 

facultades de medicina de las universidades españolas existe un 

creciente interés por la Ética Médica, como ha podido demostrar 

un reciente estudio realizado en el seno de la Comisión Central 

de Deontología. Además de ello, existe el proyecto de fomentar 

la formación en Ética Médica tanto en el grado, como en el pos-

Entrevista colegiado distinguido

“No todo lo que en medicina se puede hacer, se debe hacer”

El Dr. José María Domínguez Roldán, licenciado en Medicina y Cirugía por la Universidad de Sevilla es especialista en Medicina Intensiva 

y Jefe clínico en el Servicio de Medicina Intensiva en el Hospital Virgen del Rocío. Además es el presidente de la Comisión Central de 

Deontología del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y actual presidente de la Comisión de Ética de la Unión 

Europea de Médicos Especialistas. Además, es presidente de la Comisión de Ética y Deontología del Colegio de Médicos de Sevilla.

En esta entrevista repasa los retos que tiene por delante con la actualización del Código de Deontología de la corporación, así 

como la necesidad de promover la formación ética en las facultades. 
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grado. De hecho, la Fundación para la Formación de la OMC ha 

desarrollado durante varios años un Curso de Experto en Ética 

Médica de gran éxito, y que se volverá a realizar en el próximo año.

La presidencia de la Federación Temática de Ética Médica de la 

UEMS supone no solamente un reconocimiento, sino también 

el compromiso de liderar durante los próximos años la ética 

y el humanismo médico en Europa desde una perspectiva y 

tradición humanística de la medicina española. Yo resumiría el 

significado de la presidencia española en dos palabras, reco-

nocimiento, y oportunidad.

¿Cuál es su labor como presidente de esta federación Temática?

Existen dos objetivos fundamentales a desarrollar en la Fe-

deración Temática. Por una parte, el estructurar, definir, en-

marcar, y conceptualizar la Ética Médica como área de doc-

trina específica de todos los médicos, y por otra el integrar 

las distintas áreas competenciales de la Ética Médica dentro 

del contenido temático de las Secciones y Divisiones de la 

UEMS, enriqueciéndolas, no solamente desde una perspecti-

va científico-técnica, sino también desde la perspectiva de la 

ética humanística.

La Ética Médica debe estar integrada en los contenidos de los 

programas de capacitación y certificación de cada una de las 

especialidades, secciones y divisiones de la UEMS. En un futuro 

no muy lejano tendremos encuentros con cada una de esas sec-

Colegiado distinguido
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Colegiado distinguido

ciones a fin de analizar las 

áreas de Ética Médica que 

cada uno de los programas 

formativos debe contener, 

para posteriormente desa-

rrollarlos e integrarlos en las 

áreas de capacitación, entre-

namiento y certificación.

¿Qué objetivos tiene durante su mandato como presidente de 
la Federación Temática de Ética Médica de la UEMS?

El modelo organizativo de la UEMS incluye Secciones y Divisiones, 

la mayoría de las cuales son equiparables a las especialidades mé-

dicas tradicionales. También existen parcelas más específicas de 

capacitación y certificación asimilables a áreas de conocimiento 

o áreas de práctica clínica de los médicos en Europa. Además de 

ello, existen las denominadas Federaciones Temáticas, como la 

de Ética Médica recientemente creada. Las Federaciones Temáti-

cas, como la Federación Temática de Ética Médica, se crean para 

proporcionar una plataforma de discusión sobre competencias o 

esferas de actividad que pertenecen a varias disciplinas.

La Federación Temática de Ética Médica concentrará su acti-

vidad en: 1.-El estudio, promoción y evaluación del valor añadi-

do de la Ética Médica, 2.-La cooperación de todos los actores 

clave relevantes en la Ética Médica para crear conciencia de 

su relevancia 3.-Recopilación y análisis de información (pu-

“...Es importante tener 
en consideración 

cómo en las facultades 
de medicina de las 

universidades españolas 
existe un creciente 
interés por la Ética 

Médica”.
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Colegiado distinguido
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Colegiado distinguido

blicaciones, artículos etc.…) relacionada con la Ética Médica y 

4.-La elaboración de una hoja de ruta estratégica que oriente la 

actividad la Federación Temática y su implicación con el resto 

de secciones y ediciones de la UEMS.

¿Qué importancia tiene la ética y deontología en la profesión 
médica?

La medicina tiene dos grandes áreas, una científico-técnica, y 

otra humanística. No todo lo que en medicina se puede hacer, 

se debe hacer. Ese balance entre lo científico-técnico y lo hu-

manístico que debe guiar al médico por los campos de máximo 

respeto a la dignidad de la persona enferma y de compromiso 

con la sociedad, es el marco en el que la ética médica se mueve. 

Por otra parte, la deontología no es más que la ética profesional, 

por tanto, la deontología médica implica establecer cuál es el 

mínimo común denominador del comportamiento de todos los 

médicos. La ética y la deontología médicas se nutren de los prin-

cipios universales de la medicina, que no siempre coinciden con 

las leyes de los países. Es por ello que el médico actualmente se 

encuentra ante una “ética de códigos múltiples”. El médico tiene 

sus propios valores personales, a su vez tiene que cumplir las 

leyes del Estado e igualmente está sometido al cumplimiento 

del Código de Deontología. En consecuencia, los Colegios de 

Médicos tienen un papel fundamental en la armonización de esa 

ética de códigos múltiples a las que el médico se ve sometido.

¿Cree que los futuros médicos reciben suficiente formación en 
temas éticos y deontológicos?

La ética y la deontología médica son áreas de claro crecimiento 

dentro del ámbito de la profesión médica. De hecho, está in-

cluida en la mayor parte de los programas de formación de las 

universidades españolas. En la Universidad de Sevilla se imparte 

la asignatura de ética médica en el tercer curso de medicina, 

iniciando al estudiante en aquellos principios éticos, morales, 

y humanísticos que deben regir su quehacer profesional. No 

obstante, dado el desarrollo de las técnicas y tecnologías en 

medicina, el ámbito de la ética médica se expande de modo 

inexorable. Aspectos que hace no demasiados años eran un 

anatema actualmente son considerados tanto desde el punto 

de vista técnico, como ético, como cotidianos. Ejemplos de ello 

serían los trasplantes de órganos, o los programas de fertiliza-

ción in vitro. Éstos programas eran apreciados, hasta hace no 

demasiado tiempo, como actuaciones con claro reproche moral. 

Por el contrario, actualmente tienen el beneplácito ético de la 

sociedad y de los médicos. Otro factor que influye en el creci-

miento de la ética, y por tanto de la necesidad de la formación 

en ética, es el continuo y progresivo cambio en los valores de 

la sociedad, a los que también el médico debe estar alerta.

“...La medicina tiene dos grandes áreas, una científico-
técnica, y otra humanística. Ese balance entre lo 

científico-técnico y lo humanístico debe guiar al médico 
por los campos de máximo respeto a la dignidad de la 
persona enferma y de compromiso con la sociedad.”.
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¿En qué especialidades es más relevante la ética?

Cuando hablamos de ética no debemos de pensar solamente 

en aquellos aspectos más conocidos a nivel público (situa-

ciones al final de la vida, limitación de tratamientos, eutana-

sia, trasplante de órganos, etc.), sino que también debemos 

pensar en que los aspectos humanos de la profesión médica 

(puntualidad, respeto al paciente, respeto a los compañeros, 

confidencialidad, secreto médico, prudencia, sintonía con el 

paciente, etc.) son también aspectos éticos relevantes. No 

obstante, es cierto que las grandes convulsiones en la ética 

y deontología médica en los últimos años han venido vincu-

ladas a actuaciones médicas o a cambios legislativos que en 

ocasiones no han sido armónicas. Así, por ejemplo, temas 

como la gestación por sustitución, la terapia génica, o la eu-

tanasia han tenido impacto en la sociedad y han requerido de 

las comisiones de ética y deontología una labor de divulgación 

permanente. Es cierto que hay especialidades médicas en las 

que el impacto de la ética es mayor que en otras (aquellas es-

pecialidades médicas vinculadas al final de la vida al principio 

de la vida, a la creación de una nueva vida, etc.) no obstante, 

cualquier acto médico debe estar impregnado de los aspectos 

más humanísticos de la profesión médica.

Actualmente es el presidente de la Comisión Central de 
Deontología del Consejo General de Colegios Oficiales de 
Médicos, ¿Qué destacaría del nuevo Código presentado hace 
unos meses?

El prestigio de la Comisión Central de Deontología del CGCOM 

ha sido un elemento clave para el reconocimiento de la ne-

cesidad de la creación de una Federación Temática de Ética 
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Médica y para mi nombramiento como presidente de esta Fe-

deración. La reciente aprobación y publicación por parte de la 

OMC del nuevo Código de Deontología Médica es una muestra 

más de la preocupación creciente que los médicos españoles 

tienen sobre todos los aspectos de la actividad profesional, 

incluyendo los aspectos éticos y humanísticos.

Es cierto, que esa inquietud y visión global de la Ética Médica ha 

quedado manifestada en el propio contenido del nuevo Código 

de Deontología aprobado por la Asamblea General del CGCOM 

el pasado mes de diciembre de 2022.

Este nuevo Código de deontología médica es especialmente 

moderno y actualizado, aportando aspectos que muchos 

códigos europeos aún no incluyen. Por ejemplo, se incluyen 

aspectos sobre la obligatoriedad del médico de procurar la 

máxima seguridad del paciente, y la búsqueda permanente 

que debe realizar de incidentes y eventos adversos y las es-

trategias de prevención del mismo. En el contenido del nuevo 

código también se encuentran aspectos como las grandes 

bases de datos sanitarias, con el potencial que tienen las 

mismas, pero a su vez requiriendo que el médico mantenga 

un comportamiento ético, dada la posibilidad que tiene de 

alcanzar la información gracias a los medios digitales de un 

gran número de pacientes.

También se incluyen aspectos como la inteligencia artificial, y 

la robótica en el quehacer diario de los médicos, los riesgos de 

deshumanización que conlleva y la conducta del médico ante 

la utilización de dichas tecnologías, recalcando la relevancia 

que tiene el comportamiento humanístico del médico  

•	 Alguien a quien admire: Al doctor Jonas Salk. El doctor Salk , fue un médico, virólogo e investigador norteamericano que 

desarrolló la vacuna de la poliomielitis. 

•	 Un sueño por cumplir: mi sueño por cumplir será dejar el mundo mejor que lo encontré.

•	 Su lugar favorito: el Taj Mahal , un monumento que ha inspirado a personas de todo el mundo durante siglos.

•	 Un Consejo como médico y como paciente: Yo le pediría a todo médico que siempre intente ponerse en el lugar del pa-

ciente, lo cual no sólo ayudará a diagnosticar mejor la enfermedad sino también a entender mejor la interrelación entre la 

enfermedad y el paciente. En cuanto a los pacientes, les diría que los médicos también somos humanos, aunque nuestra 

profesión nos hace portadores de un canon moral excepcional.

“...En el contenido del nuevo código aspectos como la 
inteligencia artificial, y la robótica en el quehacer diario 

de los médicos, los riesgos de deshumanización que 
conlleva y la conducta del médico ante la utilización de 

dichas tecnologías, recalcando la relevancia que tiene el 
comportamiento humanístico del médico.”
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Movimientos colegiales

Movimientos colegiales
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