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Dr. Alfonso Carmona Martinez
Presidente del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla

Queridos compafieros/as y amigos/as:

Un afio mas me dirijo a todos vosotros para saludaros y desearos
lo mejor para todas las iniciativas y proyectos que tengais para
el curso académico 2023/2024.

Con la ayuda y el sacrificio de todos vosotros y el amparo de
nuestro Patrono San Lucas, hemos conseguido doblegar casi
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arta del Presidente

totalmente, al menos en sus aspectos mas perversos, al temible
virus Covid 19, que tanto sufrimiento ha ocasionado a la familia
sanitaria y a la poblacién en general. Vaya pues nuestro imborrable
recuerdo para todos aquellos compafieros que han dado su vida,
en esta batalla, poniendo de manifiesto el caracter vocacional
de nuestra profesion. Y nuestro mas sincero agradecimiento al
comportamiento ejemplar a todos los companeros que sin dar

un paso atras se enfrentaron a la terrible pandemia.

Ha pasado un largo aio y me siento orgulloso de que la vida colegial
haya retomado su velocidad de crucero en un tiempo récord. La
Junta Directiva anterior que también he tenido el honor de presidir, se
esforzoé durante su altimo ano de legislatura en que no se perdiera la
conexion entre el Colegio y sus colegiados. Y asi a través de comu-
nicados, mensajes y pagina web, intentamos que los colegiados no
se sintieran desamparados y huérfanos de todo apoyo, informativo,
sanitario o social. Por todo ello mi agradecimiento al personal del
RICOMS que tanto ha contribuido a que no se rompiera dicho vinculo.

Al cumplirse mi primer mandato como presidente, convoqué pro-
ceso electoral para designar una nueva Junta Directiva, segun

ordenan nuestros Estatutos vigentes y asi en mayo de 2023 se



convocaron Elecciones. Ante la informacion de la Junta Electoral
de que finalizado el plazo, solo habia una candidatura oficial pro-
clamada, que era la que yo tenia el honor de encabezar, la propia
Junta Electoral proclamé a dicha candidatura, vencedora de las
Elecciones a Junta Directiva para el periodo 2023 a 2027.

Quiero aprovechar este momento para dar las gracias a los compo-
nentes de la anterior Junta que no han renovado su participacién
por su gran contribucion a los proyectos llevados a cabo durante
toda la legislatura. También deseo dar la bienvenida a los nuevos
miembros de la Junta por su generosa disposicién a integrarse en
la misma. Como comprobaran la nueva Junta se ha rejuvenecido
notablemente, asi como se ha incrementado el nimero de cole-

giadas en puestos de gran responsabilidad, dentro de la misma.

Muchas tareas tenemos por delante, centradas siempre en dos
aspectos fundamentales: la representatividad de los colegiados
ante la Administracion Sanitaria, que lleva aparejada la regulacion
de la profesion, la defensa de los valores de la misma, especial-
mente los deontoldgicos, la defensa de la “buena praxis” y de
todo aquello que incida en la vida del profesional, tanto en sus
aspectos corporativos como individuales en el terreno laboral,
social, retributivo o familiar. Un segundo aspecto a destacar es
que estatutariamente, los Colegios Médicos somos garantes de la
salud de los ciudadanos en nuestras demarcaciones provinciales,
lo que nos obliga a preocuparnos por sus problemas sanitarios.

La vida profesional de los colegiados del sector publico, en sus
multiples facetas, de desarrollo profesional, de resolucién racional
de ofertas publicas de empleo, de mejoras retributivas, de for-

macioén continuada y de mejoras retributivas y otras varias, van a

Carta del Presidente

ser una constante reivindicacion por parte del RICOMS. Hay que
agradecer la gestion del anterior Consejero de Salud y Familias,
D. Jesus Aguirre, las mejoras conseguidas durante su mandato,

si bien queda mucho camino por recorrer aun.

En cuanto a los colegiados del sector privado o mejor dicho con-
certados con las Entidades Aseguradoras Sanitarias, nos reafir-
mamos en la defensa de sus derechos, ampliamente olvidados o
no reconocidos por dichas entidades. Desde hace mas de cinco
anos venimos luchando por defender sus legitimos intereses
invocando un dialogo que por desgracia hoy dia no se ha produ-
cido. Los médicos, agrupados en Asociaciones de Especialistas,
estan demandando ultimamente un dialogo absolutamente justo
y necesario para solucionar los problemas.

El RICOMS ampara todas estas Asociaciones y brinda todo su
apoyo para que lleguen a buen puerto sus demandas, convencidos
de que estamos luchando por la dignidad de la profesién médica

y por una mejor atencion en la asistencia de los pacientes.

No quiero dejar pasar la oportunidad de recordaros, que el RI-
COMS es vuestra casa, construida por y para vosotros y os animo
a que conozcais todas las prestaciones y servicios que podéis
conseguir por el mero hecho de estar colegiado.

Con vuestra confianza y ayuda conseguiremos los objetivos que
nos propongamos. Tened la seguridad de que la Junta Directiva que
tengo el honor de presidir, tiene la ilusion y los medios para llevar a

cabo vuestras iniciativas.

Un fuerte abrazo a todos/as W
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Profesion médica, formacion y el futuro del SNS

Dr. Tomas Cobo Castro
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana

El ejercicio médico conlleva un compromiso ineludible de man-
tenerse al dia en los avances relacionados con su campo pro-
fesional, actualizar conocimientos y habilidades, y participar en
actividades formativas que contribuyan al desarrollo continuo.
Esta responsabilidad esta claramente definida en la Guia del
Buen Quehacer Médico y en el Cédigo Deontoldgico que rige la
practica médica en nuestro pais. El articulo 77.1 de este ultimo
establece que “la formaciéon médica continuada es un deber
deontoldgico, un derecho y una responsabilidad de todos los
médicos a lo largo de su vida profesional”.

Dado que contar con profesionales competentes en todas las
areas de la practica médica beneficia directamente la calidad de
la atencion brindada a los pacientes, la formacion se convierte
en una de las principales prioridades de la Organizaciéon Médica
Colegial, pero también deberia de serlo para todas aquellas ad-
ministraciones implicadas en nuestro Sistema Nacional de Salud.
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La Organizacidn canaliza sus esfuerzos en materia de formacion
a través de la Fundacion para la Formacion, que sirve como
plataforma central para promover actividades que respondan a
las necesidades formativas de una profesion sujeta a cambios
constantes, tanto en el ambito cientifico como en la practica
clinica, asi como en otros aspectos relacionados con la labor

diaria de los médicos.

Dada la evolucion constante de la profesion médica, es esencial
reconocer y valorar los conocimientos y la experiencia en todas
las facetas del Desarrollo Profesional Continuo, que va mas
alla de la formacion tradicional. Nuestro rol como institucion
se enfoca en lograr que la formacién médica y su acreditacion,
sin conflictos de interés, sean una realidad a nivel europeo e
internacional. Esto implica la colaboracion con otras entidades
para facilitar un acceso rapido, eficiente y econémico a la for-

macion y acreditacion de los médicos y médicas.



En este sentido, el Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos de Espaia (CGCOM), la Unién Europea de Médicos
Especialistas (UEMS) y el Ministerio de Sanidad firmaron un
protocolo para promover y difundir el Desarrollo Profesional Con-
tinuo de los médicos, respaldando la definicion y reconocimiento
de actividades con acreditacion europea que anteriormente no
se reconocian de esta manera, un acuerdo pionero en Europa
que marca un antes y un después.

Todas estas acciones reflejan nuestro compromiso maximo de
garantizar la seguridad de los pacientes, asegurando que estén en
buenas manos gracias a la formacion constante y de alta calidad
de los médicos. La profesion hemos adquirido este compromiso
como una responsabilidad que nos obliga a comprometernos
mas alla de las obligaciones laborales y regulaciones.

Pero hoy el sistema esta en crisis y los poderes publicos no
estan cumpliendo sus compromisos. Las instituciones parecen
estar volviendo a abusar de nuestra vocacion, pasando por alto

las promesas de reforma.

Esta situacion ha conllevado que ese contrato social implicito
se debilite con el tiempo, y los médicos sienten una erosion
moral al observarlo. La situacion es preocupante y ante esto
la profesion médica no puede quedarse como espectadora
pasiva en esta compleja y grave situacion de los sistemas pu-
blicos de salud en la era post-COVID. Entre las aristas de esta
necesaria reconstruccion la formacion médica debe de ser un

Opinion

eje clave porque es un deber para nosotros, pero nadie debe
de olvidar que es la mejor garantia en salud para la sociedad y
los pacientes, lo que exige un compromiso férreo por parte de

las administraciones responsables.

Este tema es de vital importancia porque actualmente nos en-
frentamos a un doble problema: el éxodo de médicos y la falta
de especialistas, donde la formacion también impacta directa-
mente. Las condiciones laborales de los profesionales, la falta
de oportunidades para formarse en determinadas especialida-
des o la falta de incentivos en las menos demandadas es un
problema que se agudiza con el éxodo de médicos que buscan
fuera de nuestras fronteras lo que aqui ya no hay.

Esta escasez de algunos especialistas tiene un impacto negativo
en la calidad de la atencion sanitaria. Para abordar este problema,
es necesario tomar medidas para mejorar las condiciones laborales
de los médicos, pero también y no menos importante, promover la
retencion de los médicos especialistas en Espaia, mediante medidas
como la mejora de las condiciones laborales, incentivos y potenciar

el tiempo que pueden dedicar a formacion e investigacion.

La Organizacion Médica Colegial seguira potenciado la forma-
cion y continuara aportando soluciones como siempre ha hecho,
pero para poder sacar al sistema de la crisis, para promover la
formacion de médicos especialistas y garantizar la mejor calidad
asistencial la administracion debe de escuchar a la profesion,

hay mucho en juego
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Dr. D. Alfonso Carmona Martinez

Pediatria
Presidente del RICOMS
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Dr. D. Andrés Rodriguez Sacristan Cascajo Dra. D Maria Dolores Rincon Ferrari Dr. D. Antonio Peralta Rodriguez
Neuropediatria Cuidados Intensivos Pediatria
Vicepresidente 1° Vicepresidente 2° Vicepresidente 3°

Dr. Juan José Silva Gallardo Dra. D? Ana Maria Gémez Martin

Pediatria

Medicina Familiar y Comunitaria
Vicepresidente 4° y

Vicepresidente 5°
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Dr. D. Juan Manuel Contreras Ayala

Cirugfa Cardiovascular
Secretario General

Dra. D? Maria Gloria
Lopez-Campos Bodineau

Medicina Familiar y Comunitaria
Representante de Atencion Primaria

Dra. D? Asuncion Meléndez Rondon

Dr. D. Carlos Velazquez y Velazquez

Cirugfa Cardiovascular
Vicesecretario

Dra. D2 Rosario Elena Varela Rubio

Pediatria
Representante de Médicos de
Medicina Hospitalaria

Dr. D. Alberto Maximo Pérez Calero

Dra. D? Maria Auxiliadora
Caballero Garcia

Medicina Familiar y Comunitaria
y Medicina del Trabajo
Representante de Médicos de las
Administraciones Publicas no incluidos
en el Servicio Andaluz de Salud

Medicina Familiar y Comunitaria
Representante de Médicos Jubilados

Medicina Familiar y Comunitaria
Representante de Médicos en Ejercicio Libre

Dra. D2 Manuela Garcia Sanchez

Junta Directiva. Organigrama 2022

Dr. D. Carlos Ortiz Leyba

Cuidados Intensivos y Medicina Interna
Tesorero

Dr. D. Joaquin Navarro Rodriguez

Medicina Intensiva
Representante de Médicos de Postgrado,
en Formacion y/o Promocion de Empleo

Dr. D. Bosco Baron Franco

Medicina Intensiva
Representante de Médicos Tutores y
Docentes
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Representante de Médicos de
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elebracion de San Lucas

El Colegio de Médicos recupera la tradicional celebracion de San Lucas
destacando la importancia de la investigacion médica-cientifica

El Colegio de Médicos conmemora al patréon de la colegiacion
reconociendo la labor de profesionales e instituciones.

Los doctores Federico Argiielles Martin, Miguel Angel Colmenero —ﬁfl -

Camacho, Silvia de los Reyes Pefia, Juan Maria Ledn Asuero,
Ismael Yebra Sotillo, Alvaro Pascual Hernandez nombrados
Médicos llustres 2022.

Los Premios Galeno 2022 han reconocido este afio en su moda- '
lidad individual a Julio Sanchez Roman y al Hospital COVID-19,
en la modalidad institucional.

Ademas, este ano se hizo entrega de la Beca para Proyectos
de Cooperacion Internacional que otorga el Colegio; asi como
los galardones a los ganadores del | Campeonato de Padel
Mixto del RICOMS.
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Celebracion de San Lucas

El dia 15 de octubre de 2022, el Colegio Médicos de Sevilla celebro
el solemne acto institucional en conmemoracion de San Lucas,
patron de la colegiacion, en el que se ha reconocido la trayectoria
de varios facultativos por su implicacién con la investigacion y el
desarrollo de nuevas técnicas en el ambito de la medicina.
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Celebracion de San Lucas
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El acto fue inaugurado con la bienvenida del presidente del Co-
legio, el Dr. Alfonso Carmona Martinez, quien hizo entrega de la
Beca para Proyectos de Cooperacion Internacional que otorga
el RICOMS y que han obtenido los doctores: Agueda Granada,
Adrian Villegas, José Pintor, Alba Belda y Eva Maria Rosado.

En esta edicion especial tuvo lugar también la entrega de premios
a los ganadores del | Campeonato de Padel Mixto del RICOMS
a los doctores Gracia Buzén Pérez y José Antonio Gil Arenas.

Seguidamente, se entregaron los Premios Cientificos San Lu-
cas 2022 destacando los trabajos de la Dra. Mercedes Sendin
Martin titulado “Classification of Basal Cell Carcinoma in Ex Vivo
Confocal Microscopy Images from Freshly Excised Tissues Using a
Deep Learning Algorithm” como primer premio; del Dr. Jesus Sojo

Dorado por su trabajo “Effectiveness of fosfomycin for the treat-




Celebracion de San Lucas

ment of multidrug-resistant Escherichia coli bacteremic urinary

tract infections” como segundo premio; y de la Dra. Rosa Maria
Jiménez Rodriguez por su trabajo titulado “Organ Preservation
in Patients with Rectal Cancer Treated with Total Neoadjuvant
Therapy” como tercer premio.

Ademas, también se realiz6 la entrega de los Premios Jovenes
Investigadores del RICOMS 2022 a la Dra. Ana Barragan. Por
su parte, el Primer Accésit fue para el Dr. José Antonio Garcia
y el Segundo Accésit para la Dra. Isabel Corrales.

En dicho acto tuvo lugar igualmente el homenaje a los Profeso-
res de la Facultad de Medicina jubilados en el curso 2021-2022.

Posteriormente, se hizo entrega de distinciones como Médi-
cos llustres 2022, al Prof. Dr. Federico Argiielles Martin, en la
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Celebracion de San Lucas

modalidad de Médico Docente; al Dr. Miguel Angel Colmenero
Camacho, en la modalidad de Gestidon Hospitalaria; a la Dra.
Silvia de los Reyes Peia, en la modalidad de Médico Asistencial
Hospitalario; al Dr. Juan Maria Ledn Asuero, en la modalidad de
Médico Asistencial Corporativo; al Dr. Ismael Yebra Sotillo, a titulo
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péstumo, en la modalidad de Médico Humanista; y al Dr. Alvaro
Pascual Hernandez, en la modalidad de Médico Investigador.
Asimismo, se hizo entrega de los Premios Galeno 2022, que este
ano se otorgan, a titulo individual, a D. Julio Sanchez Roman; y

al Hospital COVID-19, en la modalidad institucional.




Celebracion de San Lucas

El presidente del RICOMS, el Dr. Alfonso Carmona, en su
discurso de clausura, destacé “los méritos de los profesio-
nales a los que se ha reconocido en esta edicion especial y
significativa de la conmemoracion de San Lucas, volviendo a
recuperar la solemnidad de dicho acto, después de los afos

vividos tan complicados para todo el colectivo sanitario”.
Igualmente, el Dr. Carmona ha sefado que el Colegio de Mé-
dicos sigue pendiente de recibir la autorizacion del proyecto
para empezar la realizacion del monumento homenaje a los
médicos fallecidos por Covid-19.

Para terminar, el presidente del RICOMS afirmé que “esta ins-
titucion defendera siempre al colectivo médico y luchara por
dignificar la profesion médica, destacando su especial vocacion
y dedicacion a sus pacientes, pero reivindicando las mejoras
laborales que necesitan sus colegiados para ofrecer asi la mejor

asistencia sanitaria”
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El Colegio de Médicos de Sevillay la Academia CLASS-
Creative Language Solutions, firman un acuerdo de

colaboracion para ofrecer exclusivas ventajas a los
colegiados del RICOMS

CLASS - Creative Language Solutions, academia de inglés con
mas de 20 anos de experiencia en Sevilla, ha creado una nueva
metodologia basada en pequefios grupos de alto rendimiento,
ofreciendo asi, atencion personalizada para cada alumno y
mayor calidad en sus clases.

Acuerdo entre el RICOMS y el Grupo Cash Diaz Cadenas

El Colegio de Médicos de Sevilla y el grupo de Alimentacion
Cash Diaz Cadenas firman un acuerdo de colaboracion para
ofrecer sus productos con ofertas exclusivas a los colegiados
contribuyendo ademas con proyectos sociales del RICOMS.

Al realizar la inscripcion, el colegiado debe indicar el codigo
8400 que le identifica como colectivo medico. Solo se introduce
cuando se registra la 12 vez.

Actualidad
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Actualidad

Firma de Convenio entre el Colegio de Médicos de Sevillay la
Universidad Loyola de Sevilla

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla y la Uni-
versidad Loyola firman un convenio con el objetivo de colaborar
en la organizacion, concesidn y realizacion de una Facultad
Universitaria de Ciencias de la Salud, de caracter privado, que
tendria su sede en el Campus Universitario de Dos Hermanas
(Sevilla) de la mencionada Universidad. Firmaron por parte de la

Universidad Loyola su rector, Gabriel Pérez Alcala, y por parte del

Colegio de Médicos su presidente, Alfonso Carmona Martinez.
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El Grupo Diaz Cadenas, con motivo de la inauguracion de su
decimotercer centro en Andalucia, rinde homenaje al colectivo
médico por su incansable labor durante la pandemia

El Grupo Diaz Cadenas con la apertura de su octavo centro en la
provincia de Sevilla, el decimotercero de Andalucia, quiere rendir
homenaje al colectivo médico por su incansable labor durante la
pandemia por el Covid-19. En el acto de inauguracion del nuevo
centro, ubicado en el Poligono Industrial Hytasa, se coloc6 una

placa, que fue descubierta por el presidente del Real e llustre Co-

legio de Médicos de Sevilla, el Dr. D. Alfonso Carmona Martinez
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Acuerdo de colaboracion entre el RICOMS y Mutual Médica
para cubrir a los médicos de baja por agresion

Acuerdo de colaboracion con la Fundacion Mutual Médica, por el
que sus colegiados estaran cubiertos en todo momento ante una
agresion. La prevencion a través de campanas de concienciacion

es también uno de los puntos principales de este convenio.

El Colegio de Médicos de Sevilla y Mutual Médica tienen suscrito un
acuerdo para que sus colegiados tengan la posibilidad de acceder
a un seguro gratuito de incapacidad laboral por agresién que cubre
hasta quince dias de baja laboral por agresion, fisica o psiquica, en
el ejercicio de su profesion con una renta de 50 € diarios.

Convenio entre RICOMS-Asociacion de Donantes de Sangre,
Tejidos y Organos

El Colegio de Médicos de Sevillay la Asociacion de Donantes de
Sangre, Tejidos y Organos de Sevilla firman acuerdo de colabora-
cion con el objetivo de fomentar la labor de difusién y captacion
de nuevos donantes mediante actuaciones de sensibilizacion y

promocion de la donacioén altruista.

Actualidad

ESIONES

CUIDEMOS A
. oA QUIENES NOS
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— RESPETA SIEMPRE A

TU MEDICO.

— RESPETA A LOS
m—— PROFESIONALES DE LA
P SALUD.

#STOPAGRESIONES ~ comBeme nogoo
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Actualidad

La donacién es un gesto altruista, considerado como el mayor
acto de humanidad y solidaridad entre las personas e incluye

una actitud de generosidad.

Por ello, el RICOMS se compromete a fomentar el espiritu y la
cultura de solidaridad y de educacion civica con especial im-
portancia en las nuevas generaciones y garantizar asi el com-

promiso humanitario.

El Dr. Joaquin Navarro, nuevo representante de Médicos de
Postgrado, en Formacion y/o Promocion de Empleo

22 | Realellustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla
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El Dr. Joaquin Navarro ha sido designado como nuevo vocal de

Médicos de Postgrado, en Formacion y/o Promocion de Empleo
del RICOMS. Actualmente es médico residente de 4° aiio de
Medicina Intensiva en el H. Universitario Virgen del Rocio, y
sustituye en el cargo a la Dra.Teresa Jiménez Tur quien desde
el aho 2018 estuvo al frente de esta vocalia poniendo en marcha
la Oficina de Ayuda al Médico Joven.

Durante el acto de presentacion y jura del nuevo cargo, el Dr.
Navarro afirmé sentirse “muy ilusionado en este proyecto porque
creo que es importante que los médicos jovenes en formacion



y los que se incorporan al mercado laboral por cuenta propia
0 ajena como especialistas o quieren iniciar una consulta o
actividad privada deben tener una voz en el Colegio de Médi-
cos que vele por sus intereses y que se les proporcione toda la
informacion y ayuda que requieran para llevarlo a cabo. Vamos
a intentar trabajar por ello y estaré disponible para todas las
dudas y necesidades que los médicos jovenes tengan y en las
que el colegio pueda serles de utilidad”.

El Colegio de Médicos participa en la inauguracion de la
Exposicion «50 aniversario, 50 anos cambiando la historia
del cancer»

Al acto, inaugurado por el alcalde de Sevilla, Antonio Mufioz, ha
asistido el secretario general del RICOMS, el Dr. Juan Manuel

Actualidad

Contreras entre numerosas personalidades e instituciones de la
ciudad de Sevilla para respaldar esta importante labor.

El Colegio de Médicos de Sevillay Soho Boutique Hoteles
firman un acuerdo de colaboracion para ofrecer a los colegiados
médicos de Sevilla descuentos y condiciones especiales de
contratacion de servicios W

L
SohoBoutique
{OTELS
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El Cotegio do Médices de Sevilla
# i ConeiRlor e S e oaas conbads

3 BECAS para RESIDENTES
con retacién saterna en of extra
datadas e 06 cads un

Fgiu de plarkents Yo S it
Bl 1 de marze al 31 de marso de 2022

werw.comaavilla.org

Real e llusire Colegio
de Madicas de Sevilla ik

El Colegio de Médicos convoca nuevas becas para residentes

la fecha de esta convocatoria, desde el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

De esa forma, el RICOMS ha reforzado su interés en promocionar
la Docencia y Formacion continuada de sus colegiados garanti-
zando la mejora de los niveles cientifico, cultural, econémico y
social de los colegiados, asi como su constante actualizacion
profesional.

El RICOMS convoca nuevas becas para estudiar inglés

El Colegio de Médicos de Sevilla convoca un concurso de tres
becas para residentes que vayan a realizar una rotacion externa
en el extranjero, dotada con 2.000 € cada una de ellas.

Igualmente se informa que podran optar a estas Becas los re-
sidentes de todos los hospitales de Sevilla de tercer, cuarto y/o
quinto afno (segundo afio en el caso de programas formativos de
2 aios de duracion) que tengan aprobada una rotacién externa

en centros extranjeros de, al menos, dos meses de duracion en

24 | Real e lustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla
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El Colegio de Médicos ofrece 20 becas a sus colegiados para
estudiar inglés en la academia CLASS (Class Creative Language
Solutions), con una cobertura econémica del 80 % del precio
del curso.

Podran optar a dichas becas los médicos colegiados en el RI-
COMS, siempre y cuando estén al corriente en el pago de sus
cuotas y no hayan recibido ninguna otra beca por parte del
Colegio.

La academia CLASS se caracteriza por ofrecer grupos redu-
cidos, un alto nivel de gramatica y vocabulario, asi como un
avanzado nivel de presentacion con proyectos y trabajos de
grupos e individuales.

El Colegio de Médicos de Sevilla recoge material, alimentos y
medicamentos para Ucrania

Actualidad

Nuevo convenio de colaboracion entre la RAMSE y el RICOMS

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevillay la Real
Academia de Medicina y Cirugia firman nuevo convenio de cola-
boracion con el objetivo de fomentar la participacion de ambas

instituciones en la consecucion de los diferentes objetivos, asi

como la realizacién de actividades conjuntas B
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Convocado el VIl Premio para Jovenes Investigadores RICOMS

Despedida Médicos Residentes 2022

El Colegio de Médicos de Sevilla, atendiendo a sus funciones,
entre otras, de promocidn de la investigacion cientifica cuyo ulti-
mo fin sea la mejora del conocimiento, prevencion y tratamiento
de las enfermedades, convoca una nueva edicién de premios a
trabajos de investigacion dirigidos a dicho fin. En esta séptima
edicion se mantiene un primer premio de 10.000 euros y dos
accésit de 5.000 y 3.000 euros.

Convocado por:

El Colegio de Médicos de Sevilla

Fecha limite entrega

30 de junio de 2023

Primer Premio: 10.000 £
Primer Accésit; 5.000 €

Segundo Accésit: 3.000 €

Was informacion en

wWww.comsevilla.es
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Celebracion de la Jornadas de despedida de Residentes con
charlas informativas para ayudar en los tramites y orientar en

el periodo en el que comienzan a trabajar como especialistas.




Participacion del RICOMS en la mesa redonda sobre el sector
de la salud en Andalucia organizada por ESIC

El presidente del RICOMS, Alfonso Carmona participo6 en la jor-

nada de analisis de la Sanidad Andaluza organizada por ESIC
para debatir y denunciar los problemas a los que se enfrentan
los profesionales médicos en la actualidad: “Urge tomar medidas
concretas que garanticen la calidad del sistema sanitario anda-
luz”. Ademas, solicité publicamente, una vez mas, dialogo con las
compaiiias de seguros de salud para resolver de forma inmediata

la situacion de los facultativos que trabajan en ese ambito.

El Dr. Juan José Silva Gallardo, nuevo representante de Médicos
en Ejercicio Libre

El Dr. Juan José Silva Gallardo ha sido designado como nuevo
vocal de Médicos de Ejercicio Libre del RICOMS.

Actualidad

El Dr. Silva es Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad
de Sevilla (Promocion 1982-1988) y cursé Especialidad por via
MIR en Pediatria y sus areas especificas en el Hospital Infantil
Virgen del Rocio (Promocién 1991-1994).

Facultativo especialista de Area en el Servicio de Pediatria en el
Hospital de Mérida (1995), Infanta Elena de Huelva (1996) y Hos-
pital Infantil Virgen del Rocio (guardias médicas en UCI-P, 1997 a
2012) ha sido pediatra de Equipos Basicos de Atencion Primaria
(EBAP) en el SAS (ZBS de Guillena y ZBS de Sevilla), desde 1997
hasta 2022, y es titular de plaza en ZBS Sevilla desde 2008.

Pediatra en ejercicio libre, con actividad asistencial privada en
diferentes centros sanitarios de Sevilla desde el afio 2008, es
delegado de Atencion Primaria y vocal responsable de Prevencion
de Riesgos Laborales del Sindicato Médico de Sevilla &
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Nueva Asociacion Sevillana de Médicos Cofrades

El Colegio de Médicos de Sevilla constituye una nueva Asocia-
cion Sevillana de Médicos Cofrades (ASEMCO) con el objetivo de
promocionar el conocimiento de las Hermandades y Cofradias
de Sevilla y su provincia, desde el ambito cristiano, cofrade y
médico, asi como fomentar todo tipo de actividades de indole

cultural relacionadas con el mundo cofrade.
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ASEMECO nace tras varias peticiones de un grupo de colegiados
que solicitan promover la convivencia de los profesionales mé-
dicos a través de reuniones mantenidas en la sede del RICOMS,
dando lugar a la creacidn de dicha asociacion y a la aprobacion
de los Estatutos que regiran la Entidad, tras la primera asamblea
celebrada el pasado 11 de mayo de 2022.

La Junta Directiva de ASEMECO queda integrada por los si-
guientes colegiados:

Presidente: D. José Luis Pereira Cunill

Vicepresidente: D. Antonio Caballero Oliver

Secretaria: D? Marilé Rincon Ferrari

Vocales: D. Jorge Dominguez-Rodifio Sanchez-Laulhé

D. Enrique Pérez Lopez

D. Juan Manuel Contreras Ayala

XXVIII edicion del Campeonato Nacional de Futbol Médico

El Colegio de Médicos de Sevilla dentro de su linea de apoyo
y fomento al deporte ha respaldado durante los ultimos anos
al equipo de futbol “Hispalis Futbol Médico Sevilla” (integrado
por galenos de Sevilla), en los distintos eventos deportivos en

los que ha participado.



Entre los dias 16 a 19 de junio se celebro la XXVIII edicién del
Campeonato Nacional de Futbol Médico, que en esta ocasion
se organizo por el Colegio de Médicos de Sevilla.

Esta edicion se celebroé en Islantilla y participaron cerca de 400
profesionales de 16 Colegios de Médicos de Espafa.

El Colegio de Médicos agradece a Radio Sevilla su labor
divulgativa del programa de Donacién de Organos

Actualidad

con el programa cofradiero de Radio Sevilla, Cruz de Guia, por
la concesion en el afio 2020 de su Rosa de Pasion, con la que
destacamos la labor social de las hermandades y cofradias, al
apoyo de las mismas al Programa de Donacién de Organos que
coordina el doctor José Pérez Bernal.

Para ello, el presidente del Colegio de Médicos, el doctor Alfonso
Carmona, y el Dr. Pérez Bernal intervinieron en el programa Hoy
por Hoy Sevilla, que dirige y presenta Salomén Hachuel, para
hacer entrega de una placa conmemorativa a Antonio Yélamo,
director de Radio Sevilla y de la Cadena SER en Andalucia, y a
Paco Garcia, director del programa Cruz de Guia.

Mesa informativa por el Dia Mundial de la Esclerosis Multiple

Con motivo del Dia Mundial de Donante de Organos y Tejidos,
que tuvo lugar el miércoles 1 de junio, el Real e llustre Colegio
Oficial de Médicos de Sevilla ha querido tener un reconocimiento

El RICOMS colaboré con el Dia mundial de la Esclerosis Multiple
para concienciar a la poblacion sobre esta enfermedad que afecta
a mas de 2 millones de personas en todo el mundo W
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Nuevas becas para la preparacion del examen MIR

El Colegio de Médicos de Sevilla convocé 12 becas para la ins-
cripcion en el proximo curso de preparacion del examen MIR
que la Academia CTO inici6 en septiembre (MIR 24). Ademas,
la propia Academia ofertara una nueva beca que se afadira,
siendo 13 becas en total.

El RICOMS convoca nuevas becas para estudiar inglés

El Colegio de Médicos ofrece 20 becas a sus colegiados para
estudiar inglés en la academia CLASS (Class Creative Language
Solutions), con una cobertura econémica del 80 % del precio

del curso.

Podran optar a dichas becas los médicos colegiados en el
RICOMS, siempre y cuando estén al corriente en el pago de
sus cuotas y no hayan recibido ninguna otra beca por parte
del Colegio.

La academia CLASS se caracteriza por ofrecer grupos redu-
cidos, un alto nivel de gramatica y vocabulario, asi como un
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avanzado nivel de presentacion con proyectos y trabajos de

grupos e individuales.

Presentacion de «Vivir para servir», libro biografico del
Dr. Isacio Siguero Zurdo

Presentado en el Salén de Actos Prof. Ramoén y Cajal del Colegio
de Médicos de Sevilla el libro ‘Vivir para servir’, biografia del Dr.
D. Isacio Siguero Zurdo, ex presidente de este Colegio y de la

Organizacion Médica Colegial de Espafa.




Nuevo convenio entre el RICOMS y el ECOES

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla firma un
acuerdo de colaboracion con el Excelentisimo Colegio Oficial
de Enfermeria de Sevilla con el objetivo de establecer el entorno
de referencia para la accién coordinada entre ambas entidades,
tanto sobre el intercambio de informacion, como las actividades
encaminadas a potenciar y desarrollar programas sobre temas
de interés comun, sin que ello comprometa, en modo alguno,

a las partes a una colaboracion de periodicidad determinada.

Para ello ambas instituciones han definido como lineas de co-
laboracion:

Actualidad

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la

actividad de ambas entidades.

Cooperacion en programas de formacion y entrenamiento
en el ambito de la profesion médica.

Organizacion y ejecucion de actividades comunes de forma-
cion y entrenamiento en el ambito de la profesion médica.
Desarrollo de actuaciones conjuntas relacionadas con la
evaluacion de competencias profesionales.

Elaboracion y difusion de materiales formativos, en diferentes
formatos y plataformas, relacionados con la profesion médica.
Participacion en proyectos de investigacion e innovacion en
metodologias docentes y de evaluacion de competencias en
el area de la profesién médica W
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Aulio y agosto

El RICOMS firma convenio de colaboracion con el CLUB SANTE
SPORT & SOCIAL

32 | Real e lustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla firma un
acuerdo de colaboracién con el CLUB SANTE SPORT & SOCIAL,
con el objetivo de ofrecer a sus colegiados una amplia oferta
deportiva y social en la ciudad de Sevilla.

El CLUB SANTE SPORT & SOCIAL es una entidad privada de
caracter sociocultural y recreativo, titular de un complejo de
ocio y salud que tiene por objetivo fomentar la educacion, a
través de la convivencia y la practica del deporte.

De esa forma el RICOMS sigue fomentando entre sus fines la
mejora de los niveles cientifico, cultural, econémico y social de
los colegiados, ofreciendo en este caso actividades de ocio y
salud para todos los profesionales médicos.

El RICOMS ofrece nuevas becas para la preparacion del MIR

El Colegio de Médicos de Sevillay la Academia AMIR firman
un nuevo acuerdo de colaboracidn para ofrecer sus servicios



de formacidn especializada a los colegiados de Sevillaen la
sede del RICOMS.

De esa forma, el Colegio de Médicos de Sevilla convocé 6 be-
cas para la inscripcion del examen MIR que la Academia AMIR
iniciara en el préximo septiembre, (MIR 24). Ademas, la propia
Academia ofert6 una nueva beca que se anadira, siendo un

total de 7 becas.

Recomendaciones de la Policia Nacional ante situaciones de
agresion a los profesionales sanitarios

Actualidad

La Sanidad, tarea pendiente del nuevo Parlamento andaluz
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La Sanidad, tarea pendiente del
nuevo Parlamento andaluz

o
No queremos volver a vivir episodios
como el de la joven doctora de Murcia,
que fue asesinada a tiros por un

paciente disconforme con el
tratamiento que le habia puesto

POR JUAN MANLUIEI
CONTRERAS

L mismo nivel de otros termas impaor-

tantes, entre las tareas a resolver por

el recién constituido Parlamento An-

daluz, emerge con fuerza el tema sa-

nitario: La reiteracidn de crisis sani-

ias que hemos estado padeciendo

desde hace casi tres afios, no clvidemos la listerio-

sis, £l mosquito del Nilo y finalmente laterrible

pandemia por Covid-19, han puesto en jaque ala

administracion sanitania andaluza; hasta el punto

de poner en duda la capacidad y fiabilidad del sis-
tema

Y todo ello en el contexto del prafundo males-
tar de todos los estamentos sanitarios por las pre-
carias condictones laborales, 1a falta de estabili-
dad en el puesto de trabaje. 12 ausencia de incen-
tivos profesionales v sociales y las diferencias
retributivas con practicamente todas las Comu-
nidades Autdnomas de Espana,

Pero por encima de olras carencias significa-
tivas. ha sido sobre la Atencién Primaria, primer
y principal baluarte sanitario en la lucha contra
la enfermedad, en donde se han producida las
mayares carencias de personal y de medios, en
una lucha a muerte, si a muerte por desgracia en
demasiados casos, para preservar y proteger la
salud de todos los ciudadanos andaluces. Situa-
cidn no coyuntural simo endémica en todos los
Servicios de Salud espanoles.

No obstante lo anterior, e5 de justicia recono-
CET que €n los titimos afios, el impulso dado por
¢l Consejero de Salud y Familias, Jests Aguirre,
con el firme apoyo de todo el Gobierno andaluz
ha supuesto un considerable avance en las con-
dicignes laborales de los profesionales sanitarios,
puesto de manifiesto en la contratacién de miles
puestos de trabajo o en la resolucion ¥ comoca-
torias de ofertas publicas de empleo, paralizada

sus esfluerzos para conseguir Mayores recursos
para la sanidad priblica y alli donde no llegue ésta,
para la privada. complemento indispensable en
cualquier pais moderno y democritico. El fin de
la emigracion de médicos andaluces, ofreciendo
contratos dignos de trabajo y retribuciones jus-

" las, asi como1a homologacion de personal sani-

tario extracomunitario con formacién contrasta-
da, seria una buena solucion inicial.

Hace escasas semanas el Ministerio de Sani-
dad hacia publico su informe sabre agresionss al
personal sanitario durante 2021, Es terrible com-
probar que en plena pandemda, 10170 profesio-
nales sanitarios gue trabajaban dentro del SNS,
sufrieran agrestones de todo tipo. Contra lo que
cabria esperar. la crisis del Covid-19 no ha reba-
jado &l mimero de agresiones, sino que la ha au-
mentado en un 3% mds. Ser mujer de mediana
edad, entre 35 v 55 afios ¥ médica de Atencidn Pri-

maria es el perfil principal del profesional sani-
tario mds agredida. E] 15% de los sucesos fueron
agresiones fisicas, 1o que en términos absolutos
representaran 1483 actos de violencia fisica so-
bre os profesionales sanitarios. Esto es inadmi-
sible dé todo grado,

Vuelvo otra vez a rogar a los parlamentarios
andaluces gue no eludan su responsabilidad en
este tema. El Codigo Penal vigente no tene capa-
cidad sancionadora suficiente para frenar esta
lacra. La tipificacién de gue el profesional sani-
tario sea i do autoridad en el ejercicio de

desde hacla varias décadas. Sin olvidar la reaper-
tura de hospitales piblicos obsoletos o cerrados
por una mala gestion sanitaria de los recursos.
Tampoco podemos olvidar la progresiva subida
de salarios a los profesionales sanitarios, que nos
acercan a la media retributiva nacional, tan leja-
na hace pocos afios.

Pero ademss, la gestion de la pandemia por Co-
vid-19 en Andalucta ha sido ejemplar como asi lo
ha reconocido el Ministerio de Sanidad v el Con-
sejo Interterritorial, merced a las campafias de
vacunacién masiva, que han convertido a la Co-
munidad Andaluza en la mejor preparada para
rechazar nuevos atagues del terrible agente pa-
tégeno. Sin embargo ain queda mucho por hacer,
Ante Ja constitucion del nuevo o anda-
luz, hacemos un llamamiento & todos los parti-
dos politicos del arco parlamentario para que unan

su funcién no ha contribuido a frenar este terri-
ble fendmeno. No gueremos volver a vivir episo
dios como el de Ia joven doctora de Murcia, que
fue asesinada a tiros por un paciente disconfor-
me con ¢l tratamiento que le habia peesto o el del
compafiero de Toledo que fue agredido con una
barra de hierro que le provecs conmocion cere-
brai grave y pérdida de audicidn completa e irre-
wersible.

Por todo ello exigimos al Pariamento andaluz
fa tramitacion de una Ley especifica contra las
agresiones al personal sanitario, con cardcter de
urgencia para poner coto a tanto desmén como
sufren, personas que solo pretenden ayudarnos
arecobrarla salud.

JUAN MANUEL CONTRERAS AYALA ES SECRETARID
GENERAL DEL COLEGIO DE MEDICOS DE SEVILLA
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Actualidad

«Con la fuga de médicos y las jubilaciones que vienen tenemos que actuar ya»

Entrevista en ABC del presidente del RICOMS, el Dr. Alfonso Carmona.

LA ENTREVISTA

Alfonso Carmona

Presidente del Colegio de Médicos de Sevilla

Con la fuga de medicos y
las jubilaciones que vienen

tenemos que actuar ya»

» Propone homologar salarios con vascos
y catalanes y y ampliar las plazas MIR
haciendo maés atractiva la especialidad
de Medicina Familiar

—Dijo Alfonso Guerra a principios
de los afos ochenta, cuando su par-
tido empezaba a gobernar Espaiia,
que no pararia «hasta ver a todos
los médicos en alpargatas».

—Si. Antes lo dijo un ministro de Fran-
co pero Guerra fue el que lo aplicé. Los
médicos andaluces somos los peor pa-
gados de Espafiay de Europa.

—¢El salario de un médico en Andalu-
cia es bajo sin compararlo con los del
resto de Espafia o de Europa?

—El salario de un médico andaluz no
esta de acuerdo con su nivel de forma-
ci6n ni con su nivel de responsabilidad.
Estamos hablando de seis afios de ca-
rrera universitaria y cuatro afios de es-
pecialidad y un reciclaje formativo con-
tinuo. Y hablamos de personas que cui-
dan dela salud de las personas y de las
que depende la vida de los enfermos. El
salario base de un médico es de 1.200
euros mensuales al que se le suman una
serie de complementos.

—¢Eso eslo peor: la némina?

—No. Lo peor es la desconsideracion
que sufrimos como profesionales. Nos
han hecho contratos de una guardia,
entrabamos una mafianay al dia si-
guiente nos rescindian el contrato.
Contratos de un dia o de una semana
han sido el pan nuestro de cada dia.
Hemos sufrido contratos enlazados
de ese tipo durante quince o veinte
afios sin ninguna estabilidad laboral.
Esto es grave para cualquier profesio-
nal pero creo que lo es mds para un
médico que debe tomar decisiones im-
portantes sobre la vida o salud de un
paciente. El deterioro de nuestra pro-
fesion tiene consecuencias para los
enfermos porque con tantas rotacio-
nes no hay continuidad asistencial.
—¢Por qué no se han hecho apenas
oposiciones para dar estabilidad la-
boral a los profesionales sanitarios?
—Se han hecho poquisimas y esa es
una de las razones principales de la
precariedad laboral de nuestro colec-

tivo. Sin plaza fija, se le puede mover
de un sitio a otro e incluso dejarlo en
paro. Hablamos de profesionales muy
formados a los que se les tiene de un
lado para otro.

—Los profesionales que hemos for-
mado aqui se estan yendo fuera de
Andalucia buscando mas estabilidad
pero ademas de eso faltan efectivos
en Medicina de Familia, Pediatria o
Anestesiologia. ¢Hay que abrir mas
facultades de Medicina para paliar a
medio plazo este déficit ya cronico?
—En los colegios de médicos llevamos
advirtiendo esto desde hace diez o quin-
ce afios. Hay profesionales que se van
fuera para formarse e investigar, lo cual
estd muy bien, pero hay muchos que lo
hacen por las condiciones de trabajo
que hay aqui, por la precariedad labo-
ral que sufren. No me voy a poner en
contra de nuevas facultades pero quie-
ro decir que cuando yo empecé Medici-
na estdbamos mil o mil cien en una cla-
se. Ahora las clases son de trescientos,
de modo que se puede ampliar la capa-
cidad de las facultades existentes. Pero
pasa que no hay suficiente profesorado
ni existen estimulos a la docencia.

—Decia usted en una tribuna publi-
cada en ABC el pasado miércoles que
hay veterinarios dando clases de Ana-
tomia en la Facultad de Medicina.
—Un mecénico especialista en Renault
quizd no valga para revisar un bélido
de Férmula Uno. Y tampoco es igual un
caballo 0 un cerdo que una persona.
—Parece claro que faltan plazas MIR
en esas especialidades en las que no
contamos con profesionales suficien-
tes. Y la Medicina de Familia no pa-
rece muy atractiva en este momen-
to para un recién licenciado.
—Tenemos que incentivar esta medici-
nay saber venderla. La Medicina de Fa-
milia me parece preciosa porque per-
mite un contacto continuado y directo
con el paciente que no lo tiene quiza casi
ninguna otra. Pero aparte de la falta de
profesores en la Facultad de Medicina,
los futuros médicos se tienen que for-
mar en los hospitales. Y ahi la capaci-
dad es la que hay. Por eso propongo que
los MIR también se puedan formar en
hospitales privados que retinan las con-
diciones adecuadas. Hay algunos que
yalo hacen pero no son suficientes y de-
bemos ampliar su nimero.

—¢En Andalucia hay algin privado
que forme MIR?

—-Aun no, pero algunos podrian ha-
cerlo porque retinen las condiciones
adecuadas para impartir esta forma-
cion. La Loyola, que va a empezar a im-
partir carreras sanitarias, ya ha hecho
un convenio con Quirén para esto. En
Europa es algo habitual.

Otono caliente en la sanidad privada

Alfonso Carmona augura un
otofio caliente en la sanidad
privada: «Vamos a seguir traba-
jando con la equiparacion salarial
de los médicos puiblicos andalu-
ces con el de los vascos o los
catalanes, pero la gran abandona-
da en este momento es la sanidad
privada. Los médicos estan
trabajando bajo la presién del
cartel de las companias asegura-
doras y hallegado el momento de
que los pocos que vamos quedan-
do en las privadas seamos
capaces de unirnos», dice. Y
afiade: «Los jovenes ya no quieren
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trabajar por 8 euros una consulta.
Sila privada quiere seguir
contando con buenos médicos,
debe pagarles mejor». Para el
presidente de los médicos
sevillanos «es algo indigno pagar
eso y los médicos son el tinico
colectivo que puede paralizar un
pais en veinticuatro horas. Desde
Sevillay desde Espafa entera nos
vamos a cargar de razones. Si no
nos unimos todos, esto no
avanzara. Pero los colegios de
meédicos por fin se han dado
cuenta de que debemos unirnos
en esta causa», asegura.

—Dentro de cinco aiios se van a jubi-
lar muchisimos médicos.

—Por eso hay que incentivar la Prima-
riay mejorar condiciones laborales para
que no nos quedemos sin médicos de
familia y de otras especialidades. Va-
mos a perder unos diez mil profesiona-
les en toda Espaiia en los proximos cin-
co afios. Aqui perdemos mas de tres-
cientos al afio. Por eso urge aumentar
las plazas MIR. Tenemos que actuar ya.
—De momento se estan trayendo mé-
dicos extracomunitarios para los cen-
tros de Atencién Primaria. En Sevi-
1la tenemos este verano a radiélogos

y a urélogos bolivi

ejerciendo como médicos de familia.
—Esta claro que con parches no resol-
veremos el problema y que eso requie-
re una planificacién a diez afos vista.
Aungue empecemos ahora haciendo
nuestros deberes, debemos resolver el
problema en estos diez afios porque
no podemos dejar a la gente sin asis-
tencia. Vamos a tener que contar con
estos profesionales, que llegan con su
capacitacion, aunque quiza haya que
hacer algtin retoque con su formacién.
Son profesionales con muchos cono-
cimientos a los que debemos dar la
bienvenida sin perjuicio de que haya
que evaluar su capacitacion. Hay gen-
te que no estd bien formada y otros
que si. Los cardi6logos mexicanos tie-
nen una gran formacion, igual que los
dermatdlogos infantiles argentinos.
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—¢Qué ha pasado con los 800 médi-
cos extranjeros que se homologaron
en las primeras olas de la pandemia?
—Que so6lo siguen en Espafia unos 300.
Elresto se han ido a Francia y a otros
paises europeos donde tienen mejo-
res condiciones de trabajo. Esto tam-
bién nos deberia hacer reflexionar.
—¢Qué ha hecho el nuevo Gobierno
andaluz del PP por los médicos?
—A este Gobierno también lo critiqué
al principio porque tardaron en arran-
car. Yo sé que las cosas no son faciles de
cambiar y menos después de treinta y

tantos afios asi, pero es verdad que es-
tan arreglando las cosas y han hecho
ofertas publicas de empleo cada dos
afios. Y entre esos dos afios también
han hecho concursos que estan dando
estabilidad. También han mejorado el
pago de las guardias, porque hemos pa-
sado de 15 a 24 euros la hora de guardia
de un médico de un hospital de tercer
nivel. también se ha dado una paga Co-
vid por el esfuerzo de los profesionales
y se ha quitado el complemento de ex-
clusividad. Este Gobierno andaluz ha
hecho un esfuerzo y lo agradecemos.

POR JESUS
ALVAREZ

M.

VANESSA GOMEZ

—Ese complemento, de unos 800 eu-
ros al mes, lo cre6 Maria Jestis Monte-
ro cuando fue consejera de Salud de
Andalucia. Ahora lo cobran todos los
médicos, trabajen o no en la privada.
—Era un complemento injusto conce-
bido para castigar a los médicos que
en su tiempo libre querian seguir tra-
bajando fuera de la sanidad publica.
Se les pagaba solo a los que no tenian
otra actividad trabajando exactamen-
te lo mismo y con la misma responsa-
bilidad. Una injusticia como tantas
otras que han sufrido los médicos que

OO

Menos médicos a la vista
«Debemos habilitar
hospitales privados para
la formacion de los MIR
ante la jubilacion de
muchos profesionales»

querian progresar en su profesion. Es-
tamos, pues, en un buen camino pero
queda mucho por recorrer y mejorar.
—Un médico puede ganar en Irlanda
180.000 euros y en otros paises como
Francia mds de 100.000 euros.

—No pretendemos que se pague eso por-
que entendemos que ahora no es posi-
ble, pero si que los médicos andaluces
ganen igual que los médicos vascos o
catalanes. No somos menos que ellos.
—Esta asimetria que produce médicos
peor pagados segtin la zona geografi-
ca donde ejerzan su labor se da en otros
colectivos como los docentes. ¢Algo
falla en el sistema autonémico?

—No estoy en contra de las autonomias
pero creo que en educacion, sanidad y
justicia deberia haber un marco comun.
Son tres areas fundamentales que no
pueden admitir esas desigualdades. Le
pongo un ejemplo que no tiene que ver
con los salarios: el calendario vacunal.
Es absurdo que haya 17 calendarios va-
cunales distintos. Esto hay que centra-
lizarlo. Por cierto, en Andalucia tene-
mos el mejor calendario de vacunas in-
fantiles de Espafia y en todas las
autonomias deberian aplicarlo.
—Habla de centralizar también la
educacién.

—Es que se han perdido muchos valo-
resy eso nos afecta también a los mé-
dicos y demas sanitarios. Esa pérdida
de valores se ha fomentado por los Go-
biernos de Espana de los dltimos vein-
te o treinta afios con leyes educativas
que se han olvidado de la cultura del es-
fuerzoy del respeto a las demas perso-
nas. Hay agresiones a sanitarios y do-
centes y no se respeta a los mayores.

rJSS/WV,
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El Colegio de Médicos y de Enfermeria, junto con AFASAF,
destacan que el Sindrome Alcohdlico Fetal es la causa evitable
mas comun de discapacidad intelectual en el mundo occidental

” ENFERMERIA DE SEVILLA st » N ot
e Mindicos da =

DIA MUNDIAL DEL
SINDROME
ALCOHOLICO FETAL
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El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla (RICOMS),
el Excelentisimo Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla (ECOES)
y la Asociacién de Familias Afectadas por TEAF (AFASAF) se
unen para concienciar a la poblaciéon mundial acerca de las
consecuencias irreversibles del Trastorno del Espectro Alco-
hélico Fetal (TEAF). Este sindrome consiste en un conjunto de
patologias que afectan el normal desarrollo del feto durante el
embarazo, ocasionadas por el consumo de alcohol durante la
etapa prenatal, dado que los niveles de alcohol en la sangre de
la madre pasan a través del cordén umbilical.

El 9 de septiembre, se celebra el Dia Mundial del Trastorno del
Espectro Alcohdlico Fetal (TEAF), para sensibilizar y concienciar
a la poblaciéon mundial acerca de las consecuencias irreversibles
de este trastorno por la exposicion prenatal al alcohol. De esa
forma, el RICOMS, el ECOES Y AFASAF senalan que esta condi-
cioén afecta directamente el desarrollo fisico, mental, cognitivo
e intelectual del recién nacido, constituyendo la primera causa

prevenible y no genética de retraso mental en el individuo.

El objetivo de las citadas instituciones es divulgar informacion
y generar conciencia en las mujeres embarazadas acerca de
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los riesgos y los efectos nocivos del consumo de sustancias
alcohdlicas durante el embarazo y la lactancia. Para ello, han
elaborado una campafia de comunicacion con pildoras infor-
mativas que describen este trastorno por la exposicion prenatal
al alcohol y que se divulgaran en las redes sociales durante
todo el mes de septiembre. Ademas, la iniciativa culminé con

la celebracion de una mesa redonda bajo el titulo “Buenas

practicas en la atencion a personas con Trastorno del Espectro
Alcohdlico Fetal (TEAF) y Sindrome Alcohdlico Fetal (SAF)".

La Escuela de la Profesion Médica arranca en Santander
para analizar la situacion real de la profesion médica desde
el ambito cientifico y formativo

La iniciativa, creada en 2021, persigue ofrecer formacién en

competencias transversales, ética médica y profesionalismo.

Esta edicion abordo los cambios en la practica clinica tras la

pandemia; la salud y el cambio climatico; la atencion médica al
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menor y al paciente con discapacidad intelectual; el ejercicio

privado de la Medicina y la docencia médica, entre otros temas

Tras la inauguracion oficial, el director de la EPM, Dr. Arcadi
Gual, el presidente de la Comision Central de Deontologia, Dr.
José Maria Dominguez Roldan, la coordinadora de la Funda-
cion para la Formacion de la Organizacion Médica Colegial
(FFOMC) y el Dr. Tomas Cobo, presidente del CGCOM, fue-
ron los encargados de presentar estas jornadas formativas
promovidas por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos de Espaiia con SEAFORMEC —-Consejo Profesional
Médico Espaiol de Acreditacion para el Desarrollo Profesional
y Formaciéon Médica Continuada.

Actualidad

Bienvenida a los nuevos médicos residentes

El RICOMS organizé un acto de bienvenida para los Médicos
Residentes que inician su formacion en el afo en curso y que

comienzan a ser parte de nuestro Colegio.

En dicho acto, que tuvo lugar el 29 de septiembre de 2022 en
la sede colegial, ademas de aprovechar para participar en un
acto de convivencia que les permita conocer a los companeros
de otros hospitales sevillanos, se di6 a conocer los servicios de
los que disponen gratuitamente en el Colegio y algun aspecto

importante para su periodo de FSE l
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El Colegio de Médicos colabora en la 102 carrera ‘Tus kilometros
nos dan vida', que reunira a 6.000 corredores en Sevilla para
luchar contra el cancer infantil

La Carrera Solidaria contra el Cancer Infantil ‘Tus Kildmetros
nos dan vida’, que llega a su 102 edicién para reunir a 6.000
corredores en Sevilla con una meta comun: recaudar fondos
para impulsar la investigacion oncoldgica pediatrica. Una inicia-
tiva que cuenta con el respaldo del RICOMS como colaborador
institucional. De esa forma, el presidente del RICOMS, Alfonso
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Carmona, ha afirmado que “es fundamental recaudar fondos
para la investigacion del cancer infantil asi como facilitar la
vida a todos aquellos niiios que lo sufren”.

| Campeonato de Padel Mixto del Colegio de Médicos de
Sevilla

Del 3 a 12 de octubre de 2022 se celebr6 en las instalaciones del C.
D. SANTE el | Campeonato de Padel para colegiados, en categoria

mixta, organizado por el Colegio de Médicos de Sevilla.




Este torneo, puesto en marcha por el Colegio como respuesta
a la inquietud y aficion por las actividades deportivas reco-
gida entre sus colegiados, y en especial por esta disciplina,
ha constituido un éxito de participacién, con un gran nivel de
juego y mucha emocion hasta las finales. Los ganadores del
campeonato fueron: Gracia Buzén Pérez y José Antonio Gil
Arenas. Quedaron como subcampeones: Sixto Carrillo Pacheco
y Pilar Jiménez Lacalle.

El Colegio de Médicos se adhiere al compromiso de fomentar
la investigacion oncologica y difusion de medidas contra el
Cancer de Mama

El dia 19 de octubre se conmemora el Dia Mundial del Cancer de
Mama. Por ello, el RICOMS coloc6 un emblematico lazo rosa en

A TS SOMAL
D LA LA CONTRA
EL CANCER DF MAMA
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la fachada principal de su sede para fomentar la concienciacion
social de la deteccion precoz.

“El acceso a biomarcadores diagndsticos como medida pri-
mordial y esencial que garanticen el uso de terapias dirigidas
en una estrategia de Oncologia Personalizada de Precision
seran claves en el avance contra esta enfermedad”, ha afir-
mado la Dra. Casas, directora general de la Asociacion de
Pacientes del RICOMS.

Expertos debaten sobre la importancia de un mejor uso racional
de la tecnologia digital en la infancia y su repercusion en el
entorno familiar y social

El Colegio de Médicos de Sevillay la Real Academia de Medicina
han organizado un encuentro para debatir sobre el ‘Uso de la
tecnologia digital en la infancia’ que ha analizado las ventajas
de este fendmeno desde un uso racional, asi como su impacto
negativo en la poblacién infanto-juvenil.

Segun haindicado, el Dr. Martin Navarro Merino, profesor titular de
Pediatria de la Universidad de Sevillay miembro de la organizacién
del encuentro, «se trata de un tema para el que hay que adoptar
medidas desde diversos ambitos sociales, como el familiar o el
escolar». «Un problema que afecta a muchas FAMILIAS en la ac-
tualidad. Por este motivo, este encuentro esta destinado no sélo
a los profesionales del ambito de la Medicina, sino a los padres,
madres y las personas educadoras», ha agregado l
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Misa en recuerdo de los colegiados fallecidos, el 7 de noviembre
en la Parroquia de San Sebastian

El Colegio de Médicos de Sevilla, como es tradicional en el mes
de noviembre, celebré una Misa en sufragio de los compaiieros

colegiados fallecidos durante el dltimo afno.

Jornada «Educacion médica: Los valores profesionales en el
siglo XXI»

EDUCACION MEDICA: LOS
VALORES PROFESIONALES
EN EL SIGLO XXI
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El Colegio de Médicos de Sevilla celebré una Jornada sobre
‘Educacion médica: Los valores profesionales en el siglo XXI’

en el Salon de Actos de la sede colegial.

Bajo la coordinacion del Prof. Francisco Camacho Martinez,
presidente del Comité de Expertos del RICOMS, la Jornada
conto con los doctores Alfonso Carmona Martinez, presidente
del Colegio, y Luis Capitan Morales, decano de la facultad de
Medicina de Sevilla, como moderadores.

Durante el acto, a través de tres ponencias, se trataron temas
como “El humanismo en la practica profesional de la Medicina en
el siglo XXI", a cargo del Prof. emérito de la Facultad de Medicina
de Sevilla, Jerénimo Pachoén; “La enseianza y aprendizaje de
los valores profesionales en el Grado de Medicina”, que traté la
Prof. Maria Elisa Cordero Matia, vicedecana de Investigacion de
la Facultad de Medicina de Sevilla; y “La ensefianza y aprendizaje
de los valores profesionales en la formacion especializada” que
expuso la Dra. Manuela Garcia Sanchez, jefa de estudios del
Hospital Virgen Macarena.
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Los médicos de la privada piden condiciones dignas y derechos
equiparados al ejercicio publico de la Medicina

El presidente del Colegio de Médicos Alfonso Carmona, de-
nuncia en su intervencion la insostenible situacion del sec-
tor de la Sanidad Privada y reclama cambios urgentes en
el modelo actual, asi como una respuesta inmediata de las
companias aseguradoras. El presidente del RICOMS afirmé
que “estamos defendiendo la dignidad del médico y su desa-
rrollo profesional. La actualizacion del IPC se deben adecuar
al 2022. Por tener una referencia el IPC se ha incrementado
145% en estos 32 afos y nosotros no lo hemos visto refleja-
do en ningun momento, por ello estamos demandando una

actualizacion digna, de acuerdo al poder adquisitivo que el

Actualidad

médico necesita para vivir y para seguir formandose, sin eso

la medicina privada esta abocada a no seguir existiendo”.

La cuarta mesa de la VIl Convencion de la Profesion Médica
abordo el “Papel de la Sanidad Privada”. Pablo Linde Her-
nandez, periodista responsable de salud en El Pais, ejercio
como moderador de la mesa, en la que participaron: el Dr.
José Luis Alcibar Gallego, representante nacional de Mé-
dicos de Ejercicio Privado del Consejo General de Médicos
(CGCOM); la Dra. Eva Bar¢, directora médica de Fresenius
Medical Care; el Dr. Alfonso Carmona Martinez, presidente
del Colegio de Médicos de Sevilla; y el Dr. Andreas Papan-
droudis, vicepresidente de la Unién Europea de Médicos
Especialistas (UEMS).
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DICIEMBRE

El Colegio de Médicos convoca nuevas becas para proyectos
de Cooperacion Internacional

El Colegio de Médicos de Sevilla ayuda a los facultativos sevi-
llanos a convertirse en cooperantes internacionales mediante
un programa de ayudas para la financiaciéon de proyectos y
actividades de cooperacidn sanitaria internacional en paises
en vias desarrollo, o en colectivos nacionales en claro riesgo

de exclusion social.

El RICOMS concedié 10 becas de cooperacion dotadas con
1.000 € cada una (cuantia maxima), para desarrollar actividades
y proyectos de cooperacion durante el aiio 2023.

El RICOMS de la CWruIGJ

Abra |3 convocatoria pod 13 gue Con

10 BECAS DE COOPERACION 20

dotadss can 1000 € {cuantia maxima) d

Fecha de presentaciin di sollciteg
Del 1 DE ENERO al 31 DE ENERO DI

Mas informacion en
wwne.comsevilla.org
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El Colegio de Médicos de Sevilla ofrece nuevas ayudas para
hijos de colegiados con Diversidad Funcional

Destinara una cuantia anual maxima de 20.000 euros de su
presupuesto en concepto de ayuda econémica a familias con
hijos con este tipo de problema.

Los médicos de la sanidad privada inician sus movilizaciones
con una asamblea en el Colegio de Médicos de Sevilla

El objetivo que persigui6 esta movilizacion fue reclamar la actua-
lizacion de las retribuciones congeladas durante tres décadas

y adecuarlas al IPC actual.

En dicha asamblea extraordinaria se informé a todos los médi-
cos de la hoja de ruta a seguir para llevar a cabo las jornadas

de protesta ante la falta de dialogo por parte de las compaifiias.




El Colegio de Médicos de Sevilla y el Sindicato Médico de
Sevilla, informé a los colegiados del objetivo que se persigue
con esta movilizacion, que no es otro que reclamar la actua-
lizacion de unos baremos congelados durante tres décadas,
fundamentalmente porque no se han tenido en cuenta los
incrementos del IPC anual, lo que ha supuesto una pérdida
del 145% de las retribuciones de estos profesionales, en un
contexto ademas de “insoportable y elevada inflacion, au-
mento de los costes energéticos y del salario minimo de los
empleados”, tal y como explicé el presidente del RICOMS, el
Dr. Alfonso Carmona.

Premios Concurso de Dibujo Navideno del RICOMS 2022

Estos son los premiados en el Concurso Infantil de Dibujo Navi-
deiio del RICOMS 2022, que ha contado este afio con un altisimo
nivel de asistencia.

Relacion de premiados:

Curro Garcia Contreras, Primer Premio RICOMS
Olivia Senin Ceballos Premio Baena Bocanegra
Raquel Laguillo Bidén

Esteban Bidon Reinoso

Marina Lopez Martin

Ivan Acevedo Rozhanska

Juan Pablo Laguillo Bid6n

iMuchas gracias a todos por vuestra participacion! H
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Voluntariado sanitario Ucrania

Desde el Colegio de Médicos de Sevilla se puso en marcha un
voluntariado en el que participaron estudiantes y profesionales
sanitarios para organizar material médico y farmacoldgico para
enviar a Ucrania.

Donaciones Ucrania

El Colegio de Médicos de Sevilla, en su interés por colaborar
con el pueblo ucraniano, puso a disposicion de todos los
ciudadanos un numero de cuenta especifico para realizar
donaciones econdmicas mediante las cuales se podra com-
prar material médico y farmacoldgico, asi como facilitar su
envio a Ucrania (junto con el resto de donaciones recibidas)
a través de diferentes camiones y trailers contratados por
esta institucion.

Desde el Colegio de Médicos de Sevilla se hizo un llamamiento
a la sociedad y se destacé la importancia de contribuir en la
ayuda humanitaria para Ucrania.

Campana ayuda a Ucrania

ampana ayuda a Ucrania

El Colegio de Médicos de Sevilla realiza el primer envio con
material humanitario hacia Ucrania

El Colegio de Médicos de Sevilla organizoé la salida del primer
camion donado por esta institucion con todo tipo de material
hacia Ucrania.

El RICOMS puso en marcha un voluntariado en el que par-
ticipan mas de 400 estudiantes, profesionales sanitarios y
médicos jubilados para organizar todo tipo de material para
enviar a Ucrania.

Ante la crisis humanitaria generada por la reciente invasion de
Rusia a Ucrania, el Colegio Oficial de Médicos de Sevilla conti-
nué ayudando a la poblacién ucraniana organizando el envio del
primer camion que salio el lunes 21 de marzo de 2022 desde
FIBES hacia la frontera con Ucrania, con todo tipo de material
(medicamentos, ropa, material médico y quirtrgico, comida,
entre otros..) recogido a través de los diferentes puntos organi-
zados por el RICOMS y la red de voluntarios formado por mas de

400 estudiantes, profesionales sanitarios y médicos jubilados.
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Campana ayuda a Ucrania

Se trata del primer envio financiado por el RICOMS gracias a
la colaboracion de la Fundacion MAS y la empresa de logistica
Gar&Cia que han facilitado el proceso.

El presidente del RICOMS, el Dr. Alfonso Carmona destacé “la
rapida respuesta por parte de los colegiados y de la poblacion en
general ante esta grave situacion. Ademas, anadio que “con este
primer envio, se pretende lanzar un mensaje de agradecimiento a
la poblacion sevillana por su inmensa ayuda y colaboracion, pero
igualmente se quiere hacer un llamamiento sobre la importancia
de recibir también donaciones econémicas que faciliten la compra
de las necesidades mas urgentes (medicamentos, alimentos y

productos infantiles) asi como la contrataciéon de camiones para

llevar a cabo los préximos envios lo mas rapido posible”.
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El Colegio de Médicos de Sevilla manifestd su mas profunda

repulsa y rechazo a la invasién y agresion sufrida por Ucrania
a manos de Rusia y confia en que caiga todo el peso de la
ley y el derecho internacional sobre los agresores de forma
inmediata.

El Colegio de médicos y la Fundacion MAS envian otro camion
a Ucrania con ayuda humanitaria

Partio desde FIBES hacia la frontera de Ucrania, un camion re-
pleto de 25.000 kilos de ayuda, recogidos por Fundaciéon MAS,
Colegio Oficial de Médicos y Fundacion “la Caixa” con destino
a la poblacion ucraniana que actualmente sufre las consecuen-



Campana ayuda a Ucrania

diccs de 5

cias de la invasion rusa. Para dar respuesta a esta situacion,
Fundacién MAS y Grupo MAS hicieron llegar mas de 20.000
kilos de alimentos y de productos de higiene procedentes de
la Gran Recogida llevada a cabo en las tiendas de Grupo MAS y
en la que participaron clientes, voluntarios y trabajadores de la

cadena de distribucion alimentaria de Andalucia y Extremadura.

IIGAR & CIA"

TELECAIAS

Por su parte, Colegio Oficial de Médicos de Sevilla complemento 3 Ayuda humanitaria Ucrania
este primer camion que envia material de Fundacion MAS con -
5.000 kilos de productos, recogidos a través de los diferentes
puntos organizados por el RICOMS y la red de voluntarios de mas

de 400 estudiantes, profesionales sanitarios y médicos jubilados l
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omunicacion durante la pandemia

“Los responsables de comunicacidon de los Colegios de Médicos
han sido un pilar importante durante la pandemia”

Manuela Garcia Romero, vicepresidenta segunda del Con- durante la pandemia de la COVID-19 en su intervencion en la
sejo General de Médicos (CGCOM), destaco el papel de los inauguracion del XV Congreso RESCOM, que se celebra hoy y
responsables de comunicacion de los Colegios de Médicos manana en el COM Caceres
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Comunicacion durante la pandemia

La doctora Garcia Romero destaco que se trata de un encuen-
tro especial “porque es el primero tras la pandemia”. En este
sentido, ha animado a los asistentes del Congreso a formarse
de forma continuada, y ha expuesto a los responsables de
comunicacion que “estamos ante un marco inmejorable para
hacer formacién en comunicacién”, mientras senalé que las
juntas directivas tienen la ocasion de aprender “cémo poder
moverse de una manera facil y c6moda con los medios de

comunicacion”.

Con la COVID-19, “las juntas directivas y los departamentos de co-
municacion estamos mas juntos que nunca”, afirmoé. Una de las
principales necesidades en el tiempo de pandemia era la de “dar
respuesta rapida y combatir las noticias falsas” para ofrecer infor-
macion fiable y veraz a la poblacion, ha expuesto. En esta situacion,
la vicepresidenta segunda del CGCOM ha destacado que “los res-
ponsables de comunicacién de los Colegios de Médicos han sido
un pilar importante durante la pandemia”.

Lucia Mellado, responsable de comunicacion del Colegio de
Médicos de Caceres, aproveché también para dar la bienve-
nida a los asistentes y ha expuesto que es un honor “volver a
juntarnos, retomar nuestra ansiada normalidad, intercambiar
experiencias y profundizar en la importancia de la comuni-
cacion en el ambito colegial”. Ademas, afirmé que desde la
corporacion han trabajado para ofrecer un Congreso con un
programa ambicioso que dé respuesta a los intereses de todos

los participantes W
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ongreso de Médicos Jubilados

Sevilla reune a médicos jubilados dispuestos a seguir aportando
su conocimiento y profesionalidad a la sociedad

En la inauguracion oficial del IX Congreso Nacional de Médicos
Jubilados celebrada en el RICOMS se abordaron temas como la
psicologiay valores de la jubilacion, patrimonio, envejecimiento
saludable y prevencion de la fragilidad.

Ademas, se analizaron también los aspectos de una vida sexual
sana y una vida deportiva tras la jubilacion.

La recepcion de bienvenida tuvo lugar en la Real Academia
de Medicina de Sevilla, y estuvo presidida por el alcalde de la
ciudad, Antonio Munoz.

El 10 de junio de 2022, el Colegio de Médicos de Sevilla celebr6 la
inauguracion oficial del IX Congreso Nacional de Médicos Jubilados
presidida por el consejero de Salud y Familias de la Junta de Anda-
lucia, Jesus Aguirre, donde se analizaron los principales retos de

dichos profesionales sanitarios y como afrontarlos de cara al futuro.
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Congreso Nacional de Medicos Jubilados

El programa cientifico del Congreso Nacional de Médicos Jubi-
lados consta de una conferencia magistral sobre “El rol de los
médicos senior en los Colegios de Médicos” impartida por Sera-
fin Romero Agiiit, viceconsejero de Salud y Familias de la Junta
de Andalucia, quien ha afirmado “la necesidad de conservar el

talento, la profesionalidad y experiencia de estos médicos para
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seguir contribuyendo a la sociedad”. Ademas, el viceconsejero

aseguro que “nunca se deja de ser médico en la vida”.

Por su parte el presidente del RICOMS, el Dr. Alfonso Carmona
agradecio esta oportunidad ofrecida al Colegio de Médico de
Sevilla como institucion organizadora y asegura la importancia
de “velar por este colectivo caracterizado por la satisfaccion
del deber cumplido como médico vocacional, capaz de seguir
aportando muchisimo a la sociedad” B
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umentan los casos de agresiones a
medicos en Sevilla

El 4 de marzo de 2022, el Colegio de Médicos de Sevilla, en su

compromiso permanente por afrontar y ofrecer respuestas al
importante y grave problema de la violencia contra el personal
laboral sanitario, acogio una Jornada anti agresiones a personal
sanitario que contaron con la participacion de representantes
de organismos e instituciones como OMC, CACM, SAS, Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, Fiscalia, colegios profe-
sionales sanitarios, sindicatos y partidos politicos, entre otros,
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quienes a través del analisis y el debate han expuesto opinio-
nes, propuestas y soluciones ante las agresiones al personal
sanitario.

Ademas, en dicho encuentro, el Colegio de Médicos de Sevilla
presento los datos del nimero de agresiones a médicos que
ascienden a 22 casos en la provincia de Sevilla durante el pa-

sado aino 2021 y que han sido denunciados en la sede colegial.



Como viene sucediendo en anos anteriores estas conductas

violentas se producen con mas frecuencia en Atencién Primaria
(casi el 65% de los casos) frente a las hospitalarias (13%). Asi
mismo siguen siendo mas habituales los insultos y agresiones
fisicas hacia los médicos; y las amenazas y coacciones hacia
las mujeres médicas. Los principales motivos de la agresion
son las discrepancias con la atencién médica (no recetar la
medicacién o no dar la baja solicitada).

El Dr. Alfonso Carmona Martinez, presidente del RICOMS, recor-
dé que “el actual Cédigo Penal (incluida su reforma) no ayuda
a reprimir ni a prevenir las agresiones. Es imprescindible el

desarrollo de una Ley Autonémica que designe al médico como

Aumentan los casos de agresiones a medicos en Sevilla

autoridad en Andalucia. Por ello, el RICOMS presentd, a través
de los portavoces parlamentarios una proposicion no de Ley
para que el médico sea reconocido como tal. Ademas, el Dr.
Carmona afirmé que todos los médicos han de saber que cual-
quier agresion debe notificarse en su colegio”. Igualmente, en
su compromiso por afrontar y dar respuesta al grave problema
de la violencia contra el personal sanitario, el RICOMS, dispone
de un grupo de trabajo especializado en agresiones a personal
sanitario, el cual hace un seguimiento continuo y de control de
la persona agredida y le orienta sobre los pasos que debe seguir
para denunciar el caso.

Campana de concienciacion entre médicos y profesores

Por otra parte, el Colegio lanzé la campaina STOP AGRESIO-
NES, CUIDEMOS A QUIENES CUIDAN DE TI. Se trata de una
campana de concienciacion en los centros docentes con el
objetivo de resaltar la importancia de inculcar el mensaje
de respeto hacia todo el personal sanitario y docente desde
los nifos mas pequefos. “Es una iniciativa pionera en este
ambito educacional donde el RICOMS busca fomentar la im-
portancia de respetar y a quienes nos educan, nos enseiian,
nos protegen y por supuesto a quienes nos curan y velan por
nuestra salud, rescatando asi unos valores perdidos actual-
mente en la sociedad en la que vivimos” afirmo el Dr. Juan
Manuel Contreras Ayala, secretario general del Colegio de
Médicos de Sevilla y coordinador del Grupo de Trabajo Anti
Agresiones del RICOMS B
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Miembros de la Junta Directiva del Colegio de Médicos realiza-
ron una visita institucional al alcalde de Sevilla, Antonio Muinoz
Martinez, con el objetivo de reforzar relaciones e impulsar nuevos
proyectos de colaboracién mutua. El RICOMS informé del proyec-
to de creacién del monumento conmemorativo a los médicos y
personal sanitario fallecidos en la lucha contra la Covid 19.
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ueva visita institucional del
RICOMS al alcalde de Sevilla

Asi mismo, el presidente del RICOMS recordé la peticion de

solicitud de caseta de Feria para los 11.500 colegiados y sus
familias que desde hace mas de 20 afos se viene solicitando.
En este sentido, el Dr. Alfonso Carmona expreso que “se trataria
de una oportunidad unica de agradecer la labor de todos los
sanitarios de Sevilla por su heroica labor desarrollada durante

estos dos ultimos anos de pandemia” B



Sevilla acogio la lll Jornada Nacional de la Medicina Privada,
organizada por el Colegio de Médicos de Sevilla, que tuvo lugar
en la sede de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla.

Este foro de analisis y debate permitié abordar importantes
cuestiones de interés para los profesionales de la mano de
destacados agentes y representantes implicados en este am-
bito sanitario, desde los propios profesionales médicos hasta
las compainias, los grupos hospitalarios, administraciones y

[l Jornada Nacional de la Medicina Privada

ornada Nacional de la
Medicina Privada

asociaciones médicas, que aportaron una amplia y detallada
vision sobre la actualidad y el futuro del sector.

Con esta jornada, reafirmé el compromiso del RICOMS por
liderar la defensa de sus facultativos en el ejercicio priva-
do-concertado y servir como plataforma para propiciar un en-
cuentro que permita obtener conclusiones, generar respuestas
conjuntas y plantear medidas consensuadas en beneficio de
los profesionales médicos W
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q ntrevista colegiado distinguido

El Dr. José Maria Dominguez Roldan, licenciado en Medicinay Cirugia por la Universidad de Sevilla es especialista en Medicina Intensiva

y Jefe clinico en el Servicio de Medicina Intensiva en el Hospital Virgen del Rocio. Ademas es el presidente de la Comisién Central de

Deontologia del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y actual presidente de la Comisién de Etica de la Unién

Europea de Médicos Especialistas. Ademas, es presidente de la Comision de Etica y Deontologia del Colegio de Médicos de Sevilla.

En esta entrevista repasa los retos que tiene por delante con la actualizaciéon del Cédigo de Deontologia de la corporacidn, asi

como la necesidad de promover la formacion ética en las facultades.

“No todo lo que en medicina se puede hacer, se debe hacer”

¢Qué supone que un médico espanol ocupe la presidencia de la
comision de ética de la Union Europea de Médicos Especialistas?

El hecho de que un médico espafol presida la Federacion
Tematica de Etica Médica de la UEMS es un reconocimiento
al apoyo que el Consejo General de Colegios de Médicos y los
propios Colegios han dado al area de la Etica y la Deontologia
médica durante muchos afios, como lo ha demostrado en su
constante soporte a la Comision Central de Deontologia, y
al Comision de Etica y Deontologia del Real Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Sevilla y como actualmente siguen
manteniendo. También es un reconocimiento a todos los

médicos espafioles que durante afios han fomentado la Etica
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Médica tanto en areas de formacion, como de investigacion.
En Espafa, ha habido y hay destacados médicos que han
iluminado la Etica Médica y la han difundido a nivel interna-
cional; muchos de ellos han formado parte de la Comision
Central de Deontologia del CGCOM o de la Comisién de Etica
y Deontologia del RICOMS.

Por otra parte, es importante tener en consideracién como en las
facultades de medicina de las universidades espaiiolas existe un
creciente interés por la Etica Médica, como ha podido demostrar
un reciente estudio realizado en el seno de la Comisién Central
de Deontologia. Ademas de ello, existe el proyecto de fomentar
la formacion en Etica Médica tanto en el grado, como en el pos-



Colegiado distinguido

grado. De hecho, la Fundacion para la Formacion de la OMC ha
desarrollado durante varios afios un Curso de Experto en Etica
Médica de gran éxito, y que se volvera a realizar en el préximo afio.

La presidencia de la Federacion Tematica de Etica Médica de la
UEMS supone no solamente un reconocimiento, sino también
el compromiso de liderar durante los proximos afios la ética
y el humanismo médico en Europa desde una perspectiva y
tradicion humanistica de la medicina espaiola. Yo resumiria el
significado de la presidencia espaiola en dos palabras, reco-
nocimiento, y oportunidad.

¢Cual es su labor como presidente de esta federacion Tematica?

Existen dos objetivos fundamentales a desarrollar en la Fe-
deraciéon Tematica. Por una parte, el estructurar, definir, en-
marcar, y conceptualizar la Etica Médica como &rea de doc-
trina especifica de todos los médicos, y por otra el integrar
las distintas areas competenciales de la Etica Médica dentro
del contenido tematico de las Secciones y Divisiones de la
UEMS, enriqueciéndolas, no solamente desde una perspecti-
va cientifico-técnica, sino también desde la perspectiva de la
ética humanistica.

La Etica Médica debe estar integrada en los contenidos de los
programas de capacitacion y certificacion de cada una de las
especialidades, secciones y divisiones de la UEMS. En un futuro
no muy lejano tendremos encuentros con cada una de esas sec-

Anuario 2022 | 57




Colegiado distinguido

3 ) ciones a fin de analizar las
...Es importante tener i .. .
en consideracion areas de Etica Médica que

cémo en las facultades cada uno de los programas
de medicina de las

universidades espaiiolas
existe un creciente para posteriormente desa-

formativos debe contener,

Médica”.

interés por la Etica rrollarlos e integrarlos en las
areas de capacitacion, entre-

namiento y certificacion.

¢Qué objetivos tiene durante su mandato como presidente de
la Federacion Tematica de Etica Médica de la UEMS?

El modelo organizativo de la UEMS incluye Secciones y Divisiones,
la mayoria de las cuales son equiparables a las especialidades mé-
dicas tradicionales. También existen parcelas mas especificas de
capacitacion y certificacién asimilables a areas de conocimiento
o areas de practica clinica de los médicos en Europa. Ademas de
ello, existen las denominadas Federaciones Tematicas, como la
de Etica Médica recientemente creada. Las Federaciones Temati-
cas, como la Federacién Tematica de Etica Médica, se crean para
proporcionar una plataforma de discusion sobre competencias o

esferas de actividad que pertenecen a varias disciplinas.

La Federacion Tematica de Etica Médica concentrara su acti-
vidad en: 1.-El estudio, promocién y evaluacion del valor afiadi-
do de la Etica Médica, 2.-La cooperacién de todos los actores
clave relevantes en la Etica Médica para crear conciencia de

su relevancia 3.-Recopilacién y analisis de informacién (pu-
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Colegiado distinguido
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Colegiado distinguido

| “...La medicina tiene dos grandes areas, una cientifico-
técnica, y otra humanistica. Ese balance entre lo
cientifico-técnico y lo humanistico debe guiar al médico
por los campos de maximo respeto a la dignidad de la
persona enferma y de compromiso con la sociedad.”. |

blicaciones, articulos etc....) relacionada con la Etica Médica y
4.-La elaboracion de una hoja de ruta estratégica que oriente la
actividad la Federacion Tematica y su implicacién con el resto

de secciones y ediciones de la UEMS.

¢Qué importancia tiene la ética y deontologia en la profesion
médica?

La medicina tiene dos grandes areas, una cientifico-técnica, y
otra humanistica. No todo lo que en medicina se puede hacer,
se debe hacer. Ese balance entre lo cientifico-técnico y lo hu-
manistico que debe guiar al médico por los campos de maximo
respeto a la dignidad de la persona enferma y de compromiso
con la sociedad, es el marco en el que la ética médica se mueve.
Por otra parte, la deontologia no es mas que la ética profesional,
por tanto, la deontologia médica implica establecer cual es el
minimo comun denominador del comportamiento de todos los
médicos. La ética y la deontologia médicas se nutren de los prin-
cipios universales de la medicina, que no siempre coinciden con
las leyes de los paises. Es por ello que el médico actualmente se
encuentra ante una “ética de cédigos multiples”. El médico tiene
sus propios valores personales, a su vez tiene que cumplir las
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leyes del Estado e igualmente esta sometido al cumplimiento
del Codigo de Deontologia. En consecuencia, los Colegios de
Médicos tienen un papel fundamental en la armonizacion de esa

ética de codigos multiples a las que el médico se ve sometido.

¢Cree que los futuros médicos reciben suficiente formacion en
temas éticos y deontolagicos?

La ética y la deontologia médica son areas de claro crecimiento
dentro del ambito de la profesion médica. De hecho, esta in-
cluida en la mayor parte de los programas de formacion de las
universidades espaiiolas. En la Universidad de Sevilla se imparte
la asignatura de ética médica en el tercer curso de medicina,
iniciando al estudiante en aquellos principios éticos, morales,
y humanisticos que deben regir su quehacer profesional. No
obstante, dado el desarrollo de las técnicas y tecnologias en
medicina, el ambito de la ética médica se expande de modo
inexorable. Aspectos que hace no demasiados afnos eran un
anatema actualmente son considerados tanto desde el punto
de vista técnico, como ético, como cotidianos. Ejemplos de ello
serian los trasplantes de 6rganos, o los programas de fertiliza-
cién in vitro. Estos programas eran apreciados, hasta hace no
demasiado tiempo, como actuaciones con claro reproche moral.
Por el contrario, actualmente tienen el beneplacito ético de la
sociedad y de los médicos. Otro factor que influye en el creci-
miento de la ética, y por tanto de la necesidad de la formacion
en ética, es el continuo y progresivo cambio en los valores de

la sociedad, a los que también el médico debe estar alerta.
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¢En qué especialidades es mas relevante la ética?

Cuando hablamos de ética no debemos de pensar solamente
en aquellos aspectos mas conocidos a nivel publico (situa-
ciones al final de la vida, limitacion de tratamientos, eutana-
sia, trasplante de 6rganos, etc.), sino que también debemos
pensar en que los aspectos humanos de la profesion médica
(puntualidad, respeto al paciente, respeto a los compaiieros,
confidencialidad, secreto médico, prudencia, sintonia con el
paciente, etc.) son también aspectos éticos relevantes. No
obstante, es cierto que las grandes convulsiones en la ética
y deontologia médica en los ultimos afios han venido vincu-
ladas a actuaciones médicas o a cambios legislativos que en
ocasiones no han sido armodnicas. Asi, por ejemplo, temas
como la gestacion por sustitucion, la terapia génica, o la eu-

tanasia han tenido impacto en la sociedad y han requerido de
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las comisiones de ética y deontologia una labor de divulgacion
permanente. Es cierto que hay especialidades médicas en las
que el impacto de la ética es mayor que en otras (aquellas es-
pecialidades médicas vinculadas al final de la vida al principio
de la vida, a la creacién de una nueva vida, etc.) no obstante,
cualquier acto médico debe estar impregnado de los aspectos

mas humanisticos de la profesion médica.

Actualmente es el presidente de la Comision Central de
Deontologia del Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos, {Queé destacaria del nuevo Codigo presentado hace
unos meses?

El prestigio de la Comisién Central de Deontologia del CGCOM
ha sido un elemento clave para el reconocimiento de la ne-

cesidad de la creacion de una Federacion Tematica de Etica
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Colegiado distinguido

| “...En el contenido del nuevo codigo aspectos como la
inteligencia artificial, y la roboética en el quehacer diario

de los médicos, los riesgos de deshumanizacion que
conlleva y la conducta del médico ante la utilizacion de
dichas tecnologias, recalcando la relevancia que tiene el

comportamiento humanistico del médico.” |

Médica y para mi nombramiento como presidente de esta Fe-
deracion. La reciente aprobacion y publicacién por parte de la
OMC del nuevo Cédigo de Deontologia Médica es una muestra
mas de la preocupacion creciente que los médicos espanoles
tienen sobre todos los aspectos de la actividad profesional,
incluyendo los aspectos éticos y humanisticos.

Es cierto, que esa inquietud y visién global de la Etica Médica ha
quedado manifestada en el propio contenido del nuevo Cédigo
de Deontologia aprobado por la Asamblea General del CGCOM
el pasado mes de diciembre de 2022.

Este nuevo Cddigo de deontologia médica es especialmente
moderno y actualizado, aportando aspectos que muchos
codigos europeos aun no incluyen. Por ejemplo, se incluyen
aspectos sobre la obligatoriedad del médico de procurar la
maxima seguridad del paciente, y la busqueda permanente
que debe realizar de incidentes y eventos adversos y las es-
trategias de prevencion del mismo. En el contenido del nuevo
codigo también se encuentran aspectos como las grandes
bases de datos sanitarias, con el potencial que tienen las
mismas, pero a su vez requiriendo que el médico mantenga
un comportamiento ético, dada la posibilidad que tiene de
alcanzar la informacién gracias a los medios digitales de un

gran numero de pacientes.

También se incluyen aspectos como la inteligencia artificial, y
la robética en el quehacer diario de los médicos, los riesgos de
deshumanizacion que conlleva y la conducta del médico ante
la utilizacién de dichas tecnologias, recalcando la relevancia
que tiene el comportamiento humanistico del médico H

Alguien a quien admire: Al doctor Jonas Salk. El doctor Salk , fue un médico, virélogo e investigador norteamericano que

desarrollé la vacuna de la poliomielitis.

Un suefo por cumplir: mi suefio por cumplir sera dejar el mundo mejor que lo encontré.

Su lugar favorito: el Taj Mahal , un monumento que ha inspirado a personas de todo el mundo durante siglos.

Un Consejo como médico y como paciente: Yo le pediria a todo médico que siempre intente ponerse en el lugar del pa-

ciente, lo cual no sélo ayudara a diagnosticar mejor la enfermedad sino también a entender mejor la interrelacion entre la

enfermedad y el paciente. En cuanto a los pacientes, les diria que los médicos también somos humanos, aunque nuestra

profesion nos hace portadores de un canon moral excepcional.
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